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การพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ ้งั ระบบสูก่ ารยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผูเ้ รียน ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21



21st Century Student Outcomes and Support Systems



(Learning and Innovation Skills)



สานักงานเขตพื้ นทีก่ ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



คู่มืออบรมปฏิบัติการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)” (พ.ศ. 2559)



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



คู่มืออบรมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)” (พ.ศ. 2559)



จัดทาโดย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ตาบลดงมะดะ อาเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย



คานา “คู่มืออบรมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)” เล่มนี้ จัดทาขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการอบรมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ด้าน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ตามนโยบายสานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจาปี 2559 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา เผยแพร่สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้าน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ในรูปแบบต่างๆ สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จึงดาเนินโครงการ “อบรมปฏิบัติการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)” อันจะส่งผลต่อ คุณภาพของผู้เรียน/คุณภาพของเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไป หน่วยที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 2 การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 3 Software เพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ หน่วยที่ 4 การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (สพป.เชียงราย เขต 2) ขอขอบคุณคณะผู้จัดทาหนังสือคู่มือฯ ตลอดทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการอบรมปฏิบัติการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทุกท่านที่ทาให้ หนังสือเล่มนี้สาเร็จตามเป้าหมาย และหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ นาไปใช้พัฒนา การศึกษาชาติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 กันยายน 2559



คาชี้แจง โครงการอบรมปฏิบตั ิการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)” (พ.ศ. 2557) 1. หลักการและเหตุผล การเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งที่สาคัญของกระแสการปรับเปลี่ยน ทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการดารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ซึ่งครูจาเป็นต้องมีความ ตื่น ตัว และเตรี ย มพร้ อมในการจัดการเรี ยนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้ นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไป ดารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) จะส่งผลให้มีการ เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจาเป็น การ พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ รองรับการเข้าถึงเพื่อสร้าง นวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งที่จาเป็นอย่างยิ่ง ในอันที่จะพัฒนาผู้เรียน ที่เยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป ดังนั้น จึงได้จัดทาโครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรี ยนให้สอดคล้องศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะความสามารถในการ จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมต่อไป



2. วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัดกิจกรรมการ เรี ย นรู้ ที่ ส อดคล้ อ งกั บ ทัก ษะแห่ งศตวรรษที่ 21 ด้ านทั กษะการเรี ยนรู้ และนวั ตกรรม (Learning and Innovation Skills) 2. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรี ยนรู้ที่สอดคล้องกับ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 3. เพื่อเผยแพร่ สื่ อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส อดคล้ องกับทักษะแห่ ง ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ในรูปแบบต่างๆ ที่ สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21



3. เป้าหมายดาเนินการ เชิงปริมาณ 1. ครูทุกโรงเรียน (173 โรง) ในสังกัดได้รับการอบรมฯ การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 2. โรงเรียนทุกโรงในสังกัดได้รับการเผยแพร่สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ในรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21



เชิงคุณภาพ 1. ครู ไ ด้ รั บ การพั ฒ นาให้ มี ค วามรู้ ค วามเข้ า ใจในการพั ฒ นาสื่ อ /นวั ต กรรม/เทคนิ ค การจั ด กิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 2. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษ ที่ 21 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ในรูปแบบต่างๆ



4. ตัวชีว้ ัดความสาเร็จ เชิงปริมาณ 1. ร้ อ ยละของครู ที่ เ ข้ า รั บ การอบรมฯ ในสั ง กั ด ส านั ก งานเขตพื้ น ที่ ก ารศึ ก ษาประถมศึ ก ษา เชียงราย เขต 2 2. ร้ อ ยละของโรงเรี ย นที่ ส่ ง บุ ค ลกรเข้ า ร่ ว มอบรม ในสั ง กั ด ส านั ก งานเขตพื้ น ที่ ก ารศึ ก ษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เชิงคุณภาพ 1. ครู ที่เข้ารั บ การอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒ นาสื่ อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 2. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษ ที่ 21 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ในรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสม



5. วิธีดาเนินการ วิธีดาเนินการประกอบด้วย การบรรยายประกอบการสาธิต การลงมือปฏิบัติจริง การอภิปราย และการสนทนาซักถาม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแก้ปัญหา ตลอดทั้งการร่วมสร้างสรรค์เพื่อการ พัฒนาระหว่างผู้เข้าร่วมการอบรมและร่วมกับวิทยากร โดยเน้นกระบวนการกลุ่มเป็นสาคัญ



6. รายละเอียดของหลักสูตรฯ การออกแบบหลั ก สู ต ร อบรมปฏิ บั ติ ก ารพั ฒ นาการจั ด การเรี ย นรู้ ทั้ ง ระบบสู่ ก ารยกระดั บ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) มุ่งเน้นให้ครูมีความรู้ควาเข้าใจและสามารถพัฒนาและเผยแพร่สื่อ/ นวัตกรรม/เทคนิค กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเนื้อหา หลักสูตรฯ ในครั้งนี้จะเน้น 4 หน่วย คือ หน่วยที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 2 การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 3 Software เพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ หน่วยที่ 4 การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (สพป.เชียงราย เขต 2)



7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 1. สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 2. โรงเรียนในสังกัด สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



8. สถานที่ดาเนินการ ห้องประชุมสุนทราภิรมย์ สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



9. ระยะเวลาในการอบรม ช่วงเดือนกันยายน พ.ศ. 2559



10. การติดตามและประเมินผล 1. ประเมินผลการผ่านหลักสูตรการอบรมปฏิบัติการ 2. ประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมปฏิบัติการฯ 3. ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ การเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 4. โรงเรียนประเมินตนเองการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (หน่วยที่ 4)



11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. ครู มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒ นาสื่ อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 2. ครูจั ดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ เรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 3. มีการเผยแพร่สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ในรูปแบบต่างๆ ที่ สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้แก่โรงเรียนในสังกัด



12. เงื่อนไขของการผ่านการอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมที่จะได้รับการพิจารณาว่าผ่านการอบรมและได้รับมอบวุฒิบัตร จะต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้ - มีเวลาเข้าร่วมอบรมตลอดหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 - มีส่วนร่วมในการอบรมและกิจกรรมต่างๆ ตามกระบวนการที่กาหนดไว้ในหลักสูตรฯ ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 80



ตารางการอบรมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียน ให้สอดคล้องศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) วันที่ 17-18 กันยายน 2558 ณ ห้องประชุมสุนทราภิรมย์ สพป.เชียงราย เขต 2 (จานวน 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน) 09.00 – 10.30 น.



พิธิเปิด



หมายเหตุ



หน่วยที่ 1 การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21



10.30 – 12.00 น.



13.00 – 15.00 น.



หน่วยที่ 2 การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21



หน่วยที่ 3 Software เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21



ตารางการอบรมฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม - รับประทานอาหารว่างเช้า 10.30 – 10.45 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารว่างบ่าย 14.30 – 14.45 น.



15.00 – 16.30 น. หน่วยที่ 4 การวางแผนพัฒนา การจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21



พิธีปิดการ อบรม



สารบัญ หน้า



คานา คาชี้แจง หน่วยที่ 1 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 1.1.1 ทักษะศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 1.1.2 ความสามารถครูศตวรรษที่ 21 1.1.3 ปิรามิดการเรียนรู้ (Learning Pyramid) 1.1.4 พฤติกรรมหรือจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ (Taxonomy of Education) 1.1.5 ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 1.2 เครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2) 1.2.1 เว็บไซต์นิเทศออนไลน์ 1.2.2 นิเทศสารเชียงราย 2 (Hypertext/Hyperlink) 1.2.3 Facebook : BBL เชียงราย 2 1.2.4 DLIT-OTPC & ICT 1.2.5 Line



(1-32) 2 2 7 9 11 14 18 18 24 29 30 31



หน่วยที่ 2 การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Upload/Download/Share) 2.1 DLIT (Distance Learning Information Technology) 2.2 Youtube / Facebook / Line 2.3 Google Drive 2.4 Slide Share 2.5 4 Share



(33-44)



หน่วยที่ 3 Software เพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 3.1 PDF : การจัดทารูปเล่มเอกสาร 3.2 Snaqit : Screen Capture 3.3 PPT : นาความรู้สู่รูปภาพ 3.4 Font คัดลายมือแบบกระทรวงศึกษาธิการ : สูใ่ บงาน/ใบกิจกรรม



(45-63) 46 53 58 63



หน่วยที่ 4 การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (สพป.เชียงราย เขต 2) 4.1 การใช้ผลการวิเคราะห์โปรแกรม TAP ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 4.2 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 4.3 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 4.4 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21



(64-80) 65 72 74 75



34



38 42 43 44



สารบัญ (ต่อ) หน้า



ภาคผนวก ภาคผนวก ก การดาวน์โหลด Clip (Mp3/Mp4) 1. ดาวน์โหลด Clip จาก Youtube 2. ดาวน์โหลด Clip จาก Facebook ภาคผนวก ข การติดตั้งโปรแกรม 1. สาธิตการติดตั้งโปรแกรม Adobe Acrobat 9 pro 2. สาธิตการติดตั้งโปรแกรม Snapit (V.10) บรรณานุกรม



(82-88) 83 85 (89-110) 90 94



21st Century Education



หน่วยที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5



ทักษะในศตวรรษที่ 21 ปิรามิดการเรียนรู้ Bloom Taxonomy ความสามารถของครูในศตวรรษที่ 21 ประเทศไทย 4.0



1.2 เครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (สพป.เชียงราย เขต 2) 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.4 1.2.5



เว็บไซต์นิเทศออนไลน์ นิเทศสาร (HyperText/HyperLink) Facebook : BBL เชียงราย 2 DLIT-OTPC & ICT Line
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



หน่วยที่ 1 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21



1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 1.1.1 ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) การเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องสาคัญของกระแสการปรับเปลี่ยน ทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการดารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและ เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสาหรับการออกไปดารงชีวิตในโลก ในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่สาคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 มี ความรู้ความสามารถและทักษะจาเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ



ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) วิจารณ์ พานิช (2555: 16-21) ได้กล่าวถึง ทักษะเพื่อการดารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ สาระวิช าก็มีความสาคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (Content หรือ Subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะนา และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของ การเรียนรู้ของตนเองได้ สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย  ภาษาแม่ และภาษาสาคัญของโลก  ศิลปะ  คณิตศาสตร์  การปกครองและหน้าที่พลเมือง
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เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์



21st Century Education



โดยวิช าแกนหลักนี้จ ะนามาสู่ก ารกาหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สาคัญต่อการจัด การเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อสาหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริม ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ 1. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Themes)  ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness)  ความรู้ เ กี่ ย วกั บ การเงิ น เศรษฐศาสตร์ ธุ ร กิ จ และการเป็ น ผู้ ป ระกอบการ ( Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)  ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy)  ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 2. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) จะเป็นตัวกาหนด ความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการทางานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่  ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  การสื่อสารและการร่วมมือ หรืออาจเรียกว่า 4 การ หรือ 4 Cs ดังนี้  การสร้างสรรค์ (Creative)  การคิดแบบมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  การสื่อสาร (Communication)  การทางานร่วมกัน (Collaboration) 3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมี ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ใน หลายด้าน ดังนี้  ความรู้ด้านสารสนเทศ (Information Literacy)  ความรู้เกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy)  ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Information and Communication Technology Literacy) 4. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ในการดารงชีวิตและทางานในยุค ปัจจุบันให้ประสบความสาเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่สาคัญดังต่อไปนี้  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง (Initiative and Self-direction)  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-culture Skill)  การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability)  ภาวะผู้นาและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



ผู้เรียนยุคทวีนนี่ (Tweenies) รองศาสตราจารย์ ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง (ผู้อานวยการสถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้เรียนยุคทวีนนี่ (Tweenies) ไว้ ดังนี้ 1. Autonomous Learning : มีความรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการเรียนรู้ (การวางแผน/ ตั้งเป้าหมาย : วิธีการไปถึงเป้าหมาย/การมีวินัย) 2. Thinking Skills : มีทักษะด้านการคิด ได้แก่ คิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) คิด วิเคราะห์ (Analytical Thinking) คิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) รวมทั้งคิดแก้ปัญหา (Problem Solving) 3. Effective Collaborators : มีทักษะในการทางานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ การ เป็นผู้นาและผู้ตามที่ดี 4. Enquirers : มีทักษะในการสืบเสาะค้นหา การเป็นนักสารวจ สังเกต เปรียบเทียบ การสืบค้น การเลือกสรร/คัดกรองสารสนเทศ 5. Active Learners : มีความกระตือรือร้น เป็นผู้เรียนในลักษณะเชิงรุก สนใจ/ใส่ใจในการ เรียนรู้ (Attentive) รวมทั้งด้านการแสดงออก/แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 6. ICT Skills : มีทักษะพื้นฐานด้านไอซีที ทั้งในด้านการใช้โปรแกรม เครื่องมือ/ระบบ การดูแล รักษาเครื่องมือ การสืบค้น การสื่อสารผ่าน ICT 7. Second Language Skills : มีทักษะในด้านการใช้ภาษาสากลหรือภาษาที่สอง โดยเฉพาะ ภาษาอังกฤษซึ่งใช้อย่างแพร่หลายในโลกอินเตอร์เน็ต 8. Engaged with Cultural and World Awareness : มีความสนใจในวัฒนธรรม “ราก” หรือประวัติศาสตร์ของตนเอง (Self-Identity) และความตระหนักถึงความเป็นไปในโลก สามารถเปิดรับ วัฒนธรรม/ความเป็นไปในทางที่ดีของโลกภายนอกได้ Tweenie Generation 1. Autonomous Learning 2. Thinking Skills 3. Effective Collaborators 4. Enquirers 5. Active Learners 6. ICT Skills 7. Second Language Skills 8. Engaged with Cultural & World Awareness
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การเรียนรู้ 3R x 8C *1 ปัจจุ บัน รั ฐบาลได้ดาเนิ นงานโครงการสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพื้นฐานซึ่งเป็นความ ร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อร่วมขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน มุ่งไปสู่ เป้าหมายของการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่จะรองรับกับพลวัตรในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ ตลอด ชีวิต นั่นคือ การเรียนรู้ 3R x 8C 3R  Reading (อ่านออก)  (W) Riting (เขียนได้)  (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) 8C  Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ ทักษะในการแก้ปัญหา)  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน ทัศน์)  Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็น ทีม และภาวะผู้นา)  Communications Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร)  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)  Compassion (มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสาคัญ ของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจาเป็นต้องมี) แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการกาหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดย ร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย เน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการดารงชีวิตในสังคมแห่ง ความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อ ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org) ที่มีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะ เฉพาะด้าน ความชานาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความสาเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการ ทางานและการดาเนินชีวิต *1 http://www.moe.go.th/websm/2016/may/188.html สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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นอกจากนี้ การจั ด การศึกษาต่างมุ่ ง พัฒ นาผู้ เ รียนทุกคนให้ เป็น มนุษย์ที่มี ความสมดุล ทั้งด้า น ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จาเป็น ต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต ดังที่หลั กสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กาหนดความสามารถหรือสมรรถนะสาคัญของผู้เรียน (Learner’s Key Competencies) ดังนี้ 1. Thinking Capacity ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อนาไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 2. Communication Capacity ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ ภาษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์ รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ เลือกรับหรือไม่รับข้อมูล ข่าวสารด้วยหลักเหตุผล ความถูกต้อง ตลอดจนเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 3. Problem–Solving Capacity ความสามารถในการแก้ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้ อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 4. Capacity for Applying Life Skills ความสามารถในการนากระบวนการต่างๆ ไปใช้ใน ชีวิตประจาวัน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ทางานและอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์ อันดีระหว่างบุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ สังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 5. Capacity for Technological Application ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีด้าน ต่างๆ มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ ทางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม ธรรมชาติของผู้เรียนนั้นมีความแตกต่างกัน (Individual Differences) ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปั ญญา ครูเป็ น ผู้ มีบ ทบาทโดยตรงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ สอดคล้ องตามความถนัด ความชอบ และความสนใจของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนต้องได้รับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ ละคนอย่างแท้จริง



6



21st Century Education



21st Century Education



1.1.2 ความสามารถของครูศตวรรษที่ 21 (Competences of Teachers in 21st Century) โลกยุคโลกาภิวัตน์ ศตวรรษที่ 21 : ยุคที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มีการ เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง รวดเร็วและรุนแรง การศึกษายังคงเป็นกลไกสาคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต มนุษย์และการพัฒนาประเทศ “ครู” เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่โดยตรง จึงต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ทัน ยุคที่เปลี่ยนให้มีความรู้ความสามารถ มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ แบบใหม่ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้ เด็กที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมไทยและสังคมโลกต้องการ ดังนี้ TPACK Model How technology is used



How teacher teach



What teachers know



http://tpack.org/



TPACK เป็นความรู้ความสามารถของครูที่จาเป็นในยุคศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1. Pedagogical Knowledge : PK เป็นความรู้หรือศิลปะวิธีการสอน ความสามารถในการ ประยุกต์แนวทาง/วิธีการจัดการเรียนการสอน การจัดชั้นเรียน และการประเมินผล 2. Content Knowledge : CK เป็นความรู้ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้วิชาต่างๆ ที่ครูผู้สอน จะต้องถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียน 3. Technology Knowledge : TK เป็นความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอน  TPK : Technological Pedagogical Knowledge ความรู้ความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการ เรียนรู้ของนักเรียน เช่น การสร้างวิธีการเรียนแบบออนไลน์ การสร้างห้องเรียนบนคลาวด์  TCK : Technological Content Knowledge ความรู้ความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเนื้อหา เช่น การแสวงหา ความรู้หรือนาความรู้ที่อยู่บนคลาวด์มาใช้ประโยชน์  PCK : Pedagogical Content Knowledge ความรู้ความสามารถในด้านการวิธีการ/กระบวนการ มาจัดการเนื้อหาเพื่อการเรียนการ สอนหรือการเรียนรู้ของนักเรียน สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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ครูพันธุ์ C (C-Teachers) ปั จ จุ บั น เป็ น สั ง คม/เศรษฐกิ จ ฐานความรู้ (Knowledge-Based Society/Economy) ซึ่ ง จาเป็นต้องให้ความสาคัญกับทักษะกระบวนการคิด และการจัดการสารสนเทศ การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและ การเรียนรู้ให้ทันตามยุคสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน รวมทั้งผู้เรียนให้มี ความพร้อมเป็นสิ่งสาคัญมากที่สุดประการหนึ่ง รองศาสตราจารย์ ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง (ผู้อานวยการ สถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของครูยุคใหม่หรือครู พันธุ์ C (C-Teachers) ไว้ ดังนี้ 1. Content : เป็นผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบในการสอน ซึ่งมีความจาเป็นอย่างที่สุดและ ขาดไม่ได้สาหรับผู้สอน 2. Computer (ICT) Integration : มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (ไอซีที) ในการบูรณาการกับ การเรียนการสอนในชั้นเรียน 3. Constructionist : เป็นผู้สร้างสรรค์ หรือมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดที่ว่า การเรียนรู้จะ เกิดขึ้นได้นั้น เป็นเรื่องภายในของตัวบุคคลจากการที่ได้ลงมือสร้าง/ทากิจกรรมใดๆ 4. Connectivity : มีทักษะในการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เพื่อนครูทั้ งใน สถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษา หรือเชื่อมโยงกับโรงเรียน (สถานศึกษา) บ้านและ/หรือชุมชนเข้าเป็น ส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของผู้เรียน 5. Collaboration : มีความสามารถในการเรียนรู้แบบร่ว มมือกันกับผู้ เรียนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 6. Communication : มีทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นทักษะของ เทคนิคการสื่อสาร การเลือกใช้สื่อ (Media) ต่างๆ ที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 7. Creativity : มีความคิดสร้างสรรค์การออกแบบสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ด้วยตนเอง 8. Caring : มีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนา และความห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผู้เรียน



C (C-Teachers) 1. Content 2. Computer (ICT) Integration 3. Constructionist 4. Connectivity 5. Collaboration 6. Communication 7. Creativity 8. Caring
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1.1.3 ปิรามิดการเรียนรู้ (Learning Pyramid) การจั ด การเรี ย นรู้ ใ นศตวรรษที่ 21 ยุ คที่ อ งค์ ความรู้ ของโลกขยายขอบเขตเพิ่ มพู นขึ้ น อย่ า ง มากมายมหาศาล จาเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยาย หรือ “ครูสอน” (Teacher) ซึ่งเป็นลักษณะการเรียนรู้แบบ Passive Learning มาเป็นผู้ร่วมออกแบบกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ นั กเรี ย นใช้เป็ น เครื่ อ งมือ เรี ย นรู้ และสร้ างองค์ค วามรู้ด้ว ยตนเอง ท าหน้ าที่เ ป็น ผู้ อานวยความสะดวก (Learning Facilitator) และเสนอแนะเครื่องมือการเข้าถึงองค์ความรู้ผ่านวิธีการต่างๆ โดยเฉพาะผ่าน Technology ให้เข้าถึงความรู้ได้อย่ างรวดเร็ว และกว้ างขวาง นาความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ ยนกับเพื่อนใน ห้องเรียน กระบวนการเรียนรู้แบบนี้เป็นลักษณะ Active Learning ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (StudentCentered) ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้และความจาที่คงทนมากกว่า (ดังแสดงในปิรามิดการเรียนรู้) จึงขอให้คุณครูทุกท่านได้ตระหนักและทาหน้าที่ของความเป็นครูแห่งศตวรรษที่ 21 และเป็น “ครูเพื่อศิษย์” อย่างแท้จริงตลอดไป



ปิรามิดการเรียนรู้ (Learning Pyramid)



A C T I V E



Average Retention Rate (อัตราความทรงจาเฉลีย่ ) บรรยาย 5%



Lecture



เสพ (Consume)



เรียนรูแ้ บบถ่ายทอดองค์ความรู้ (Informative Learning)



Outside-In



Reading Audio-Visual Demonstration



สร้าง (Create)



เรียนรูเ้ ป็นทีม/สร้างความรู้เอง (Constructivism)



Inside-Out



ได้อ่าน



10 %



ได้ยิน-ได้เห็น



20 %



สาธิต



After 2 Weeks (หลังจาก 2 สัปดาห์)



P A S S I V E



Discussion Group



อภิปรายกลุ่ม



Practice by Doing



ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง



30 % 50 % 75 %



Teach Others/Immediate Use



สอนผู้อื่น/นาไปประยุกต์ใช้ 90 %



Research and Development



วิจัย ค้นคว้าและพัฒนา



100 %



National training Laboratories, Bethel, Maine. (New Edited) *



แสดงให้เห็นถึงค่าร้อยละจากการจัดกิจกรรมที่ต่างกันแต่ละอย่าง โดยกิจกรรมที่ต่างกันจะทาให้ เราจดจาสิ่งที่ได้การเรียนรู้ต่างกันด้วย ดังรูป  การเรียนในห้องเรียน (Lecture) นั่งฟังบรรยาย จะจาได้เพียง 5%  การอ่านด้วยตัวเอง (Reading) จะจาได้เพิ่มขึ้นเป็น 10%  การฟังและได้เห็น (Audio-Visual) การดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ จาได้ 20%  การได้เห็นตัวอย่าง (Demonstration) จะช่วยให้จาได้ 30%  การได้แลกเปลี่ยนพู ดคุยกัน (Discussion Group) การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กันในกลุ่ม จะช่วยให้จาได้ถึง 50% การได้ทดลองปฏิบัติเอง (Practice by Doing) จะจาได้ถึง 75%  การได้สอนผู้อื่น (Teaching Others/Immediate Use) การติวหรือการสอน จะช่วยให้จา ได้ถึง 90%  การวิจัย ค้นคว้าและพัฒนา (Research and Development) จะช่วยให้จาได้ 100% (* Harvard Business Review, 2554 ออนไลน์ : Edited by Suwit Bangngirn) สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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การจัดกิจกรรมดังกล่าว แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 1. Passive Learning เป็นการเรียนรู้โดย การบรรยาย การอ่าน การได้ดูและได้ยินเสียง การ สาธิตทาให้ดู กลุ่มแรกเป็นการเรียนรู้ที่เริ่มจากคนอื่น แล้วนามาให้เรา (Outside-in) หรือเป็นวิธีที่คนเข้าใจ เรื่องนี้นาความรู้เรื่องนั้นเอามาถ่ายทอดให้เรา คล้ายๆ การเรียนสิ่งที่ตกผลึก วิเคราะห์มาแล้วระดับหนึ่ง ผู้เรียน จะเป็นผู้คอยรับรู้ (Consume) เป็นสาคัญ 2. Active Learning เป็นการเรียนรู้โดยการพูดคุยกันในกลุ่มย่อย การลงมือปฏิบัติ และการได้ ถ่ายทอดสิ่งที่ทาได้ให้คนอื่น เป็นการเรียนรู้ที่ต้องทาความเข้าใจด้วยตนเอง แล้วสะท้อนออกมา (Inside-out) ด้วยการปฏิบัติ เป็นการเรียนแบบเข้าใจข้างในตัวเราเองก่อน (Constructivism) แล้วถึงจะถ่ายทอดให้คนอื่น หรืออีกนัยหนึ่งเป็นการเรียนแบบค่อยๆ ตกผลึกสิ่งที่เห็น สิ่งที่สังเกตแล้วมาปะติดต่อเป็นแนวคิดหรือหลักการ ซึ่งจะมีประสิทธิภาพของการเรียนรู้ดีกว่า หมายถึงระดับความลึกของการเข้าใจในเรื่องใด เรื่องหนึ่งในระดับที่ ลึกกว่า (สานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2554: ออนไลน์) ข้อสรุปว่า การเรียนร้แู บบ Active Learning มีประสิทธิภาพของการเรียนรู้ดีกว่า หมายถึงระดับ ความลึกของการเข้าใจในเรื่องใด เรื่องหนึ่งในระดับที่ลึกกว่า (สานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แห่งชาติ, 2554: ออนไลน์) แต่อย่างไรก็ตาม การศึกษาของไทย ปัจจุบันส่วนใหญ่ ยังใช้วิธีการแบบ Passive Learning มากกว่า ซึ่งอาจจะเป็นเพราะง่ายกว่า และการเรียนรู้แบบ Active Leaning นั้นต้องมีความสามารถ ในการออกแบบมากกว่า ต้องใช้เวลามากกว่า ต้องใช้ความอดทนเฝ้าดูการเปลี่ยนแปลงมากกว่า เลยทาให้คน คนใหญ่หันไปใช้วิธีเรียนรู้แบบเดิมและทามานานจนกลายเป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนไป ซึง่ วิ จ ารณ์ พาณิ ช ได้ ก ล่ า วถึ ง ลั ก ษณะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า 1. สอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก (Teach Less, Learn more) 2. เรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนโดยตรง (Student-directed Learning) 3. ร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน (Collaborative > Competitive) 4. เรียนรู้เป็นทีมมากกว่าเฉพาะคน (Team > Individual Learning) นอกจากนี้ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ กล่าวว่า “เราต้องเปลี่ยนวัฒนธรรมเราเสียใหม่จากวัฒนธรรม คอยรับความคิด ความรู้จากคนอื่นมาเป็นการสร้างความรู้ความคิดจากผลงานของเราเอง” • Learning how to learn critically. • Learning how to do creatively. • Learning how to work constructively. • Learning how to be wisely.
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1.1.4 พฤติกรรมหรือจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ (Taxonomy of Education) การจัดการเรียนการสอนที่จะประสบความสาเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ครูผู้สอนจะต้องกาหนด พฤติกรรมหรือจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายในระดับสูงสุดของแต่ละ ด้าน (Deep learning : Higher order Thinking) โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องเป็นลักษณะการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงและเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เบนจามิน บลูมและคณะ (Bloom et al, 1965) ได้แบ่งพฤติกรรมการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  ด้า นพุท ธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็น พฤติก รรมด้า นสมองเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ (แบ่งเป็น 6 ระดับ) Deep Learning Creating Evaluating Analyzing Applying Understanding Remembering



Higher Order Thinking



Cognitive Domain



ด้านพุทธิพิสัย



สร้างสรรค์ ประเมินค่า วิเคราะห์ นาไปใช้ ความเข้าใจ ความรู้ความจา



Mental Skills and Knowledge



ด้านด้านสมอง สติปัญญา ความคิด



Surface Learning



Lower Order Thinking



ลักษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)      



ระดับการเรียนรู้ ความรู้ความจา (Remembering) ความเข้าใจ (Understanding) การนาไปใช้ (Appling) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) สร้างสรรค์(Creating)



ลักษณะพฤติกรรม จดจ าความรู้ แ ละประสบการณ์ ต่ า งๆ ที่ ไ ด้ เรียนรู้มา แปลความ ขยายความในสิ่งที่เรียนรู้มา ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้มาก่อให้เกิด สิ่งใหม่ได้



พื้นที่จัดกิจกรรม ในห้องเรียน



นอก



ในห้องเรียน



นอก



ใน



นอกห้องเรียน



แยกแยะความรู้ ออกเป็ นส่ ว นๆ และท าความ ใน เข้าใจแต่ละส่วนได้



นอกห้องเรียน



วินิจฉัยหรือตัดสินคุณค่าอย่างมีเหตุผล



นอกห้องเรียน



ใน



รวมส่วนประกอบต่างๆ เข้าด้วยกันเป็นรูปแบบ ใน นอกห้องเรียน ใหม่ๆ Bloom's Taxonomy revision by Anderson & Krathwohl (2001)
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 ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมด้านจิตใจ เกี่ยวกับค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม (แบ่งเป็น 5 ระดับ) Deep Learning



Higher Order Thinking



Characterizing Organizing Valuing Responding Receiving/Attending



บุคลิกภาพ จัดระบบค่านิยม เกิดค่านิยม ตอบสนอง รับรู้



Affective Domain



จิตพิสัย



Attitude and Emotion Growth



ทัศนคติ ความเชื่อ ความรู้สึก



Surface Learning



Lower Order Thinking



ลักษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ ด้านจิตพิสัย (Affective Domain)



    



ระดับการเรียนรู้ ลักษณะพฤติกรรม การรับรู้ ความรู้สึกสนใจ ตั้งใจและแปลความหมายของ (Receiving) สิ่งเร้า การตอบสนอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสิ่งเร้าด้วยความเต็ม (Responding) ใจ ยินยอมและพอใจ การเกิดค่านิยม รู้สึกซาบซึ้งยินดี มีเจตคติที่ดีหรือปฏิบัติตามจน (Valuing) กลายเป็นความเชื่อ จัดระบบค่านิยม จัดระบบค่านิยม เห็นความแตกต่างในคุณค่า (Organizing) และสร้างปรัชญาหรือเป้าหมายให้กับตนเอง บุคลิกภาพ นาค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงเป็นพฤติกรรมที่เป็น (Characterizing) นิสัยประจาตัว Krathwohl, Bloom & Media Taxonomy (1964)
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พื้นที่จัดกิจกรรม ในห้องเรียน



นอก



ใน



นอกห้องเรียน



ใน



นอกห้องเรียน



ใน



นอกห้องเรียน



ใน



นอกห้องเรียน



21st Century Education



 ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมด้านกล้ามเนื้อประสาท เป็น ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชานาญ (แบ่งเป็น 5 ระดับ) Deep Learning



Higher Order Thinking



Naturalization Articulation Precision Manipulation Imitation



ความเป็นธรรมชาติ ความชัดเจนต่อเนื่อง ความถูกต้อง การลงมือปฏิบัติ การเลียนแบบ



Psychomotor Domain Manual or Physical Skills



ทักษะพิสัย



ความสามารถในการปฏิบัติงาน



Surface Learning



Lower Order Thinking



ลักษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)



    



ระดับการเรียนรู้ ลักษณะพฤติกรรม การเลียนแบบ รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือเลือกหาตัว (Imitation) แบบที่สนใจ การลงมือปฏิบัติ ฝึกตามแบบที่สนใจและพยายามทาซ้าเพื่อให้ (Manipulation) สามารถปฏิบัติตามได้ ความถูกต้อง ปฏิบัติได้ด้วยตนเองถูกต้อง ไม่ต้องอาศัยเครื่อง (Precision) ชี้แนะในการปฏิบัติ ความชัดเจนต่อเนื่อง ทาตามรู ป แบบอย่ า งต่ อ เนื่ อ งจนเกิ ดทั กษะที่ (Articulation) ซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง คล่องแคล่ว ความเป็นธรรมชาติ ปฏิบั ติไ ด้คล่ อ งแคล่ ว ว่องไวโดยอัตโนมัติเป็ น (Naturalization) ธรรมชาติ และเป็นความสามารถระดับสูง Krathwohl, Bloom & Media Taxonomy (1964)



พื้นที่จัดกิจกรรม ในห้องเรียน



นอก



ใน



นอกห้องเรียน



ใน



นอกห้องเรียน



ใน



นอกห้องเรียน



ใน



นอกห้องเรียน
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1.1.5 ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ประเทศไทยก้าวสู่โมเดลด้านการพัฒนา ดังนี้  ไทยแลนด์ 1.0 : เริ่มต้นพัฒนาภาคเกษตรกรรม  ไทยแลนด์ 2.0 : การลงทุน อุต สาหกรรมเบา ที ่มุ่ง เน้น แรงงานราคาต่า เช่น สิ่ง ทอ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม เครื่องหนัง เครื่องดื่ม ฯลฯ  ไทยแลนด์ 3.0 : การส่ง เสริม การลงทุน ในอุต สาหกรรมหนัก ส่ง ผลให้ป ระเทศรายได้ ปานกลาง เกิดความเหลื่อมล้าของความมั่งคั่ง ความไม่สมดุลในการพัฒนา  ไทยแลนด์ 4.0 : เป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน ด้วยนวัตกรรม” (Value–Based Economy) หมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติสาคัญ 1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 2. เปลี ่ย นจากการขับ เคลื ่อ นประเทศด้ว ยภาคอุต สาหกรรม ไปสู ่ก ารขับ เคลื ่อ นด้ว ย เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น



ประเทศไทย 4.0 การเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบสาคัญ 1. เปลี่ย นจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตร สมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) เป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การ เป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 3. เปลี่ยนจากการบริการแบบดั้งเดิม (Traditional Services) ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่า ไปสู่ High Value Services 4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง
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ประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการพัฒนา “กลไกเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ ” (New Engines of Growth) ประกอบด้วย 1. Productive Growth Engine เป้าหมายสาคัญเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มี รายได้สูง (High Income Country) ที่ขับเคลื่อ นด้ว ยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และความคิด สร้างสรรค์ 2. Inclusive Growth Engine ให้ประชาชนได้รับประโยชน์ การกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งที่เกิดขึ้น 3. Green Growth Engine การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” มี 3 ประเด็น 1. เป็น จุดเริ่มต้น ของยุทธศาสตร์ช าติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่ “มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม 2. เป็นการปฏิรูปเชิงปฏิบัติการ (Reform in Action) ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน 3. เป็น การผนึกกาลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ ” ผนึกกาลังกับเครือข่าย พันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ “รู้จัก เติม รู้จัก พอ และรู้จัก ปัน ” ด้า นองค์ค วามรู้ Thailand 4.0 ต้อ งการทรัพ ยากรมนุษ ย์ที่มี คุณภาพสูง 3 ด้าน ดังนี้ 1. ความรู้เฉพาะตามตาแหน่งงานที่ทา 2. การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงาน 3. ความสามารถในการเรียนรู้งาน ดังนั้น การศึกษาไทยในโลกยุค Education 4.0 ต้องก้าวสู่ “ทักษะที่หลากหลาย” (Nonroutine Skills) ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ค้นคว้าสิ่งใหม่ และทักษะการ สื่อสาร (Non-routine cognitive and interpersonal Skills) ซึ่งนอกจากนี้ การพัฒนาทักษะอื่นที่มี ความจาเป็นและต้องการ ได้แก่ 1. ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 2. การคิดวิเคราะห์ 3. ความคิดสร้างสรรค์ 4. การจัดการบุคคล 5. การทางานร่วมกัน 6. ความฉลาดทางอารมณ์ 7. รู้จักประเมินและการตัดสินใจ 8. มีใจรักบริการ 9. การเจรจาต่อรอง 10. ความยืดหยุ่นทางความคิด
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กรอบแนวคิดพัฒนาการศึกษาไทย การพัฒนาการศึกษา 4.0 (Education 4.0) จึงต้องเน้นการแสวงหา เรียนรู้ได้เองอย่างท้าทาย สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้เดิม คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ สร้างนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ได้ เหมาะกับตนเอง สังคม ตามสถานการณ์ นอกจากนี้ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.0 (Basic Education 4.0) ปรับกระบวนการจัด การศึกษาให้ส อดคล้องกับ แนวคิด เป้าประสงค์ของโมเดล Thailand 4.0 เป็นกรอบในการปรับปรุง กระบวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 1. การส่งเสริมขีดความสามารถของระบบเชื่อมโยงทาง Internet ที่ก่อให้เกิดการทางาน ร่วมกันบนไซเบอร์ มีอุปกรณ์สมาร์ท ทันสมั ย 2. กระบวนการจัดการศึกษาต้องรู้จักใช้เครื่องมือสมัยใหม่ในการแสวงหาเรียนรู้จากความรู้ใน โลกไซเบอร์ โดยการใช้เครื่องมือที่สมาร์ท ทันสมัยใหม่เชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เข้า 3. การจัดการศึกษา โดยใช้เครื่องทุ่นแรงซึ่งได้แก่นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ ทาเรื่อง (ยุคใหม่ต้อง) ยาก ซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น และเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 4. สร้างกิจกรรมใหม่ ๆ บนไซเบอร์ โดยมีเครื่องมือทางดิจิทัล และเทคโนโลยีเกิดใหม่ 5. การจัดการศึกษาเน้น รูปแบบการบริการ (Service oriented) และเข้าถึงได้ในรูปแบบ “เวลาจริง” (Real Time) ตลอดเวลา ทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา 6. การศึกษาต้องไม่เน้นกรอบการเรียนรู้ แต่เน้นการต่อยอดองค์ความรู้ สร้างความรู้ใหม่ ไม่อยู่ ในกรอบหลักสูตรแบบเดิม เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการมากขึ้น การศึกษาต้องไม่เน้นกรอบการเรียนรู้ แต่เน้นการต่อยอดองค์ความรู้ สร้างความรู้ใหม่ ไม่อยู่ในกรอบหลักสูตรแบบเดิม เป็นการเรียนรู้ตามความ ต้องการมากขึ้น 7. ออกแบบการปรับเปลี่ยนรูปแบบและสภาพแวดล้อมทางกายภาพห้องเรียนแบบดั้งเดิม โดย ใช้เทคโนโลยีที่มีความสะดวก รวดเร็ว และหลากหลาย เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ การ แสวงหา การพัฒ นาทักษะ การสร้า งความรู้ และความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างทางเลือกนวัตกรรม ใหม่ๆ 8. มุ่งเน้นให้ความสาคัญกับการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personalized Learning) เพื่อส่งเสริม สมรรถนะในการเรีย นรู ้ ริเ ริ ่ม และสร้ า งสรรค์ข องผู ้เ รีย น เชื ่อ มโยง ร่ว มแลกเปลี ่ย นเรีย นรู้ กับเพื่อน ๆ ทั้งในสถานศึกษาและสังคมออนไลน์ 9. จัดการเรียนรู้ที่อิงถิ่นฐาน (Place-Based Learning) ที่มุ่งเน้นประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน การปฏิบ ัต ิจ ริง ใช้ป ระโยชน์จ ากสิ ่ง แวดล้อ มในถิ ่น ที ่อ ยู ่อ าศัย ทั ้ง ในมิต ิข องวิ ท ยาศาสตร์ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม มรดกทางภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการหลักสูตรแบบสหวิทยาการผสมผสานกับการใช้สมาร์ท เทคโนโลยีแ ละเครือ ข่า ยออนไลน์ สร้า งความรู ้ สร้า งสรรค์น วัต กรรม ผ่า นการเรีย นรู ้แ บบ Active Learning / Project-Based Learning 10. เร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาการรู้เรื่องดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อเพิ่ม ขีดความสามารถในการจัด การเรีย นรู้ /พัฒ นาคุณภาพการศึก ษา ทั้งในด้า นความรู้ค วามเข้าใจ การใช้ ประโยชน์ และการสร้างงาน 11. ส่งเสริมให้ส ถานศึกษาและผู้เรียนให้ประสานความร่ว มมือกับ บุคคลสถาบัน การศึกษา แหล่งประกอบการทีใช้ความรู้ เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการยุคใหม่ ใน ท้องถิ่น
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การศึก ษาขั ้น พื ้น ฐาน 4.0 เป็น การศึก ษาเพื ่อ การเรีย นรู ้ที ่มุ ่ง เน้น ให้ผู ้เ รีย นใช้ส มาร์ท เทคโนโลยีในการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายระดับโลก และฝึกให้ริเริ่ม สร้างสรรค์นวั ตกรรม โดยการสนับสนุน ของครูผู ้ส อนและบุค คลที ่เ ป็น แหล่ง สร้า งนวัต กรรม รวมถึง เครือ ข่า ยสัง คมที ่เ ป็น แหล่ง เรีย นรู ้ นวัตกรรม ในโลกออนไลน์มีส่วนร่วมในการร่วมจัดการเรียนรู้



http://www.drborworn.com/articledetail.asp?id=16223
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1.2 เครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2) 1.2.1 เว็บไซต์นิเทศออนไลน์



sv-sw.esdc.go.th หรือ https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/home หรือ QR Code
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1 . หน้าแรก (Home) https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/home



2. กิจกรรมนิเทศ https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/activity



3. นิเทศสาร https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/nites-sarn
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4. ประชารัฐ https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/pracha-rath



5. BBL https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/bbl



6. ICT https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/ICT
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7. MCMK (Moderate Class More Knowledge : ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้) https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/mcmk



8. MBL (รถบริการห้องสมุดเคลื่อนที่ : Mobile Library CR2) https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/MBL



9. Read & Write https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/reading-writing
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10. TAP (Testing Analyze Program) https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/tap



11. Sch_Data https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/school-data



12. Supervisor https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/sv_cr2
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13. Download https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/download
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1.2.2 นิเทศสารเชียงราย 2 (Hypertext/Hyperlink)
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HyperLink – Hypertext



 Hyperlink การเชื่อมโยงหลายมิติ หรือ ไฮเปอร์ลิงก์ (HyperLink) นิยมเรียกโดยย่อว่า ลิงก์ (Link) คือคา หรือวลีต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ในเอกสารข้อความ ใช้สาหรับเปิดเอกสารอื่นที่เชื่อมโยงด้วยวิธีการคลิกลงบนคาหรือ วลีนั้น โดยเฉพาะกับเว็บเพจซึ่งจะทางานบนเว็บเบราว์เซอร์ ข้อความที่เป็นลิงก์มักจะปรากฏเป็นสีหรือรูปแบบ ที่โดดเด่นกว่าข้อความรอบข้าง ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตสามารถคลิกบนลิงก์เพื่อเปลี่ยนหน้าไปยังเว็บเพจที่ กาหนด ไว้ แทนที่จะพิมพ์ในแถบที่อยู่ของเว็บเบราว์เซอร์โดยตรง ไฮเปอร์ลิงก์สามารถใช้เป็นการอ้างอิงภายในเอกสารข้อความหลายมิติ นอกจากนี้การคลิกบนลิงก์ อาจเป็นการเรียกใช้งานสคริปต์ที่เขียนไว้โดยผู้พัฒนาเว็บก็ได้ (Wikipedia : วิกิพีเดีย)  HyperText HyperText is non-linear documents .By clicking on hot spots  in the text. The reader is immediately transported to related material in the document. (Content table like views  such as the one at the left are provided) Navigation in the document is by hot spots or “overview”  mechanisms.
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1.2.3 Facebook : BBL เชียงราย 2 https://www.facebook.com/bbl.cr2/
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1.2.4 DLIT-OTPC & ICT https://www.facebook.com/groups/504066192950883/
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1.2.5 Line โรงเรียนโครงการ MCMK



MC.MK2 (ชร.2)



(กลุ่มไลน์โรงเรียนในโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้) ประชารัฐ สพป.ชร 2



ครู ป.1 ชร.2



(กลุ่มไลน์โรงเรียนโครงการสานพลังประชารัฐ)



(กลุ่มไลน์ครูผู้สอนชั้น ป.1)
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



SchoolMIScri2



(กลุ่มไลน์ครูวิชาการโรงเรียนในสังกัด) 21st Century_Edu.



กลุ่มไลน์ครูที่เข้าร่วมอบรมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21
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หน่วยที่ 2 การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Upload/Download/Share) 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5



DLIT (Distance Learning Information Technology) Youtube /Facebook /Line Google Drive Slide Share 4Share
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



หน่วยที่ 2 การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Upload/Download/Share) 2.1 DLIT (Distance Learning Information Technology) Url



http://www.dlit.ac.th/



ชื่อเต็ม ชื่อภาษาไทย เจ้าของ ผู้รับผิดชอบ ผู้ร่วมดาเนินการ



Distance Learning Information Technology การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ สานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน (สทร.) คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ครูและนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง-ขนาดใหญ่จานวน 15,000 กว่าโรงเรียน ใช้ เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการจัดรูปแบบ เนื้อหา วิธีการและเทคโนโลยีให้เหมาะสม กับยุคสมัย และสภาพปัญหาของโรงเรียน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีสื่อในการจัดการเรียนรู้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทั้งคลังสื่อประกอบการสอนและคลังข้อสอบ นอกจากนี้ยังมุ่งหวังให้มีการพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง ต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพครู นาไปสู่การพัฒนาเยาวชนและการศึกษาอย่างยั่งยืน 2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค เท่าเทียม กลุ่มเป้าหมาย 1. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดกลาง-ขนาดใหญ่ รวมทั้งขนาดเล็กที่ใช้ DLTV จานวน ประมาณ 8,000,000 คน 2. บุคลากรทางการศึกษา เช่น ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่สานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3. ผู้ปกครองและผู้สนใจทั่วไป โลโก้ DLIT และความหมาย



สัญลักษณ์มาจาก เครื่องหมาย “มากกว่า” ในคณิตศาสตร์สื่อความหมายว่า DLIT เป็นมากกว่า การศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นวิธีการ แต่ DLIT คือ “คุณภาพ” ที่อยู่ในการศึกษา ทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศอีกแง่มุมหนึ่ง สัญลักษณ์นี้มองได้เป็น หนังสือที่เปิดออก คล้ายกาลังบิน สื่อความ หมายถึง ความพร้อมในการเรียนรู้อย่างอิสระ ทุกที่ ทุกเวลา ทุกเครื่องมือและทุกคน
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คุณลักษณะเฉพาะของ DLIT 1. Accurate ถูกต้อง 2. User-friendly ใช้ง่าย เข้าใจง่าย 3. Joyful มีความสนุกสนาน ชมหรือนาไปใช้แล้วทาให้มีความสุข 4. Quality มีคุณภาพ 5. Broad coverage มีความหลากหลายที่ตอบสนองความต้องการของครูทุกด้าน



คาอธิบายแต่ละรูปแบบของ DLIT DLIT ประกอบด้วยกิจกรรม 5 รูปแบบ รายละเอียดมี ดังนี้ 1. DLIT Classroom ชื่อภาษาไทย ห้องเรียน DLIT (1) การถ่ายทอดการจัดการเรียนรู้หัวข้อเรื่องที่ยาก 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5) ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 จากครูต้นแบบของโรงเรียนชั้นนาไปยังห้องเรียนปลายทาง เพื่อใช้เปิดสอนแทนหรือ สอนควบคู่ไปกับครูในห้องเรียนปลายทางโดยเฉพาะ กรณีที่ครูปลายทางไม่ใช่ครูตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ ครูประสบปัญหาการสอนหัวข้อเรื่องที่ยากมาโดยตลอด เมื่อเปิดห้องเรียน DLIT นักเรียนจะสามารถเรียนจาก ครูต้นแบบได้ซึ่งครูปลายทางสามารถชมวีดิทัศน์ห้องเรียน DLIT ได้ล่วงหน้า เพื่อจะได้เตรียมสื่อหรือเอกสาร ต่างๆ ไว้เรียนไปพร้อมๆ กับครูต้นแบบ นอกจากการเผยแพร่ห้องเรียนคุณภาพจากครูต้นแบบไปยังโรงเรียน ปลายทางแล้ว ครูและนักเรียนปลายทางสามารถถามคาถามและพูดคุยกับครูต้นแบบได้ผ่านเว็บไซต์ในส่วน ของการถามตอบกับครูต้นแบบแต่ละคน โดยมีเนื้อหาประกอบด้วยหัวข้อเรื่องที่ยากใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (2) การถ่ายทอดการสอนจากห้องเรียนต้นทางในโรงเรียนชั้นนาถ่ายทอดสดผ่านเครือข่ายยูทูบใน ช่องทางที่จัดไว้เป็นการเฉพาะไปยังห้องเรียนปลายทาง โดยโรงเรียนสามารถจัดตารางสอนในวิชานั้นๆ ให้ตรง กับห้องเรียนต้นทาง สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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2. DLIT Resources ชื่อภาษาไทย คลังสื่อการสอน คลังสื่อประกอบการสอนสาหรับครูนาไปใช้ในห้องเรียน แล้วทาให้นักเรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนาน และเข้าใจบทเรี ย นมากขึ้น แก้ปั ญ หาเนื้ อหาที่ ส อนยาก เป็นนามธรรม ไม่อยู่ใ นสิ่ ง แวดล้ อมใกล้ ตัว มีการ เชื่อมโยง และการติดตามผลที่ต้องการภาพวีดิทัศน์ในการทาให้เข้าใจรวมไปถึงแก้ปัญหาครูที่ไม่มีความพร้อม ในการค้นหาและตัดต่อสื่อวีดิทัศน์ DLIT Resources คือสื่อประกอบการสอนที่ตรงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู สามารถนาไปใช้ในขั้นนาเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอนและขั้นสรุป ครูอาจจะใช้สื่อนาไปสู่คาถามหรือใช้สื่อเพื่อเฉลย คาตอบ คลังสื่อการสอน DLIT มีในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น วีดิทัศน์ประเภทสารคดี, วีดิทัศน์ประเภท Animation, Learning Object, Game และ Infographic เป็นต้น แหล่งที่มา 4 ด้านคือ (1) สื่อการสอนที่ สพฐ. และหน่วยงานอื่นๆ มีอยู่แล้ว โดยได้ทาการรวบรวม จัดหมวดหมู่และ เผยแพร่ (2) สื่อการสอนที่ผลิตใหม่ (3) สื่อการสอนที่ครูผลิตขึ้นเอง (4) สื่อการสอนจากต่างประเทศ โดยจะทาการรวบรวม คัดเลือก จัดหาให้ถูกต้องตามลิขสิทธิ์และ บรรยายเสียงภาษาไทย 3. DLIT Digital Library ชื่อภาษาไทย ห้องสมุดดิจิทัล เป็นคลังข้อมูลสาหรับนักเรียนในการค้นคว้าเนื้อหาที่นอกเหนือจากหนังสือเรียน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยจะเป็นห้องสมุดที่ความหลากหลายทั้งรูปแบบและเนื้อหา ใน ด้านรูปแบบจะมีทั้งหนังสือ วีดิทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ในด้านเนื้อหา มีการแบ่งหมวดหมู่ที่ตอบสนอง ความต้องการของนักเรียนในการเรียนรู้แบบโครงงาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่แบ่ง หมวดหมู่ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยในช่วงแรกของ DLIT จะเป็นการแนะนาเว็บไซต์ไทยและสากล ที่เป็น แหล่งเรียนรู้ที่ดีสาหรับนักเรียน และจะดาเนินการให้เป็นห้องสมุดดิจิทัลที่มี เนื้อหามากขึ้น แบ่งหมวดหมู่ ที่ สะดวกต่อการค้นคว้าและการใช้งาน 4. DLIT Professional Learning Community (PLC) ชื่อภาษาไทย การพัฒนาวิชาชีพครู จากแนวคิ ดคุณภาพของเยาวชนจะไม่มากไปกว่า คุณภาพของครูก ารพั ฒ นาวิช าชี พครู อย่า ง ต่อเนื่องเป็นสิ่งสาคัญมาก จึงได้ดาเนินการให้มีปัจจัยสาคัญที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง คือ
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(1) สื่อวีดิทัศน์ที่ทาให้ครูได้เห็นแบบปฏิบัติการสอนที่ดีของครูคนอื่น เพื่อเป็นการเรียนรู้จาก ต้นแบบ ซึ่งสื่อวีดิทัศน์นี้นามาจากรายการต่างๆ ของโทรทัศน์ครูที่มีแบบปฏิบัติการสอนที่ดีของครูไทยและครู ทั่วโลก (2). การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community ด้วย กิจกรรมแบ่งปันและเรียนรู้หรือ Share and Learn ทั้งกิจกรรมทางตรง (พบปะ) และกิจกรรมออนไลน์ (3) ระบบชี้แนะและพี่เลี้ยง หรือ Coaching and Mentoring โดยใช้กระบวนการของ Lesson Study และ Buddy 5. DLIT Assessment ชื่อภาษาไทย คลังข้อสอบ เป็นการรวบรวมคลังข้อสอบที่หลากหลาย ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 และข้อสอบอื่นๆ เช่น O-NET, N.T., PISA เพื่อเป็นการประเมินตนเองได้ตลอดภาคเรียนและเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้ตรงกับความสามารถ เฉพาะ บุคคล
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2.1 Youtube / Facebook / Line Youtube



YouTube (ยูทูบ) เป็นเว็บไซต์แลกเปลี่ยนภาพวิดีโอที่มีชื่อเสียง (www.youtube.com) โดย ในเว็บไซต์นี้ ผู้ใช้สามารถอัพโหลดภาพวิดีโอเข้าไป เปิดดูภาพวิดีโอที่มีอยู่ และแบ่งภาพวิดีโอ เหล่านี้ให้คนอื่นดู ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ใน YouTube จะมีข้อมูลเนื้อหารวมถึงคลิปภาพยนตร์สั้นๆ และคลิปที่มาจาก รายการโทรทัศน์ มิวสิกวิดีโอ และวิดีโอบล็อกกิ้ง (ซึ่งเป็นการสร้างบล็อกโดยมีส่วนของข้อมูลที่เป็นภาพ วิดีโอ เป็นส่วนประกอบ โดยเฉพาะเป็นภาพวิดีโอที่เกิดจากมือสมัครเล่นถ่ายกันเอง) คลิปวิดีโอที่เผยแพร่อยู่บน เว็บไซต์ YouTube ส่วนมากเป็นไฟล์คลิปสั้นๆ ประมาณ 1 - 10 นาที ถ่ายทาโดยประชาชนทั่วไป แล้วอัพ โหลดขึ้นสู่เว็บไซต์ของ YouTube โดยมีการแบ่งประเภทและจัดอันดับคลิปเอาไว้ด้วย เช่น ไฟล์ล่าสุด, ไฟล์ที่มี ผู้ชมมากที่สุด, ไฟล์ที่ได้รับการโหวตมากที่สุด ฯลฯ YouTube เป็นเว็บไซต์ที่ให้บริการวิดีโอผ่านอิ นเทอร์เน็ตที่มียอดผู้ชมวิดีโอของทางเว็บไซต์ทะลุ หลัก 100 ล้านครั้งต่อวัน หรือคิดเป็นราว 29 เปอร์เซ็นต์ของยอดการเปิดดูคลิปวิดีโอทั้งหมดในสหรัฐฯ ในแต่ ละเดือนมีผู้อัพโหลดวิดีโอขึ้นเว็บกว่า 65,000 เรื่อง สถิ ติจ าก Nielsen/NetRatings ซึ่ งเป็น ผู้ นาวิจั ยการตลาดและสื่ อ อิน เตอร์ ร ะดั บโลกระบุ ว่ า ปัจจุบัน YouTube มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเดือนละ 20 ล้านคน นอกจากนี้ ในปี 2006 นิตยสารไทม์ ยกย่องให้ เว็บไซต์ YouTube เว็บไซต์ให้บริการดาวน์โหลดไฟล์วิดีโอชื่อดัง เป็น "Invention of the Year" หรือรางวัล สิ่งประดิษฐ์แห่งปี อีกด้วย ความเป็นมา เว็ บ ไซต์ YouTube ก่ อ ตั้ ง ขึ้ น วั น ที่ 14 เดื อ นกุ ม ภาพั น ธ์ 2005 โดยมี อ ดี ต พนั ก งาน ของ PayPal สามคนคือ Chad Hurley, Steve Chen และ Jawed Karim เป็นผู้ร่วมกันก่อตั้ง (ปัจจุบัน PayPal ถูก eBay ซึ้อไปแล้ว) แต่ต่อมา Jawed Karim ได้ออกจาก YouTube เพื่อไปศึกษาต่อที่ มหาวิทยาลัย Standford YouTube มีสานักงานตั้งอยู่ที่เมืองซานมาทีโอ รัฐแคลิฟอร์เนีย ปัจจุบันมีพนักงาน จานวน 67 คน
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YouTube เติบโตอย่างรวดเร็วในช่วงระยะเวลาสั้นๆ และได้รับความ สนใจเป็นอันมาก โดยเฉพาะ การบอกแบบปากต่อปากที่ทาให้การเติบโตของ YouTube เป็นไปอย่างรวดเร็ว YouTube มาเป็นที่รู้จักกัน อย่างแพร่หลายต่อเนื่อง เมื่อมีการนาภาพวิดีโอช่วง Lazy Sunday ของรายการ Saturday Night Live มา แสดงบนเว็ บ ซึ่ งต่ อมาเมื่ อเดือ นกุม ภาพัน ธ์ 2006ทางสถานีโ ทรทัศ น์ เอ็ นบี ซี (NBC) ก็ไ ด้ เ รีย กร้อ งให้ ท าง YouTube เอาคลิปวิดีโอที่มีลิขสิทธิ์ทั้งหลายออกจากเว็บ ซึ่ง YouTube เองก็มีนโยบายที่จะไม่เอาคลิปที่ ละเมิดลิขสิทธิ์มาแสดงเช่นกัน นั่นทาให้ต่อมา You Tube กาหนดนโยบายที่ชัดเจนขึ้นในเรื่องนี้ อย่างไรก็ตาม กรณีพิพาทกับสถานีโทรทัศน์เอ็นบีซีก็ได้ทาให้ YouTube เป็นข่าวและเพิ่มความดังมากขึ้นไปอีก ต่อมา เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2006 Google ได้ตกลงตัดสินใจเข้าซื้อ YouTube ด้วยมูลค่า 1,650 ล้านเหรียญสหรัฐ ในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนหุ้น อย่างไรก็ตาม YouTube ก็ยังคงดาเนินกิจกรรม ของ บริษัทไปตามปกติ โดยเป็นอิสระจากการควบคุมของ Google การรวมกันของสองบริษัทนี้จะมุ่งเน้นไปที่การ เพิ่มประสบการณ์ที่ดีขึ้นและเข้าใจได้มากขึ้น สาหรับผู้ใช้ที่สนใจในการอัพโหลด การดูวิดีโอ และการแชร์ภาพ วิดีโอ รวมถึงการนาเสนอโอกาสใหม่ๆ สาหรับผู้เป็นเจ้าของ ข้อมูล (Content) ที่เป็นมืออาชีพที่จะนาเสนองาน ของพวกเขาไปสู่คนวงกว้าง http://guru.sanook.com/2292/



Facebook https://www.facebook.com/



Facebook คือ บริการบนอินเทอร์เน็ตบริการหนึ่ง ที่จะทาให้ผู้ใช้สามารถติดต่อสื่อสารและร่วม ทากิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่งหรือหลายๆ กิจกรรมกับผู้ใช้ Facebook คนอื่นๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็นการตั้งประเด็น ถามตอบในเรื่องที่สนใจ โพสต์รูปภาพ โพสต์คลิปวิดีโอ เขียนบทความหรือบล็อก แชทคุยกันแบบสดๆ เล่น เกมส์ แ บบเป็ น กลุ่ ม (เป็ น ที่ นิ ย มกั น อย่ า งมาก) และยั ง สามารถท ากิ จ กรรมอื่ น ๆ ผ่ า นแอพลิ เ คชั่ น เสริ ม (Applications) ที่มีอยู่อย่างมากมาย ซึ่งแอพลิเคชั่นดังกล่าวได้ถูกพัฒนาเข้ามาเพิ่ม เติมอยู่เรื่อยๆ Facebook เป็น Social Network ที่ได้รับความนิยมอีกแห่งหนึ่งในโลก ซึ่งถ้าในต่างประเทศ ความยิ่งใหญ่ของ Facebook มีมากกว่า Hi5 เสียอีก แต่ในประเทศไทยของเรา Hi5 ยังครองความเป็นเจ้าใน ด้าน Social Network ในหมู่คนไทย สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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ประวัติความเป็นมาของ Facebook "เฟซบุ๊ก" (Facebook) เปิดตัวในปี พ.ศ. 2547 (4 กุมภาพันธ์ ค.ศ. 2004) โดย "มาร์ก ซักเกอร์ เบิร์ก" ซึ่งขณะนั้นเป็นนักศึกษาวัย 20 ปี จากมหาวิทยาลัยชื่อดัง "ฮาร์วาร์ด" พร้อมด้วยสมาชิกเพื่อนผู้ก่อตั้ง Eduardo Saverin, Andrew McCollum, Dustin Moskovitz และ Chris Hughes คิดค้นสร้างเครือข่าย ภายในรั้วมหาวิทยาลัยโดยให้นักศึกษาที่สนใจสามารถเข้ามาอัพเดตและแบ่งปันข้อมูลส่วนตัวและรูปภาพ ได้ จนได้รับความนิยมมากขึ้น จากภายในมหาวิทยาลัยกระจายสู่มหาวิทยาลัยชั้นนาอื่นๆ และขยายกลุ่มขึ้น เรื่ อยๆ ปั จ จุ บั น มีผู้ ส นใจจากทั่ว โลกเข้าลงทะเบียนใช้ งานมากกว่า 24 ล้ านคน เฉลี่ ย มีผู้ ล งทะเบียนใหม่ กว่า 100,000 รายต่อวัน (*ข้อมูล ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2554 จากเฟซบุ๊กมีจานวนสมาชิกทั้งหมด 584,628,480 สมาชิกทั้วโลก โดยเป็นสมาชิกจากประเทศไทย รวม 6,914,800 สมาชิก) ลักษณะการทางานของเฟซบุ๊กคือ มีลิงก์จากเพื่อนส่งเข้ามาหาและถ้าตอบตกลง Sign Up เข้าไป ก็จะเข้าไปอยู่ในเครือข่ายของเฟซบุ๊กทันที ขณะเดียวกันก็สามารถส่งลิงก์เชื้อเชิญเพื่อนคนอื่นให้เข้ากลุ่มเป็น ลูกโซ่ต่อไปได้ โดยในเฟซบุ๊กจะมีการแบ่งปันข้อมูลประสบการณ์ของแต่ละคน อัพเดตรูปภาพ พูดคุย ติดต่อ หรือแลกเปลี่ยนกับคนอื่นๆ (Shared) ได้ *https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%9F%E0%B8%8B%E0%B8%9A%E0%B8%B 8%E0%B9%8A%E0%B8%81



Line



LINE เป็ น โปรแกรมพู ด คุ ย ที่ ส ามารถใช้ ง านได้ ทั้ ง โทรศั พ ท์ มื อ ถื อ ที่ มี ร ะบบปฏิ บั ติ ก าร iOS, Android, Windows Phone ล่าสุดสามารถใช้งานได้บนคอมพิวเตอร์ PC และ Mac ได้ด้วย ด้วยคุณสมบัติที่ มีลูกเล่นมากมาย สามารถพูดคุย ส่งรูป ส่งไอคอน ส่ง Sticker ตั้งค่าการคุยกันเป็นกลุ่ม ทาให้มีผู้ใช้งาน LINE เป็นจานวนมาก กาเนิด LINE จากวิกฤตสึนามิญี่ปุ่น Naver คือ บริษัทผู้พัฒนาแอปพลิเคชั่น LINE เป็นบริษัทผลิตเกมสัญชาติเกาหลี มีสาขาที่ ประเทศญี่ปุ่น ไอเดีย LINE มาจากเหตุการณ์วิกฤต จึงเป็นแอปฯ ที่แม้จะมีความน่ารักกุ๊กกิ๊ก แต่ต้นกาเนิดของ LINE ดราม่าไม่น้อย เพราะมาจากตอนที่ญี่ปุ่นเกิดสึนามิ ระบบการสื่อสารประเภท Voice ล่มจนติดต่อกัน ไม่ได้ ทีมงาน 100 ชีวิตจึงระดมกาลังสร้างช่องทางสื่อสารผ่าน Data ซึ่งตอนนั้นยังใช้ได้อยู่ เพื่อติดต่อและให้ กาลังใจกัน ในที่สุด LINE ก็ถือกาเนิดขึ้นในเวลา 2 เดือน



40 21st Century Education



21st Century Education



เมื่อแอปฯ LINE ถูกพัฒนาขึ้นจากส่วนที่ทางานอยู่ในญี่ปุ่น จึงมีส่วนผสมของความน่ารักของญี่ปุ่น ที่เป็นจุดขายการส่งออกด้านวัฒนธรรมของญี่ปุ่นมาทั่วเอเชียอยู่แล้ว ทาให้การออกแบบคาแร็กเตอร์ของ LINE เข้าถึงคนไทยได้ไม่ยาก รวมทั้งประเทศอื่นๆ อย่างรัสเซีย เบลารุส ซึ่งนอกจากความน่ารักแล้วยังมาจากคาแร็ก เตอร์ที่มีพื้นฐานจากการใช้ชีวิต สถานการณ์ และอารมณ์ความรู้สึกของผู้คน สาหรับการทาตลาดในประเทศไทย ผู้บริหารของ LINE ได้ว่าจ้างบรษัท Spark Communication ดูแลเรื่องการทาพีอาร์ แต่สาหรับดีลต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับคู่ค้าต่างๆ ผู้บริหารจะบินตรงมาเจรจา จากนั้นมีการ ประสานงานกันผ่านทางอีเมล์อย่างต่อเนื่อง วิวัฒนาการของ LINE  23 มิถุนายน 2011 เปิดตัวเป็นครั้งแรกในระบบ iOS  28 มิถุนายน 2011 เข้าสู่มือถือ Android  เดือนตุลาคม 2011 เริ่มต้นใช้ Free Call ได้  17 ตุลาคม 2011 มีผู้ใช้งาน 3 ล้านดาวน์โหลด  8 พฤศจิกายน 2011 หลังจากใช้งานมาแค่ 5 เดือนก็มีผู้ใช้งานถึง 5 ล้านคน  29 พฤศจิกายน 2011 ประกาศมีผู้ใช้งาน 7 ล้านคน  27 ธันวาคม 2011 ฉลองตัวเลข 10 ล้านคน  27 มกราคม 2012 พอเข้าสู่ปีใหม่ Line ก็มีผู้ใช้งาน 15 ล้านคน  2 มีนาคม 2012 ผู้ใช้งาน 20 ล้านคนทั่วโลก  7 มีนาคม 2012 ใช้งาน Line บน PC ก็ได้  10 มีนาคม 2012 ตามมาด้วยการใช้งานบน Windows Phone และ Mac  29 มีนาคม 2012 เปิดตัว Line Card  12 เมษายน 2012 เปิดตัว Line Camera แอปฯ แต่งภาพ  18 เมษายน 2012 Line แอปฯ หลักมีผู้ใช้งาน 30 ล้านคน  26 เมษายน 2012 เพิ่ม Sticker Shop ผู้เล่นซื้อสติ๊กเกอร์ได้แล้ว 15 แบบ  9 พฤษภาคม 2012 คุยเป็นกลุ่มได้แล้วด้วยฟีเจอร์ Group Board  6 มิถุนายน 2012 มีผู้ใช้งาน 40 ล้านคน เมื่อแอปฯ มีอายุ 1 ปี  กลางเดือนมิถุนายน 2012 Official Line เปิดให้บริการ  4 กรกฎาคม 2012 Line Brizzle เกม Puzzle ที่มาพร้อมกับคาแร็กเตอร์นกจอมกวน  ต้นเดือนกรกฎาคม 2012 จับมือกับ Sarino ออกแบบสติกเกอร์ Kitty  26 กรกฎาคม 2012 ฉลองครั้งใหญ่ด้วยยอดดาวน์โหลด 50 ล้านครั้ง  ปลายเดือนกรกฎาคม 2012 เปิดตัว Line Brush แอปฯ วาดรูป  ต้นเดือนสิงหาคม 2012 LINE ประเทศญี่ปุ่นเปิดจาหน่ายสติกเกอร์ Snoopy และ Tweety  6 สิงหาคม 2012 เปิดฟีเจอร์ Home และ Timeline ในแอนดรอยด์  20 สิงหาคม 2012 LINE for Blackberry ในประเทศไทยเริ่มใช้งานได้  21 สิงหาคม 2012 Line 3.1.0 ระบบเงินในโลกของ LINE ที่เรียกว่า LINE Coin



http://crnfe2013.blogspot.com/2013/05/line_5.html
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2.3 Google Drive การใช้งาน Google Drive Google Drive เป็นบริการจาก Google ที่ทาให้เราสามารถนาไฟล์ต่าง ๆ ไปฝากไว้กับ Google สามารถใช้ไฟล์เหล่านั้นที่ไหนก็ได้ ไม่เพียงแค่ฝากไฟล์ได้เท่านั้น แต่ยังสามารถสามารถแบ่งปันไฟล์กับคนที่ ต้องการ และสามารถแก้ไขร่วมกันได้จากอุปกรณ์หลายประเภท เช่น อุปกรณ์มือถือ อุปกรณ์แทบเล็ ต หรือ คอมพิวเตอร์ Google Drive สามารถรองรับไฟล์ได้หลายประเภท มีระบบป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ที่ติดมา กับไฟล์ สามารถเปิดไฟล์ได้โดยไม่ต้องมีโปรแกรมเฉพาะเจาะจง ·



การใช้งาน Google Drive ลงชื่อโดยใช้อีเมล์ทเี่ ข้าสู่ระบบ Google Gmail เรียบร้อยแล้ว



·



คลิกที่ปุ่ม Apps



คลิกไอคอน



จะปรากฏหน้าจอ



การสร้าง Folder ใน Drive คลิกที่ ไดร์ฟของฉัน แล้วคลิก โฟลเดอร์ใหม่ พิมพ์ชื่อ โฟลเดอร์ แล้วคลิกปุ่ม สร้าง · สามารถอัปโหลดไฟล์ หรือ โฟลเดอร์ มาเก็บไว้ที่ Google Drive ของเราได้ แชร์ เป็นการแบ่งปันไฟล์นี้ไปให้คนอื่นนาไปใช้งาน ทาสาเนา เป็นการสาเนาไฟล์ไว้ใช้งาน ดาวน์โหลด เป็นการคัดลอกไฟล์ไปไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ลบ เป็นการลบไฟล์ออกจาก Google Drive https://docs.google.com/document/preview?hgd=1&id=1MKfcljrfNrxMxCzvy75oVzsbJNRR6Ejm LqxxNS_OJ8Y
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2.4 SlideShare http://www.slideshare.net/



SlideShare คืออะไร, มีประโยชน์อย่างไร SlideShare เป็น Website ชุมชนออนไลน์ที่ให้บริการฝากไฟล์ ประเภทงานนาเสนอในรูปแบบ ไฟล์ pdf, ppt, pps, pptx, ppsx, pot, potx (Powerpoint); odp (OpenOffice) เอกสารในรูปแบบไฟล์ pdf, doc, docx, rtf, xls (MSOffice); odt, ods (OpenOffice); Apple iWork Pages และวิดีโอในรูปแบบ ไฟล์ mp4, m4v (ipod), wmv (windows media video), mpeg, avi (windows), mov (apple quicktime) Mpg, mkv (h.264), ogg, asf, vob, 3gp, 3g2 (mobile phones) rm, rmvb (Real), flv (Flash) ขนาดไฟล์สูงสุด 100MB และสามารถนาไปแชร์ให้ผู้อื่นได้เข้ามาดูหรือ Download ไปใช้ได้ นอกจากนี้ยังสามารถค้นหาไฟล์เอกสาร (word) หรือ งานนาเสนอ (PowerPoint) ที่ผู้อื่นสร้างไว้ มากมายนามาประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนได้ โดยไม่ต้องสร้างขึ้นมาเองวิธีการใช้งาน SlideShare การ สมัครสมาชิก SlideShare การใช้งานเว็บไซต์ SlideShare.net นั้นทุกท่านจะต้องสมัครสมาชิกก่อนเพื่อที่จะ สามารถใช้งานได้ http://www.slideshare.net/kruple43/slide-share-8613951
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2.5 4Shared http://www.4shared.com/



4Shared คือ เว็บไซต์ที่ให้บริการรับฝากไฟล์หลากหลายชนิด ที่ให้คุณสามารถใช้งานได้ฟรี หาก ต้องการความสามารถเพิ่มมากขึ้น หรือพื้นที่ที่มากขึ้น สามารถสมัครใช้บริการแบบ Premium ได้ สาหรับคุณ ที่ใช้งาน Computer มักจะมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บไฟล์ไว้ในเครื่อง Computer ของตนเองแล้วไม่สามารถ แบ่งปันให้กับคนอื่นใช้งานได้ หรือแม้กระทั่งการส่งเมล์ในปัจจุบัน ซึ่งยังมีข้อจากัดเกี่ยวกับการแนบไฟล์ขนาด ใหญ่ ซึ่งไม่สามารถทาได้ ฉะนั้นเว็บไซต์ที่ให้บริการรับฝากไฟล์ ต่อไปนี้ขอเรียกว่าเว็บฝากไฟล์ จึงเป็นทางออก ที่จะช่วยให้คุณสามารถ ส่งไฟล์ขนาดใหญ่ ให้กับคนที่คุณต้องการจะส่ง โดย Upload File ขึ้นไปบนเว็บไซต์ ของ 4Shared จากนั้นก็คัดลอก Link ของไฟล์นั้น ส่งไปทางอีเมล์ ซึ่งผู้รับปลายทางก็จะได้รับ Link ที่เราส่งไป และเมื่อคลิก Link ก็สามารถ Download File นั้น ๆ ได้ เว็บไซต์ 4Shared ถือเป็นเว็บไซต์ที่ให้บริการอย่าง คุ้มค่า เพราะคุณสามารถสมัครใช้งานได้ฟรี โดยได้พื้นที่ในการบริหารจัดการไฟล์ถึง 15 Gb นอกจากนี้ยังมี ระบบบริหารจัดการไฟล์บนหน้าเว็บที่มีประสิทธิภาพอีกด้วย ปัจจุบัน 4Shared ได้พัฒนา Application ที่ช่วยอานวยความสะดวกให้กับเรามากขึ้น โดยคุณ สามารถ Download 4shared Desktop มาติดตั้งลงบนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และเพียงคุณเชื่อมต่อ กับ Internet คุณก็สามารถเข้าสู่บัญชีผู้ใช้ของคุณผ่าน 4Shared Desktop ทาให้การบริหารจัดการไฟล์ต่างๆ ในเว็บไซต์ 4Shared ทาได้ง่ายขึ้นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการ Upload File หรือ Download File



http://www.ninetechno.com/a/4shared/153-4shared.html
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หน่วยที่ 3 Software เพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 3.1 3.2 3.3 3.4



PDF : การจัดทาเอกสารรูปเล่ม Snaqit : Screen Capture PPT : นาความรู้สู่รูปภาพ Font คัดลายมือแบบกระทรวงศึกษาธิการ : สู่ใบงาน/ใบกิจกรรม
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หน่วยที่ 3 Software เพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนรู้



3.1 PDF : การจัดทาเอกสารรูปเล่ม What is PDF? Portable Document Format (PDF) is a file format used to present and exchange documents reliably, independent of software, hardware, or operating system. Invented by Adobe, PDF is now an open standard maintained by the International Organization for Standardization (ISO). PDFs can contain links and buttons, form fields, audio, video, and business logic. They can also be signed electronically and are easily viewed using free Acrobat Reader DC software. PDF : Portable Document Format เป็นรูปแบบไฟล์ที่ใช้ในการนาเสนอและแลกเปลี่ยน เอกสารทีน่ ่าเชื่อถือได้ เป็นอิสระจากซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์หรือระบบปฏิบัติการ คิดค้นโดย Adobe ไฟล์ PDF ในขณะนี้การกาหนดมาตรฐานโดยองค์การระหว่างประเทศเพื่อการมาตรฐาน (ISO) ไฟล์ PDF สามารถ เชื่อมโยงและปุุมไปยังส่วนต่างๆ ด้วยเสียง วิดีโอ และตรรกะทางธุรกิจ สามารถลงนามทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งดู ได้อย่างง่ายดายโดยใช้ซอฟแวร์ฟรีโปรแกรม Acrobat Reader เอกสาร PDF (Portable Document Format) คือ ไฟล์ประเภทหนึ่งที่สร้างมาจากโปรแกรม ประเภท PDF Creator ซึ่งเดิมทีจะรู้จักไฟล์PDF จาก Acrobat ที่ถูกพัฒนาขึ้นจากทีมงานของ Adobe ด้วย โปรแกรม Adobe Acrobat ซึ่งคุณสมบัติเบื้องต้นของไฟล์ PDF เป็นไฟล์งานที่ไม่สามารถแก้ไขได้และรูปแบบ ก็เหมือนต้นฉบับเดิมจึงเหมาะที่จะใช้สาหรับการทาเอกสารตัวอย่างและทาเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากไฟลที่ได้มีคุณภาพสูงไม่ผิดไปจากต้นฉบับเดิมและผู้ใช้ก็ไม่สามารถแก้ไขรายละเอียด ต่างๆ ได้ และยังสามารถรองรับการอ่านข้ อมูลผ่านทาง Web Page ได้ดีด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่เคยพิมพ์ งานโดยใช้ Microsoft Word ทุกรุ่นและมีปัญหาหนึ่งที่พบบ่อยครั้งคือเมื่อนาไฟล์งานที่พิมพ์จากเครื่องหนึ่ง เพื่อนาไปเปิดในอีกเครื่องหนึ่งแล้วรูปแบบที่แสดงผลทางหน้าจอนั้นไม่เหมือนกับตอนที่พิมพ์ในเครื่องแรก ไม่ ว่าการจัดรูปแบบและชนิดของตัวอักษรที่ใช้ หากเครื่องที่นาไฟลไปเปิดไม่มีฟอนต์สวยๆ อย่างที่ออกแบบไว้ ไฟล์เอกสารนั้นก็อาจจะกลายเป็นตัวอักษรที่ผิดเพี้ยนไปจึงเป็นผลให้เสียเวลาต่อการจดัแต่งไฟลง์านอีกครั้งหนึ่ง ด้วยคุณสมบัติเของเอกสาร PDF คือ แก้ไข้ไม่ได้และรักษารูปแบบของเอกสารต้นฉบับเดิมไว้ได้ อย่างดี ดังนั้นเอกสารหลายชนิดที่ต้องการให้ผู้รับได้รับเอกสารที่ไม่ผิดเพี้ยนไปจากต้นฉบับเดิมและไม่สามารถ แก้ไขเนื้อหาได้เพื่อให้ผู้รับเอกสารสามารถนาไปเปิดดูได้เท่านั้น เอกสารเหล่า นี้จึงควรทาเป็นรูปแบบ PDF ไฟล์
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การสร้างเอกสาร PDF (Portable Document Format) รูปแบบของไฟล์เอกสาร PDF ได้รับการพัฒนาขึ้นโดย Adobe โดยเอกสารที่มีอยู่อาจจะเป็นไฟล์ เอกสารของโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint สามารถแปลงไฟล์ เหล่านั้นให้เป็นรูปแบบ PDF โดยใช้โปรแกรม Adobe Acrobat Distiller ในปัจจุบันนี้มาตรฐาน PDF เป็นที่ ยอมรับกันอย่างกว้างขวางมากขึ้น จึงมีผู้พัฒนาโปรแกรมเพื่อใช้สาหรับแปลงไฟล์เอกสารต่างๆ เพื่อ ให้เป็น เอกสาร PDF ไฟล์ เช่น โปรแกรม 5D PDF Creator โปรแกรม Jaws PDF Creator โปรแกรม Primo PDF เหล่ า นี้ เ ป็ น ต้น ซึ่ ง โปรแกรมเหล่ า นี้ ส ามารถหาดาวน์ โ หลดได้ จ ากอิน เทอร์ เน็ ต ทั้ง ที่เ ป็น Freeware & Shareware ซึ่งเมื่อติดตั้งโปรแกรมเหล่านี้แล้วก็จะมีรายชื่อเครื่องพิมพ์เพิ่มเข้ามาตามชื่อโปรแกรมที่ติดตั้งชื่อ โปรแกรม PDF Creator ที่ติดตั้งเพื่อการสร้างหรือการแปลงไฟล์เอกสารให้เป็นเอกสาร PDF นั้น ขั้นตอนที่ ดาเนินการนั้นไม่ยุ่งยากสามารถใช้ได้ง่าย สามารถเลือกสั่งจากเมนูบาร์แฟูมแล้ วเลือกพิมพ์ตามเครื่องพิมพ์ที่มี ชื่อโปรแกรมที่ติดตั้งเพื่อแปลงเอกสารเหมือนกับสั่งพิมพง์านตามปกติเพื่อทาการแปลงเอกสารที่กาลังทางาน อยู่นั่นเองหรือเอกสารอื่นที่ต้องการจะแปลงไฟล์ กล่าวคือไฟล์งานอะไรที่พิมพ์ออก เครื่องพิมพ์ได้ก็สามารถ แปลงเป็นเอกสาร PDF ได้ทั้งนั้นเพียงแค่เลือกชื่อเครื่องพิมพ์ให้เป็นชื่อโปรแกรม PDF Creator เท่านั้นเอง ก็ สามารถเลือกหน้าที่จะพิมพ์ได้เช่นเดียวกับการพิมพ์งานปกติ จากนั้นก็สั่งพิมพ์ เมื่อเราสั่งพิมพ์ จะมีกรอบ ขี้นมาเพื่อตั้งชื่อไฟล์ก็สามารถตั้งชื่อไฟล์ใหม่หรือใช้ชื่อเดิมของเอกสารต้ นฉบับก็ได้ โปรแกรม PDF Creator บางโปรแกรมถ้าไฟล์ต้นฉบับเป็นภาษาไทย เมื่อมีกรอบตั้งชื่อปรากฏขึ้นก็จะมีชื่อที่อ่านผิดเพี้ยนขึ้นมาก็ สามารถพิมพ์ชื่อใหม่ทตี่ ้องการได้ไม่ว่าจะเป็นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แต่อย่าลืมใส่สกุล .pdf เข้าไปด้วย หลังจากนั้นก็เลือกโฟลเดอร์เพื่อเก็บไฟล์เอกสาร PDF ก็ได้เอกสาร PDF ตามที่ต้องการ http://www.songtham.ac.th/managefiles/file/alisa/pdffile.pdf



ฝึกปฏิบัติแปลงไฟล์ Excel โปรแกรม TAP (Testing Analyze Program) ให้เป็น ไฟล์ PDF (เอกสารรูปเล่ม) การแปลงไฟล์จาก Word, Excel หรือ Power Point ให้เป็นไฟล์ PDF โดยทั่วไปนิยมทากัน 2 ลักษณะ คือการใช้คาสั่งบันทึกเป็น (Save As) และการใช้คาสั่งพิมพ์ (Print) โดยมีวิธีการ ดังนี้ 1. การบันทึกเป็น (Save As) เป็นการใช้คาสั่งเพื่อบันทึกไฟล์ ซึ่งคล้ายการบันทึกปกติ (Save) แต่สามารถเปลี่ยนชื่อ (File name) และ/หรือเปลี่ยนประเภทหรือชนิดของไฟล์ (Save as Type) ได้
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2. การสั่งพิมพ์ (Print) เป็นการใช้เมนูไฟล์ (File) แล้วสั่งพิมพ์ และต้องเปลี่ยนเครื่องพิมพ์ให้ เป็น PDF จะมีข้อดีคือ สามารถกาหนดหน้าที่ต้องการจะพิมพ์ได้ตามความต้องการ (เนื่องจากบางครั้งเอกสาร อาจมีหน้าเปล่า ซึ่งเราไม่จาเป็นต้องใช้)
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การจัดการไฟล์เอกสาร PDF (การรวมไฟล์และจัดเรียงหน้าเอกสาร) เราสามารถนาไฟล์เอกสารที่ทาไว้เป็น หน้าหรือเป็น บทๆ มาเรียงต่อกันเป็นรูปเล่ม ซึ่งจะต้องมี ส่วนต่างๆ เช่น ปกหน้า คานา สารบัญ เนื้อหาบทต่างๆ ภาคผนวก บรรณานุกรมและปกหลัง เป็นต้น
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File 1



File 2



File 3



File 4



ปกหน้า



ปกหลัง



ฝึกปฏิบัติรวมไฟล์และจัดเรียงหน้าเอกสาร  นาไฟล์เอกสารทั้ง มาต่อกัน 4  ย้ายเอกสารหน้าที่ 1 ไฟล์ที่ ) 1ปกหน้ามาไว้ (บนสุดของเอกสาร และย้ายหน้าที่ 4 ไป ต่อท้ายไฟล์ที่ 4 (ต่อจากหน้าที่ 5) เพื่อให้เป็นปกหลัง
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วิธีการย้าย/สลับหน้าและการนาไฟล์มาต่อกัน มีดังนี้ 1. การย้ายหรือสลับหน้า ใช้วิธีการเหมือนย้ายวัตถุ (Object) ในโปรแกรมเอกสารทั่วไป คือ Drag & Drop (กดเลือก หน้าที่จะย้ายค้างไว้ แล้วลากไปปล่อย/วางในตาแหน่งใหม่ที่ต้องการ) 2. การนาไฟล์มาต่อกัน (Combine Files) (1) คลิกรูปฟันเฟืองหรือคลิกเมาส์ขวาหน้าเอกสารซ้ายมือจะเกิด Pop Up Menu (ดังรูป) (2) เลือก Insert Page



(3) เลือก From File...



(4) เลือกไฟล์ที่ต้องการนามาต่อ (ทีละไฟล์หรือหลายๆ ไฟล์ก็ได้)
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3. การแยกหน้าเอกสารออกไปเป็นไฟล์ใหม่ (1) Extract Pages…



(2) Extract Pages…



(3) เกิดไฟล์เอกสารใหม่ขึ้นมา (Pages from… ) จากนั้นให้ทาการบันทึกไว้ (Save)



4. การหมุนหน้าเอกสาร (Rotate Pages) สามารถหมุนหน้าเอกสารได้ 3 รูปแบบ คือ  หมุนตามเข็มนาฬิกา 90 องศา  ทวนตามเข็มนาฬิกา 90 องศา  หมุน 180 องศา (กลับบนลงล่าง)
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3.2 Snaqit : Screen Capture Snagit โปรแกรมจับภาพหน้าจอ คุณภาพสูง ใช้กันมากๆ ในงานระดับมืออาชีพ โดยสามารถจับ ภาพทุกอย่างได้ เหมาะแก่การนาไปใช้ทาสื่อการเรียนการสอน หรือสอนการใช้งานโปรแกรม (ซอฟต์แวร์) ต่างๆ นอกจากนี้ยังมีความสามารถของ โปรแกรมอัดวีดีโอหน้าจอ อัดวีดีโอคลิป ทุก ความเคลื่อนไหวบน หน้าจอ นอกจากนี้แล้ว โปรแกรม SnagIt ยังมีความสามารถของ โปรแกรมแต่งรูป ที่ได้รวบรวมเครื่องมือ การตกแต่งรูปที่ครบเครื่องเอาไว้ในตัวโปรแกรมด้วย เช่น การหมุนภาพ พลิกภาพ ปรับขนาดภาพ เพิ่มแสง ใส่กรอบ พร้อมเครื่องมือวาดรูปต่างๆ อาทิเช่น ลากเส้น ส่วนโค้ง ทากรอบสี่เหลี่ยมและอื่นๆ สามารถใช้งาน ได้ทั้งบนระบบปฏิบัติการ Windows (สนับสนุน Windows 8 และ 8.1 แล้ว) รวมไปถึง Mac OS X พร้อม ระบบแจ้งเตือนการอัพเดทโปรแกรมโดยอัตโนมัติ ในกรณีที่ออกเวอร์ชั่นใหม่ สนับสนุ นการทางานร่วมกับ Google Drive ทั้งการแชร์ออกไปและการนาไฟล์เข้ามา การดาวน์โหลด SnagIt เป็นโปรแกรมที่มีขนาดเล็ก ใช้งานง่าย จึงค่อนข้างจะเป็นที่นิยมใช้งาน สามารถดาว์นโหลดโปรแกรมได้ที่ WWW.techsmith.com (ใช้งานได้ 30 วัน) พื้นฐานการใช้งานโปรแกรม เมื่อเรียกใช้โปรแกรจะปรากฎหน้าต่าง ดังรูป



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



53



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



แบ่งขั้นตอนในการใช้งานได้เป็น 4 ขั้นตอนใหญ่ ดังนี้ 1. Capture Type เป็นการกาหนดรูปแบบที่จะใช้ในการจับภาพ ซึ่งจะมีรูปแบบ Input ให้ สามารถเลือกได้หลายรูปแบบ เช่น การจับภาพทั้งหน้าจอ จับภาพบางส่วน การที่จะเลือกรูปแบบใดนั้น จะ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของภาพที่จะเลือกใช้งาน 2. Share เป็นการกาหนดรูปแบบการนาไปใช้งานของภาพที่ได้มาจากขั้นตอนการ Input เช่น รูปแบบของการบันทึกภาพ การส่งภาพทางอีเมล์และการแสดงภาพตัวอย่าง เป็นต้น 3. Effects เป็ น การก าหนดเทคนิค พิ เศษซึ่ง คล้ า ยกั บ Filters ของโปรแกรม Adobe Photoshop เช่น ความลึกของสี การแทนตัวกันของสี Effect ของสี การแสดงผลของภาพ ขนาดของภาพ เป็นต้น 4. Option เป็นการกาหนดค่าเกี่ยวกับคุณสมบัติเพิ่มเติม ได้แก่ การตั้งเวลาแคปเจอร์หน้าจอ การกาหนดให้ปรากฏตัวชี้เมาส์ในภาพที่แคปเจอร์ การกาหนดให้แสดงภาพตัวอย่างเมื่อแคปเจอร์หน้าจอ ซึ่ง สามารถที่จะกาหนดเองได้ รายละเอียดของการใช้งานแต่ละส่วน ควบคูก่ ันไป ดังนี้ 1. เลือกรูปแบบที่ใชในการจับภาพ (Capture Type) มีหลายแบบดังนี้  รูปแบบพื้นฐาน (Basic Capture Profiles) - Region คือ รูปแบบการจับภาพหน้าจอเฉพาะพื้นที่ที่เลือก



- Window คือ รูปแบบการจับภาพหน้าจอพื้นที่หน้าต่าง explorer หน้าต่างโปรแกรม ต่างๆ - Full Screen คือ รูปแบบการจับภาพหน้าจอเต็มหน้าจอ



- Scrolling Window คือ รูปแบบการจับภาพหน้าจอเว็บเพจที่มีความยาวหน้าจอมาก เกินขนาดของหน้าจอคอมพิวเตอร์
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 รูปแบบอื่นๆ (Other Capture Profiles) - Menu With Time Delay คือ รูปแบบการจับภาพหน้าจอที่เป็น เมนู เช่นถ้าคลิกเมนู File Edit ฯลฯ จะมีคาสั่งเป็นกรอบสี่เหลี่ยมให้เราเลือกที่จะจับภาพในกรอบนั้นๆ - Text from Window คือ รูปแบบการจับภาพหน้าจอและแปลงเป็นตัวอักษรที่แสดง ในหน้าจอนั้นๆ เป็น Text File (รองรับเฉพาะภาษาอังกฤษ) - Record Screen Video คือรูปแบบการจับภาพหน้าจอในลักษณะวิดีโอหรือ ภาพเคลื่อนไหว - Images From Webpage คือรูปแบบการจับภาพหน้าเว็บเพจต่างๆ ที่เราต้องการ จากนั้นโปรแกรมจะเลือกจับเฉพาะภาพที่มีในเว็บเพจนั้นๆ ทั้งหมด มาแสดง  รูปแบบที่กาหนดเองได้ (Profiles Settings)



- การเลือกรูปแบบนี้จะเหมาะสาหรับการทางานที่ต้องการความเฉพาะในการจับภาพหน้าจอ เช่น ต้องการให้ระบบ Share ในรูปแบบที่ต้องการหรือต้องการให้ระบบกาหนด Effect ที่เหมือนกันในการ Capture แต่ละครั้ง เป็นต้น ซึ่งการกาหนดรูปแบบการจับภาพหน้าจอเองจะทาให้สามารถจับภาพหน้าจอได้ ตามความต้องการและสะดวกรวดเร็วไม่ต้องมาตกแต่งภาพในส่วนของ Editor อีก 2. การเริ่มจับภาพหน้าจอด้วยปุ่ม Capture 1) เมื่อเลือกรูปแบบการจับภาพหน้าจอเรียบร้อยแล้วให้คลิกที่ปุม Capture เพื่อเริ่มต้นการ จับภาพ 2) เลือกพื้นที่หน้าจอที่ต้องการจับภาพ ตามรูปแบบการจับภาพที่เราเลือกไว้ 3) ในบางรูปแบบจาเป็นต้องคลิกเลือกพื้นที่ 1 ครั้ง ระบบถึงจะทาการจับภาพให้ เช่น รูปแบบ Window เป็นต้น 4) เมื่อระบบทาการจับภาพในพื้นที่ ที่เราต้องการแล้วจะแสดงตัวอย่างภาพในส่วนของ SnagIt Editor เพื่อให้เราตรวจสอบว่าภาพที่ได้ตรงต่อความต้องการหรือไม่ และให้เราสามารถตกแต่งเพิ่มเติม และบันทึกตามรูปแบบที่เราต้องการนาไปใช้งาน สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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3. กาหนดเทคนิคพิเศษ เช่น Effect ของสี การแสดงผลของภาพ ขนาดของภาพ การใส่ข้อความ ลูกศร เป็นต้น ซึ่งจะสามารถกาหนดได้ในส่วนของ SnagIt Editor ดังภาพ











เมนูหลัก ประกอบด้วย 2 ส่วนใหญ่ๆ ดังนี้



- เมนูสาหรับการจัดการโปรเจค เช่น New Blank image, Save, Convert images, Delete, Send เป็นต้น
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- เมนู Draw ใช้สาหรับวาดหรือเพิ่มเติมสัญลักษณ์ เช่น การใส่ลูกศร กรอบภาพ ข้อความ เส้นสี ฯลฯ เพื่อนาไปใช้ในงานด้านต่างๆ ตามต้องการ ดังภาพด้านล่าง



- เมนู Image ใช้สาหรับใส่ Effect ตัดส่วนที่ไม่ต้องการออก ลดขนาดภาพ หมุนภาพ ใส่ กรอบรูปภาพ ใส่ลายน้า และอื่นๆ ดังภาพด้านล่าง



- เมนู Hotspots ใช้สาหรับสร้างจุดเชื่อมโยงหรือสร้างลิ งค์ให้กับรูปภาพ ตลอดจนการ สร้าง Pop-up ซึ่งจะใช้ได้ดี เมื่อบันทึกเป็นไฟล์ adobe Flash ดังภาพด้านล่าง



- เมนู Tags ใช้สาหรับกาหนดค่าสาคัญและค่าคุณสมบัติต่างๆ ให้กับรูปภาพ ตลอดจน สามารถบอกรายละเอียดได้ว่ารูปภาพที่ถูกแคปมานั้น แคปเจอร์มาจากโปรแกรมอะไร วันที่เท่าไหร่ หรือแม้กระทั่งจากเว็บไซต์ ได้อีกด้วย ดังภาพด้านล่าง



- เมนู View ใช้สาหรับกาหนดรูปแบบการแสดงผลโปรเจคในมุมมองต่างๆ ภายใน โปรแกรม SnagIt Editor ดังภาพด้านล่าง
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- เมนู Send ใช้สาหรับการส่งไฟล์รูปภาพที่ถูกแคปเจอร์หรือผ่านการตกแต่งเป็นที่ ต้องการแล้วไปยังโปรแกรมหรือเว็บไซต์ต่างๆ ที่เราต้องการใช้งานหรือเผยแพร่ ดังภาพ ด้านล่าง



4. การ Send ไฟล์รูปภาพไปยังโปรแกรมที่ต้องการ 1) เมื่อทาการตกแต่งรูปภาพเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกที่เมนู Send เพื่อทาการส่งไฟล์ไปยัง โปรแกรมหรือระบบที่ต้องการ 2) คลิกเลือกโปรแกรมที่ต้องการ (ในบางโปรแกรมหรือบางระบบ อาจจะต้องกาหนดค่า พื้นฐานก่อน) 3) ไฟล์ภาพก็จะถูกส่งไปยังโปรแกรมที่ท่านต้องการ 5. การบันทึกไฟล์รูปภาพในรูปแบบต่างๆ 1) เมื่อต้องการบันทึกไฟล์รูปภาพให้คลิกที่ปุม จะปรากฏเมนู ดังภาพ 2) เลือก Save As 3) จะปรากฏเมนูให้เลือกรูปแบบต่างๆ ให้เลือกรูปแบบไฟล์ที่ต้องการบันทึก เช่น Standard Format เป็นต้น
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4) เลือกตาแหน่งที่ต้องการบันทึก ตั้งชื่อไฟล์ เลือก Format ที่ต้องการ แล้วกดปุุม Save



ก็จะปรากฏไฟล์ภาพหรือไฟล์ในรูปแบบที่ต้องการในตาแหน่งที่เราได้บันทึกไว้ ดังภาพ



รูปภาพที่ได้จาการ Crop หน้าจอ และบันทึกไว้ชื่อ 21st Century Education.jpg
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3.3 PPT : นาความรู้สรู่ ูปภาพ โปรแกรม Microsoft PowerPoint : PPT โปรแกรมต่างๆ สาหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั่วไป มีคุณสมบัติหรือความสามารถแตกต่าง ต่างกันไป โปรแกรม Microsoft PowerPoint เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการนาเสนองาน (Present) ต่างๆ ซึ่ง สามารถที่จะนามาประยุกต์ใช้เพื่อให้ผู้ดู/ผู้ฟังได้รับความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน เป็นโปรแกรมที่ได้รับความนิยม เป็นอย่างมากในปัจจุบัน และเป็นโปรแกรมพื้นฐานที่ควรติดตั้งไว้ในโน้ตบุ๊คหรือเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม PowerPoint เป็นโปรแกรมในตระกูล Microsoft Office ซึ่งได้รับความนิยมไปทั่วโลก โดยความสามารถของ โปรแกรมนี้สามารถทาได้มากมายหลายอย่าง ดังนี้ 1. เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการนาเสนองาน โดยสามารถใส่ตัวอักษร รูปภาพ คลิป หรือตัวการ์ตูน ต่างๆ ที่สามารถเคลื่อนไหวได้ 2. การทางานของโปรแกรมแบ่งออกมาเป็นหน้าๆ สามารถใส่สีพื้นหลังให้เข้ากับงานที่เราจะ นาเสนอก็ได้ เพื่อเพิ่มในเรื่องของความสวยงาม 3. สามารถตกแต่งตัวอักษรให้มีความสวยงามได้ด้วย WordArt 4. สามารถสั่งรันแบบอัตโนมัติได้ ในที่นี้ขอนาเสนอคุณสมบัติของโปรแกรม PowerPoint โดยมีจุดประสงค์เพื่อจัดทาไฟล์ รูปภาพที่มุ่งเน้นด้านการสร้างสรรค์และการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Create and Share to Learn) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนาไปใช้เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดทั้งเป็นสื่อสังคมออนไลน์ที่กาลังแพร่หลายอยู่ ในปัจจุบัน ต่อไป



หลังจากที่ได้จัดทาชิ้นงานแล้ว (ซึ่งควรมีความถูกต้องด้านเนื้อหา : Content) และมีการ ออกแบบสวยงามน่าสนใจ : Graphic Design) เราสามารถบันทึก (Save As) ไฟล์ได้หลายรูปแบบ (ดังภาพ) ในที่นี้ขอแนะนาให้บันทึกเป็นไฟล์รูปภาพนามสกุล JPEC (JPEC File Interchange Format)
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1. เมนู File เลือก Save As



2. เลือก Save as type เป็น JPEC File Interchange Format



3. Save (หลังจากตั้งชื่อไฟล์แล้ว)



4. เลือก Every Slide (ทุกภาพ) หรือ Current Slide Only (เฉพาะภาพปัจจุบัน) Save (หลังจากตั้งชื่อไฟล์แล้ว) จะปรากฏข้อความบอกว่าได้บันทึกเรียบร้อยแล้ว



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



กรณีบันทึก Every Slide จะได้ไฟล์รูปภาพตามจานวนสไลด์ที่สร้างขึ้น คือ Slide1 – Slide3 ดังภาพ



ตัวอย่างไฟล์รูปภาพ
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3.4 Font คัดลายมือแบบกระทรวงศึกษาธิการ : สู่ใบงาน/ใบกิจกรรม Font คัดลายมือแบบกระทรวงศึกษาธิการ (SW_Fonts) การฝึกคัดลายมือ นอกจากจะเป็นการรักษาความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เด็กจะเกิดความรัก ชาติมากขึ้น เพราะเขาได้เรียนรู้ว่า ภาษาไทยที่เขากาลังคัดอยู่นั้นเป็นสิ่งที่คนบรรพบุรุษได้คิดค้นขึ้นมา ดังนั้น การคัดลายมือตามแบบไทย (แบบกระทรวงศึกษาธิการ) จึงเป็นสิ่งที่หลายฝุายควรหันมาใส่ใจให้มากขึ้น ครู หรือโรงเรียนควรช่วยกันปลูกฝังหรือรณรงค์ให้มากขึ้น เพราะนอกจากนี้แล้ว “การฝึกคัดลายมือ” ทาให้เด็ก รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ วางจากสิ่งต่างๆ ที่วุ่นวายรอบตัวและหันมาใส่ใจมุ่งมั่นกับการสร้างความ สม่าเสมอให้เกิดขึ้นผ่านตัวอักษร ช่วยให้มีจิตใจตั้งมั่นจดจ่ออยู่กับกิจกรรม จึงเป็นการฝึกสมาธิเด็กได้อย่างดียิ่ง Font คัดลายมือแบบกระทรวงศึกษาธิการ (SW_Fonts) พัฒนาขึ้นมาโดยมีจุดประสงค์เพื่อ นามาใช้ทาชุดฝึกคัดลายมื อสาหรับนักเรียนหรือกระทั่งคนทั่วไป โดยมีลักษณะเส้นตัวอักษะ 2 รูปแบบ คือ แบบที่เป็นเส้นปกติ (เหมือนฟอนต์ทั่วไป) และแบบเส้นประ (เป็นจุดๆ เป็นแนวสาหรับเขียนตาม) ดังรูป



ดาวน์โหลด SW_Fonts ได้ที่ : https://sites.google.com/a/esdc.go.th/sv-sw/bbl เรียนรู้วิธีการติตตั้ง (เหมือนการติดฟอนต์ทั่วไป) ได้ที่ : https://www.youtube.com/watch?v=FenHt35z2BQ&feature=youtu.be สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



หน่วยที่ 4 การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สพป. เชียงราย เขต 2) 4.1 การใช้ผลการวิเคราะห์โปรแกรม TAP ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้



4.2 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 4.3 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 4.4 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21
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หน่วยที่ 4 การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สพป. เชียงราย เขต 2) 4.1 การใช้ผลการวิเคราะห์โปรแกรม TAP ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ กรอบแนวคิด การใช้ ผ ลการสอบเพื่ อ ขั บ เคลื่ อ นการเรีย นการสอน โดยใช้ผ ลการวิ เคราะห์ โ ปรแกรม TAP วิเคราะห์ผลการทดสอบของนักเรียนรายบุคคลและรายชั้นเรียน เป็นการช่วยส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้น ให้ครูผู้สอนนาข้อมูลผลการทดสอบมาใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง ช่วยอานวยความสะดวกและเป็นประโยชน์ อย่ า งยิ่ งต่ อสถานศึก ษา ตลอดทั้ง เพื่ อให้ เ ป็น เครื่ องมือ ในการนิเ ทศ ติ ดตามฯ ของผู้ บ ริห ารโรงเรี ยนและ ศึกษานิเทศก์ ตลอดทั้งเป็นการดาเนินงานตามนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็นการนาไปสู่ การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรอย่างแท้จริง



สพป. ดาเนินการจัดสอบ (O-NET, NT, ใช้ข้อสอบกลาง)



สถานศึกษาใช้โปรแกรมวิเคราะห์ (TAP : Process > Data)



ผลการประมวล (Output > Information)



ขั้นตอนที่ 1 นาผลการทดสอบมาจัด กระทา พัฒนาคุณภาพการศึกษา (Develope)



นาผลมาวิเคราะห์/กาหนดแนวทาง (SWOT)



ขั้นตอนที่ 2 นาผลที่ได้มาวิเคราะห์และกาหนดแนวทาง พัฒนาฯ



ก. ขั้นตอนการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ผลการทดสอบ (Testing Analyze Program : TAP) การนาผลการทดสอบฯ มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม (Testing Analyze Program) 1.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) 1) ดาวน์โหลด/จัดเตรียมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 (โรงเรียนที่เปิดสอนขยายโอกาสฯ) ฉบับที่ 2 – ค่าสถิติระดับ โรงเรียนแยกตามมาตรฐานการเรียนรู้ (ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ สทศ.) 2) เปิดไฟล์โปรแกรม : TAP_P.6, M.3 (O-NET) (แนบมาพร้อมหนังสือนี้แล้ว) 3) นาผลการทดสอบระดับโรงเรียน (ข้อ 1) มากรอกในโปรแกรม และโปรแกรมจะ ประมวลผลให้โดยอัตโนมัติ (วิธีการกรอกในชีท Read_Me) 4) Printout ข้อมูล ในชีท Data_School และผลการวิเคราะห์ (ประมวลผล) ในชีท G_Class เป็นเอกสาร และบันทึกในรูปแบบไฟล์ PDF สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



1.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 3, 4, 5 และมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 (NT/LAS) 1) เปิดไฟล์โปรแกรม : TAP_P.2, P.3, P.4, P.5, M.1, M.2 (ควรทาทีละชั้น) 2) เปิดไฟล์ข้อมูลผลการทดสอบฯ - รายงานระดับโรงเรียน ให้คัดลอก (Copy) ข้อมูลทั้งหมดในชีทของโรงเรียน ไปวาง ไว้ในชีท Data_School ของโปรแกรม (วิธีการโดยละเอียดอยู่ในชีท Read_Me : Copy & Paste) - รายงานระดับบุคคล ให้คัดลอก (Copy) ข้อมูลทั้งหมดในชีทของโรงเรียน ไปวางไว้ ในชีท Data_Individual ของโปรแกรม 3) เปิดไฟล์ Student_P.x เพื่อคัดลอกรายชื่อนักเรียนไปใส่ในช่องรายชื่อนักเรียนใน Sheet Link2 (ยกเว้น TAP_P.3 จะมีรายชื่อนักเรียนมาให้ในผลสอบแล้ว) และโปรแกรมจะประมวลผลให้โดย อัตโนมัติ 4) Printout ชีท Link1, G_Class, Link2 และ G_N1-30 และ/หรือ G_N31-60 เป็น เอกสาร และให้บันทึกในรูปแบบไฟล์ PDF ข. แนวทางการนาผลการวิเคราะห์ (Printout) ไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ขั้นตอนที่ 2) (ใช้ในวันประชุมปฏิบัติการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ) 1. ครูผู้สอน 1.1 ครูผู้สอนวิเคราะห์ร่วมกัน (1) วิเคราะห์จุดเด่น/จุดด้อย (จุดที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข) เป็นรายสาระการเรียนรู้และ รายมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้งเป็นภาพรวมของชั้นเรียน (ทุกชั้น) และเป็นรายบุคคล (ป.2, 3, 4, 5 และ ม.1, 2) (2) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะในด้านการจัดการเรียนการ สอน (หรืออาจเป็นด้านอื่นๆ ที่มีผลกระทบ) วิเคราะห์ข้อสอบเก่าๆ แต่ละปีและคัดแยกเป็นหมวดหมู่ตาม มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทาหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละหน่วย) (3) ก าหนดแนวทาง/วิ ธี ก ารพั ฒ นาคุ ณ ภาพการจั ด การศึ ก ษา/การจั ด การเรี ย นการสอนที่ เหมาะสม เช่น - จัดทากาหนดการสอน/วางแผนการสอนให้ครอบคลุมทุกมาตรฐานฯ และตัวชี้วัด - ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญและ คานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (รายบุคคล / คู่ / กลุ่ม) เช่น เพื่อนช่วยเพื่อน พี่สอนน้อง การสอนแบบมี ส่วนร่วม (Participatory Learning : PL) โครงงาน (Project Design) การบูรณาการ (Integrated Learning) คละชั้น (Multi-glade) BBL : Brain Base Learning ทักษะกระบวนการคิด การศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม (DLTV) การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เป็นต้น - พัฒนาและใช้นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ทั้งในรูปสื่อ ออนไลน์และสื่อออฟไลน์ เช่น สื่ อบทเรียนคอมพิว เตอร์ช่ว ยสอน (CAI) สื่ อวิดีทัศน์ สื่อ eDLTV/DLIT เครือข่ายอินเตอร์เน็ท เว็บไซต์ต่างๆ เป็นต้น - จัดตั้งชมรมทางวิชาการ/สาระการเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรี ยน หรือเป็นความร่วมมือระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาการศึกษาฯ - จัดกิจกรรมส่งเสริมรูปแบบต่างๆ เช่น การสอนซ่อมเสริม การท่องสูตรคูณหรือมาตรา ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ ท่องพยัญชนะหรือคาศัพท์ภ าษาอังกฤษ (ท่องเพื่อการนามาใช้) การสอนติว (ใน รูปแบบการเรียนการสอนตั้งแต่ต้นปีการศึกษา) การเข้าค่าย/จัดชุมนุม/ประกวด/แข่งขันด้านวิชาการ เป็นต้น - ฯลฯ (4) ดาเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง/วิธีการที่กาหนดอย่างจริงจัง (ให้มีการ กากับติดตาม/นิเทศภายในจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและจริงจัง)
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1.2 ครูผู้สอนวิเคราะห์ร่วมกับนักเรียน (1) ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลการทดสอบฯ ในประเด็นจุดเด่น/จุดด้อย (จุดที่ควร พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข) เป็นรายสาระการเรียนรู้และรายมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้งภาพรวมของชั้นเรียนและ เป็นรายบุคคล (2) ให้นักเรียนวิเคราะห์ตนเอง ถึงสาเหตุ/ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียน และศึกษา แนวทาง/วิธีการหรือกิจกรรมเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนของตนเองและของชั้นเรียน (3) ครูผู้สอนกระตุ้น ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาตนเองของนักเรียนอย่างสม่าเสมอ (4) ครูให้รางวัลหรือเสริมกาลังใจให้แก่นักเรียนที่มีความมุ่งมั่นพยายามพั ฒนาตนเอง หรือช่วย พัฒนาเพื่อนในชั้นเรียนจนประสบความสาเร็จหรือมีพัฒนาการในทางที่ดีขึ้น 2. ผู้บริหาร (1) กาหนดกิจกรรมการดาเนินงานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของครูผู้สอนไว้ในแผนงาน/ โครงการประจาปี หรือกิจกรรมด้านวิชาการ โดยระบุรายละเอียดและขั้นตอนอย่างชัดเจน (2) ส่งเสริม สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณในการดาเนินงานตามความเหมาะสม (3) ประสานความร่วมมือโรงเรียนอื่นในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดาเนินกิจกรรม ร่วมกันตามความจาเป็นและเหมาะสม (4) กากับ ติดตาม ตลอดทั้งมีการนิเทศภายใน การให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องและจริงจัง (5) ให้ขวัญและกาลังใจแก่ครูผู้สอนที่มุ่งมั่น ทุ่มเท อุทิศตนพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยความ เสีย สละตามความเหมาะสม เช่น มอบวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/โล่ เงินรางวัลหรือวัสดุอุปกรณ์ (เพื่อนามาใช้ ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการการเรียนการสอน/คุณภาพศึกษาต่อไป...



มาตรการนิเทศ ติดตามการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ผลการทดสอบ (TAP) ระยะที่ 1 1. รวบรวมผลการทดสอบต่างๆ ได้แก่ O-NET ป3. ม ,6., NT ป 3.และการสอบโดยใช้ ข้อสอบกลาง (LAS) ป.2, ป.4, ป.5, ม.1 และ ม2. 2. พัฒนาโปรแกรมโปรแกรมวิเคราะห์ผลการทดสอบ (Testing Analyze Program : TAP) 3. จัดส่งโปรแกรมพร้อมแจ้งโรงเรียนดาเนินการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ผลการทดสอบ (เบื้องต้น) ระยะที่ 2 1. ประชุมปฏิบัติการครูวิชาการโรงเรียนเพื่อดาเนินการใช้โปรแกรมต่างๆ (ชี้แจงรายละเอียด กระบวนการขั้นตอนต่างๆ และการนาผลวิเคราะห์ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้) 2. ครูวิชาการโรงเรียนขยายผล โดยนาผลการวิเคราะห์ ไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใน โรงเรี ยนในทุกระดับชั้นที่มีการจัดสอบและวิเคราะห์ผ ลการสอนด้ว ยโปรแกรม TAP (ตามแนวทางการนา โปรแกรมวิเคราะห์ผลการทดสอบไปใช้ในสถานศึกษา) 3. ศึกษานิเทศก์ประจาโรงเรียน (Area) ดาเนินการนิเทศ ติดตามการนาผลวิเคราะห์ไปใช้เพื่อ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน (ตามแบบนิเทศ ติดตามแบบนิเทศฯ) ระยะที่ 3 1. รวบรวม ประมวลและสรุปผลการนิเทศ ติดตาม 2. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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ภาพนาเสนอหลักการเบื้องต้นการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ผลการทดสอบ (Testing Analyze Program : TAP)
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4.2 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 1. แนวทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โรงเรียนขนาดเล็ก ยุทธศาสตร์ 4-5-6 4 ข้อพื้นฐาน 1. จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและภายในห้องเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบ 2. ติดตัง้ โทรทัศน์ให้เหมาะสมกับห้องเรียน (จานวนนักเรียน/ความสูงระดับสายตานักเรียน/ ระดับเสียง) 3. ครูต้องเอาใจใส่กากับดูแลช่วยเหลือนักเรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 4. นักเรียนต้องมีส่วนร่วมกิจกรรมและตั้งใจเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียนวังไกลกังวล ผู้บริหาร 5 ข้อจัดทา 1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องวางแผนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุน การ จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างจริงจัง และอานวยความสะดวกให้การจัดการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 2. ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้นาด้วยความมุ่งมั่น และนาพาครูทุกคน ทุกฝ่าย ตระหนัก เห็น ความสาคัญและให้ความร่วมมือดาเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง 3. ผู้บริหารโรงเรียนต้องจัดหาเครื่องรับสัญญาณดาวเทียมและโทรทัศน์ขนาดเหมาะสมกับ ห้องเรียนและจานวนนักเรียน ติดตั้งโทรทัศน์ให้มีความสูงเหมาะสมกับระดับสายตานักเรียน 4. ผู้บริหารโรงเรียนต้องจัดหาคู่มือครูสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 5. ผู้บริหารโรงเรียนต้องนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนทุกห้องอย่างสม่าเสมอ ครูนา 6 ข้อปฏิบัติ 1. ครูต้องจัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับเอื้อต่อการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดการ เรียนรู้ 2. ครูต้องเตรียมการสอนล่วงหน้า ทั้งสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ใบงาน ใบความรู้และกิจกรรมเสริม ตามที่คู่มือครูสอนทางไกลผ่านดาวเทียมกาหนด รวมทั้งมอบหมายงานให้นักเรียนเตรียมพร้อมในการเรียนครั้ง ต่อไป 3. ครูต้องร่วมจัดการเรียนรู้ไปพร้อมกับครูโรงเรียนต้นทางและต้องเอาใจใส่ กากับ ดูแล แนะนานักเรียนให้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกครั้ง 4. ครูต้องสรุปสาระสาคัญร่วมกับนักเรียนหลังจากกิจกรรมการเรียนรู้สิ้นสุดลงและบันทึกผล การจัดการเรียนรู้หลังสอนทุกครั้ง 5. ครูต้องวัดและประเมินผล เมื่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ้นสุดในแต่ละครั้ง แต่ละหน่วยการ เรียนรู้ ทาให้ทราบว่าผลการเรียนรู้ของนักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 6. ครูต้องจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมนอกตารางออกอากาศเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่บรรลุ จุดประสงค์การเรียนรู้หรือให้ความรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน
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2. การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม) DLTV) แบบนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โรงเรียนขนาดเล็ก ประจาปีการศึกษา 2559 สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 โรงเรียน.................................................... กลุ่มเครือข่าย......................................... อาเภอ............................... ผู้นิเทศ................................................................ ผู้รับการนิเทศ........................................................................... ที่



รายการนิเทศ



มี ไม่มี



ความเหมาะสม 5 4 3 2 1



หมายเหตุ



1 ทีวีติดตั้งเหมาะสมต่อการเรียนรู้ (ไม่มีสิ่งที่มา รบกวนหรือเป็นอุปสรรค) 2 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของแต่ ละห้อง 3 การจั ด สภาพห้ อ งเรี ย นเอื้ อ ต่ อ การปฏิ บั ติ กิจกรรมเรียนการสอน 4 มี ต ารางออกอากาศรายการโทรทั ศ น์ เ พื่ อ การศึกษา ปีการศึกษา 2559 5 มีคู่ มื อ ครู ส อนทางไกลผ่ านดาวเที ย มส าหรั บ โรงเรียนปลายทาง 6 มีแผนการจั ดการเรีย นรู้แยกเป็ น รายชั้นหรือ รายวิชา 7 มีการจั ดเตรีย มสื่ อการเรียนรู้ต่างๆ ตามแผน จัดการเรียนรู้ 8 นักเรียนมีการจดบันทึก มีใบงานหรือกิจกรรม 9 ครู เ อาใจใส่ แนะน านั ก เรี ย นร่ ว มกิจ กรรมไป พร้อมกับครูโรงเรียนต้นทางอย่างใกล้ชิด 10 ครู ส รุ ป วั ด และประเมิ น ผลเมื่ อ จั ด กิ จ กรรม เสร็จสิ้น ข้อเสนอแนะอื่นๆ ............................................................................................................................. ................................................. .............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................................................. ............................................................................................................................. ................................................. ............................................................................................................................. ................................................. ..............................................................................................................................................................................
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4.3 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 1. แนวทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) “ยุทธศาสตร์ 3-5-7” ปัจจัยสู่ความสาเร็จ (Key Success Factors) การจัดการศึกษาทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 3 ข้อ โรงเรียนต้องมี ... 1. โครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน DLIT 2. การใช้โทรทัศน์/จอภาพและคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 3. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์สาหรับนักเรียนมีเพียงพอต่อการเรียนรู้ 5 ข้อ ผู้บริหารต้องทา ... 1. ตระหนักและให้ความสาคัญของการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 2. เป็นผู้นาและมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน DLIT 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน DLIT 4. นิเทศภายใน ติดตาม การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน DLIT 5. ส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่ายการจัดการศึกษาฯ 7 ข้อ ครูต้องปฏิบัติ ... 1. เตรีย มคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ทและอุปกรณ์ที่จาเป็น ที่เอื้อต่อการนาไปใช้ใน กระบวนการเรียนการสอนฯ 2. พัฒนาตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้/การจัดการศึกษาฯ 3. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้นักเรียนเข้าถึงการจัดการศึกษาฯ 5. วัดและประเมิน ผลตามสภาพจริง ด้ว ยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ครอบคลุ ม มาตรฐานและตัวชี้วัด หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง/แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 6. นาผลการวัดและประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย และวางแผนการสอนซ่อมเสริมโดย ใช้การจัดการศึกษาฯ 7. เข้าร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครูมืออาชีพ เพื่อเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน าองค์ความรู้ ต่ างๆ ไปใช้ ในการปรับปรุงกระบวนการจัด การเรีย นการสอนและการพัฒ นาคุ ณภาพ การศึกษาทางไกลผ่าน DLIT



2. การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน DLIT มุ่งประเด็นการดาเนินงานตามนโยบาย การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ไปสู่การปฏิบัติของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง ทั้งนีเ้ พื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษายิ่งๆ ขึ้นไป
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1. ผู้บริหารโรงเรียน 1. เสนอนโยบายการจั ด การเรี ย นการสอนโดยใช้ เ ทคโนโลยี ส ารสนเทศ (DLIT) ต่ อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 2. สร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน เห็นความสาคัญและ ประโยชน์ของการใช้สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 3. จัดโครงสร้ างการบริหาร จัดการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ และเทคโนโลยี สารสนเทศ (DLIT) ในสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 4. ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอรับการสนับสนุน ทรัพยากรทั้งบุคคลและงบประมาณ 5. จัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการดาเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ สื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศ (DLIT) 6. อานวยความสะดวกให้ครูและบุคลากร ศึกษาหาความรู้และสามารถใช้ สื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศ (DLIT) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 7. แต่งตั้งครูและบุคลากร ทาหน้าที่ดูแลรักษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ (DLIT) ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีข้อมูลที่ทันเหตุการณ์เป็นปัจจุบัน 8. พัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ ทักษะ และความชานาญในการใช้ สื่อและ เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 9. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในการจัดการเรียน การสอน/การจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 2. ครูผู้สอน ขั้นเตรียมการสอน 1. ศึกษาหลักสูตร เนื้อหาและสื่อที่ต้องการสอนให้เข้าใจอย่างชัดเจน 2. ศึกษาความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 3. จัดทาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยกาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมต่างๆ ไว้อย่าง ชัดเจน 4. จัดเตรียมสื่อและวัสดุปุกรณ์การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 5. ตรวจสอบระบบและวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย โทรทัศน์ การเชื่อมต่อสัญญาณต่างๆ เป็นต้น ขั้นสอน 1. นาเข้าสู่บทเรียนโดยให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะสอน 2. ใช้เทคโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อเข้าสู่การเรียนการสอน 3. ขณะนักเรียนศึกษาหรือใช้สื่อเทคโนโลยีสานสนเทศ (DLIT) ครูต้องคอยดูแลช่วยเหลือให้ คาแนะนาต่างๆ อยู่เสมอ 4. สรุปบทเรียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5. วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละครั้ง เช่น ให้นักเรียนทา แบบทดสอบ ทาแบบประเมิน หรือรายงาน เป็นต้น 6. นัดหมายนักเรียนในการเรียนครั้งต่อไป สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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ขั้นสรุป 1. บันทึกผลหลังการสอน 2. นาผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง กิจกรรมการเรียนการสอน 3. สรุปผลรายงานเสนอผู้บริหารโรงเรียนเพื่อทราบ ข้อเสนอแนะ  โรงเรียนที่มีความต้องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ควรประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  โรงเรียนควรประยุกต์ปรับเปลี่ยนกิจกรรมและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ สาระการเรียนรู้ ท้องถิ่นของโรงเรียน  โรงเรียนควรมีการดาเนินการวิจัย ประเมินผลโครงการ โดยจัดให้มีการวิจัย และพัฒนาการเรียน การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การวิจัยและพัฒนารูปแบบ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อพัฒนางานและต่อยอดองค์ ความรู้ต่อไป  โรงเรียนมีการพัฒนาหรือยกระดับเพื่อสู่ความเป็นเลิศและเป็นโรงเรียนเข้มแข็ง โดยโรงเรียนไม่ จาเป็นต้องลองผิดลองถูก อาจเรียนรู้ Best Practices จากโรงเรียนหรือหน่วยงานเอกชนอื่นๆ ที่ มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดังกล่าวได้ดีแล้ว ข้อสังเกต การนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) มาใช้ในการจัดการศึกษา  นาเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) มาใช้ในลักษณะเป็นเครื่องมือการสอนของครู (สื่อการสอน) และ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของนักเรียน (สื่อการเรียนรู้) หรืออาจใช้ร่วมกันทั้งสองลักษณะ (สื่อ การสอนและสื่อการเรียนรู้)  นาเทคโนโลยีส ารสนเทศ (DLIT) มาใช้ในลั กษณะออนไลน์หรือออฟไลน์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความ เหมาะสมและบริบทของโรงเรียน
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4.4 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21 1. แนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 องค์ ป ระกอบที่ส าคั ญและจาเป็ นเพื่อ ในการเรีย นรู้ ของนั กเรีย นทั กษะในศตวรรษที่ 21 คื อ มาตรฐานศตวรรษที่ 21 การประเมินผลหลักสูตรการเรียนการสอนการพัฒนาอาชีพและสภาพแวดล้อมการ เรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับระบบสนับสนุนการผลิตที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ในศตวรรษที่ 21 สาหรับนักเรียนใน ปัจจุบัน มาตรฐานศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 นักเรียนมีความรู้ในเนื้อหาและความเชี่ยวชาญ  สร้างความเข้าใจระหว่างวิชาหลักเช่นเดียวกับรูปแบบสหวิทยาการศตวรรษที่ 21  เน้นความเข้าใจอย่างลึกซึ้งมากกว่าความรู้แบบผิวเผิน  การของมีส่วนร่วมของนักเรียนกับข้อมูลและเครื่องมือในโลกแห่งความเป็นจริงและพวกเขา จะพบผู้เชี่ยวชาญในวิทยาลัยหรือในที่ทางานและชีวิต  นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อทางานอย่างแข็งขัน การแก้ปัญหาที่มีความหมาย  การมีมาตรการหลายๆรูปแบบของการเรียนรู้ การประเมินด้านทักษะในศตวรรษที่ 21  รองรับความสมดุลของการประเมินรวมทั้งมีคุณภาพสูง การทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพสูง พร้อมกับการประเมินผลในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ  เน้น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของนั กเรียนที่ถูกฝั งลงในการเรี ยนรู้ใน ชีวิตประจาวัน  การประเมินการใช้เทคโนโลยีให้มีความสมดุล ความชานาญนักเรียนซึ่งเป็นการวัดทักษะใน ศตวรรษที่ 21  ช่วยให้การพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาที่แสดงให้เห็นการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการศึกษาและการทางานในอนาคต  ช่วยให้มาตรการการประเมินประสิทธิภาพระบบการศึกษาในระดับที่สูงประเมินถึงสมรรถนะ ของนักเรียนด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 หลักสูตร และการสอนในศตวรรษที่ 21  สอนทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแยกกัน ในบริบทของวิชาหลักและ รูปแบบสหวิทยาการใน ศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นไปที่การให้โอกาสสาหรับการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในเนื้อหาและวิธีการตาม ความสามารถในการเรียนรู้  ช่วยให้วิธีการเรียนรู้นวัตกรรมที่บูรณาการการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนแนวทางเพิ่มเติมในการ ใช้ปัญหาเป็นฐาน และทักษะการคิดขั้นสูง  สนับสนุนให้รวมทรัพยากรของชุมชน ภูมิปัญญาชาวบ้าน แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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การพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  ครูมีแนวทางการสอนมีความสามารถสาหรับการบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือ และกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนของพวกเขา  การเรียนการสอนมที่มุ่งเน้นการทาโครงงาน  แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริงสามารถเพิ่มการแก้ปัญหาการคิดเชิงวิพากษ์ และอื่น ๆ ทักษะในศตวรรษที่ 21  ช่วยให้มืออาชีพในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ สาหรับครูที่ 21 ว่ารูปแบบชนิดของการเรียนรู้ใน ห้องเรียนที่ดีที่สุดส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 สาหรับนักเรียน  การพัฒนาความสามารถในการระบุตัวตนของนักเรียนโดยครูมีรูปแบบการเรียนโดยเฉพาะ อย่างยิ่งรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน  ช่วยให้ครูพัฒนาความสามารถในการใช้กลยุทธ์ต่างๆ เช่น การประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงนักเรียนที่มีความหลากหลาย และสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความแตกต่างการเรียนการสอนและ การเรียนรู้  รองรับการประเมินผลอย่างต่อเนื่องของการพัฒนาทักษะของนักเรียนศตวรรษที่ 21  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนของผู้ปฏิบัติงานโดยการหันหน้าเข้าหากันการ สื่อสารเสมือนและผสม  ใช้รูปแบบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและความยั่งยืนของการพัฒนาวิชาชีพ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  สร้ า งการเรี ย นรู้ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ ส นั บ สนุ น ความต้ อ งการของมนุ ษ ย์ แ ละสภาพแวดล้ อ มทาง กายภาพที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21  สนั บ สนุ น การเรี ย นรู้ ชุ ม ชนมื อ อาชี พ ที่ ช่ ว ยให้ ก ารศึ ก ษาเพื่ อ การท างานร่ ว มกั น แบ่ ง ปั น แนวทางปฏิบัติที่ดีและบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการปฏิบัติในชั้นเรียน  ช่ว ยให้ นั กเรี ยนได้เรี ย นรู้ ในงานที่เกี่ยวข้องในโลกศตวรรษที่ 21 สภาพแวดล้ อมจริ ง เช่ น ปฏิบัติจริงหรือผ่านการทางานที่ใช้ตามโครงการหรืออื่นๆ เรียนรู้การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากรอย่าง มีคุณภาพ รู้จักการทางานสาหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่มทีมและรายบุคคล  สนั บ สนุ น การติ ด ต่ อ กั บ ชุ ม ชนและการมี ส่ ว นระหว่ า งต่ า งชาติ ใ นการเรี ย นรู้ โ ดยตรงและ ออนไลน์  การเตรี ยมความพร้อมให้นักเรียนในศตวรรษที่ 21 อาศัยการทางานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ที่จาเป็นในการใช้ชีวิตและทางาน อย่ า งมี ป ระสิ ท ธิภ าพ มีความรู้ และทั กษะเพื่ อให้ ส ามารถการใช้ชี วิต การทางาน ด ารงชีพ อยู่ ได้กั บภาวะ เศรษฐกิจในสังคมโลกปัจจุบัน  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จาก www.route21.org.com
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การให้การศึกษาสาหรับศตวรรษที่ 21 จะมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน เป็น การศึกษาที่จะทาให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างเต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย และปัญหา รวมทั้ง โอกาสและสิ่งที่เป็นไปได้ใหม่ๆ ที่น่าตื่นเต้น โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 จะเป็นโรงเรียนที่มีหลักสูตรแบบยึด โครงงานเป็นฐาน (Project - Based Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ให้นักเรียนเกี่ยวข้องกับปัญหาในโลกที่เป็น จริง เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์ และคาถามเกี่ยวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคม และสากล ภาพของโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการเป็นสิ่งก่อสร้างเป็นภาพของการเป็นศูนย์รวมประสาท (nerve centers) ที่ไม่จากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่จะเชื่อมโยงครู นักเรียนและชุมชน เข้าสู่ขุมคลังแห่งความรู้ทั่วโลก ครู เ องจะเปลี่ ย นจากการเป็ น ผู้ ถ่ า ยทอดความรู้ ไ ปเป็ น ผู้ ส นั บ สนุ น ช่ ว ยเหลื อ ให้ นั ก เรี ย นสามารถเปลี่ ย น สารสนเทศเป็นความรู้ และนาความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและให้เป็นประโยชน์ เป็นการเรียนรู้เพื่อสร้าง ความรู้ และต้องมีการสร้างวัฒนธรรมการสืบค้น (Create a Culture of Inquiry) ในศตวรรษที่ 21 การให้การศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom´s Taxonomy of Learning) จะเปลี่ยนไป เน้นทักษะการเรียนรู้ขั้นที่สูงขึ้น (Higher Order Learning Skills) โดยเฉพาะทักษะ การประเมินค่า (Evaluating Skills) จะถูกแทนที่โดยทักษะการนาเอาความรู้ใหม่ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ (Ability to use new knowledge in a creative way) ในอดีตที่ผ่านมา นักเรียนไปโรงเรียนเพื่อใช้เวลาใน การเรียนรายวิชาต่างๆ เพื่อรับเกรด และเพื่อให้จบการศึกษา แต่ในปัจจุบันจะพบปรากฏการณ์ใหม่ที่แตกต่าง ไป เช่น การเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัวเพื่อใช้ชีวิตในโลกที่เป็นจริง (Life in the real world) เน้นการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยวิธีการสอนที่มีความยืดหยุ่น (Flexible in how we teach) มีการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนมีความเป็นคนเจ้าความคิดเจ้าปัญญา (Resourceful) ที่ยังคงแสวงหา การเรียนรู้แม้จะจบการศึกษาออกไป ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ (Critical Attributes) เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน (Project - Based) และขับเคลื่อน ด้วยการวิจัย (Research - Driven) เชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภาค ประเทศ และโลก ในบางโอกาส นักเรียนสามารถร่วมมือ (Collaboration) กับโครงงานต่าง ๆ ได้ทั่วโลก เป็นหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดขั้น สูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้พื้นฐานเชิงพหุสาหรับศตวรรษที่ 21 และการประเมินผลตาม สภาพจริง รวมทั้งการเรียนรู้จากการให้บริการ (Service) ก็เป็นองค์ประกอบที่สาคัญ ภาพของห้องเรียน จะขยายกลายเป็นชุมชนที่ใหญ่ขึ้น (Greater Community) นักเรียนมี คุณลักษณะเป็นผู้ชี้นาตนเองได้ (Self-Directed) มีการทางานทั้งอย่างเป็นอิสระและอย่างร่วมมือกันคนอื่น หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะท้าทายสาหรับนักเรียนทุกคน และคานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไม่เน้นการยึดตาราเป็นตัวขับเคลื่อน (Textbook – Driven) หรือแบบแยกส่วน (Fragmented) เช่น ในอดีต แต่จ ะเป็ น หลั กสู ตรแบบยึ ดโครงงานและการบูรณาการ การสอนทักษะและเนื้อหาจะไม่เป็น จุดหมายปลายทาง (As an end) เช่นที่เคยเป็นมา แต่นักเรียนจะต้องมีการเรียนรู้ผ่านการวิจัยและการปฏิบัติ ในโครงงาน การเรียนรู้จากตาราจะเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น ความรู้ (Knowledge) จะไม่หมายถึงการจดจา ข้ อ เท็ จ จริ ง หรื อ ตั ว เลข แต่ จ ะเป็ น สิ่ ง ที่ เ กิ ด ขึ้ น จากการวิ จั ย และการปฏิ บั ติ โ ดยเชื่ อ มโยงกั บ ความรู้ แ ละ ประสบการณ์เก่าที่มีอยู่ ทักษะและเนื้อหาที่ได้รับจะเกี่ยวข้องและมีความจาเป็นต่อการปฏิบัติในโครงงาน จะ ไม่จบลงตรงที่การได้รับทักษะและเนื้อหาแล้วเท่านั้น การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจาและ ความไม่เกี่ยวโยงกับความเข้าใจต่อการนาไปปฏิบัติได้จริง ไปเป็นการประเมินที่ผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการ ประเมินตนเองด้วย (Self - Assessment) ทักษะที่คาดหวังสาหรับศตวรรษที่ 21 ที่เรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่ เป็นสหวิทยาการ บูรณาการ ยึดโครงงานเป็นฐาน และอื่นๆ ดังกล่าวจะเน้นเรื่อง 1) ทักษะการเรียนรู้และ นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 3) ทักษะ สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) ที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นได้ จากความร่วมมือ (Collaboration) ในการทางานเป็นทีม การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking) ในปัญหาที่ ซับซ้อน การนาเสนอด้วยวาจาและด้วยการเขียน การใช้เทคโนโลยี ความเป็นพลเมืองดี การฝึกปฏิบัติอาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติสิ่งต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น ดังนั้น การให้การศึกษาสาหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (Perspectives) จาก กระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ที่ให้โลกของ นักเรียนและโลกความเป็นจริงเป็นศูน ย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่ไปไกลกว่าการได้รับ ความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ - ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทาง เทคโนโลยี ความเชื่อมั่นตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง และความตระหนักในสภาพแวดล้อม และ เหนืออื่นใด คือ ความสามารถใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ (The ability to handle knowledge effectively in order to use it creatively) ถือเป็นทักษะที่สาคัญจาเป็นสาหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็น สิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาเรียนเพื่ออนาคต ให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วน บุคคล เพื่อเผชิญกับอนาคตด้วยภาพในทางบวก (Optimism) ที่มีทั้งความสาเร็จและมีความสุข



2. แนวทางการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ยึดประเด็นตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ หลักการ/ทฤษฎี ครู นักเรียน/ผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ และสื่อ กรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Leaning Framework) Theory/Principle



Teacher



(21st Century Teacher)



Student/Learner



(21st Century Skills)



Learning Process (Active Learning)



Media



(Offline/Online)



Learning Pyramid



TPACK



3R 8C



PBL/CBL/BBL/...



DLTV/DLIT



Taxonomy of Education Active Leanring /Child Center



C-Teacher



Digital Literacy



5STEPs



นิเทศออนไลน์



E-Teacher



Learner' Key Competencies



Science/STEM Education



นิเทศสารเชียงราย 2



Constructivism



Other... (21st C_Teacher)



Tweenies Learner



Other...



Facebook DLIT & ICT_CR2 Other... Social Media



Deep/High Order Thinking



* คลิกรูปหรือข้อความ (ที่ปรากฎรูป



) เพื่อเรียนรู้เพิ่มเติม



จากกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Leaning Framework) ครูผู้สอน จ าเป็ น ต้ อ งมี ค วามรู้ ค วามเข้ า ใจในหลั ก การหรื อ ทฤษฎี ก ารเรี ย นรู้ (Theory/Principle of Learning) คุณลักษณะของครู (Teacher’s Characteristics) ทักษะของผู้เรียน (Student/Learner Skills) กระบวนการ จัดการเรียนรู้ (Learning Process) และสื่อการเรียนรู้ (Learning Media) และนอกจากนี้แล้ว การวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ (ประเมินตามสภาพจริง : Authentic Assessment) ถือว่าจาเป็นอย่างยิ่ง ที่จะทาให้ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประสบความสาเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งหมายถึง “คุณภาพของ ผู้เรียน/คุณภาพของเด็กไทยในศตวรรษที่ 21” นั่นเอง...
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ภาคผนวก



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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ภาคผนวก ก การดาวน์โหลด Clip (Mp3/Mp4)
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การดาวน์โหลด Clip (Mp3/Mp4) 1. ดาวน์โหลด Clip จาก Youtube 1. เปิดเว็บไซต์ Youtube.com 2. เลือกวิดีโอที่ต้องการดาวน์โหลด 3. คัดลอก Url ของวิดีโอ (Crop ข้อความทั้งหมด คลิกขวาเมาส์ แล้ว Copy)



4. เปิดแท็บใหม่ (New Tab) แล้ววาง Url ที่คัดลอกมา



https://www.youtube.com/watch?v=yH9yWuet0_U&list=PLaW vsE93al67mDAhn3b0FAKahmOb8Q9Yx 5. พิมพ์ ss หน้า youtube



https://www.ssyoutube.com/watch?v=yH9yWuet0_U&list=PLa WvsE93al67mDAhn3b0FAKahmOb8Q9Yx สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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6. จะปรากฏหน้าเว็บใหม่ ให้คลิกรูปหัวลูกศร > (ตามลูกศรชี้)



7. คลิกเลือกประเภทของคลิปที่ต้องการโหลด (MP4 หรือ MP3)



MP4 สามารถเลือกความละเอียดของคลิป เช่น 720P, 360P (ตัวเลขสูง-คุณภาพสูง) 8. คลิกดาวน์โหลด (กรณีเลือกโหลด MP4) จะประกฏการดาวน์โหลดคลิปบริเวณขอบล่างของจอภาพ (แถบ Taskbar) 9. คลิกหัวลูกศรเพือ่ เปิดไฟล์ (Open) หรือแสดงโฟล์เดอร์ (Show in folder)
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2. ดาวน์โหลด Clip จาก Facebook 1. หา Clip หรือวิดีโอที่ต้องการดาวน์โหลด



2. เปิด Play Clip หรือวิดีโอที่ต้องการดาวน์โหลด



กรณีเป็นคลิปที่ลิงค์มาจาก Youtube ก็ให้คลิกเปิดโดย Youtube และดาวน์โหลดตามขั้นตอนที่ กล่าวไปแล้วข้างต้น และหากเป็นคลิปจากแหล่งอื่น (ที่ไม่ใช่มาจาก Youtube) ดาเนินการ ดังนี้ สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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1. เปิด Play Clip หรือวิดีโอที่ต้องการดาวน์โหลด



2. คลิกขวาเมาส์บริเวณภาพวิดีโอ จะเกิด Pop-up Menu เลือก Show video URL



3. คลิกขวาเมาส์ บริเวณ URL ที่ปรากฏ เพื่อคัดลอก (Copy)
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4. เปิดแท็บใหม่ (New Tab) และวาง (Paste) Url ที่คัดลอกมา



5. ที่ Url ให้เปลี่ยน www เป็น m ดังรูป



https://www.facebook.com/wonderkyushu/videos/914310268705792/ https://m.facebook.com/wonderkyushu/videos/914310268705792/



10. กด Enter (ที่คีย์บอร์ด) จะเข้าสู่หน้าเว็บเพจ (Web Page) ของวิดีโอนั้น



11. Play Video แล้วคลิกขวาเมาส์ จะปรากฏ Pop-up Menu



12. เลือก Save video as… (Ctrl+s) สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



13. เปลี่ยนชื่อไฟล์ (หรือโฟล์เดอร์) แล้ว Save ก็จะได้ไฟล์ตามต้องการ
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ภาคผนวก ข การติดตั้งโปรแกรม



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



สาธิตขั้นตอนการติดตัง้ โปรแกรม Adobe Acrobat 9 pro 1. เปิด Folder Acrobat 9



2. ดับเบิ้ลคลิก Adobe_Acrobat_Pro_9.0.0.part1 (หรือ Extract Files)



3. ดับเบิ้ลคลิก Setup.exe
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4. โปรแกรมจะทาการติดตั้งลงในเครื่องคอมพิวเตอร์



เมื่อติดตั้งเสร็จ โปรแกรมยังไม่สามารถใช้การได้สมบูรณ์ จะต้องแก้ Crack ก่อน ดังนี้ 1. แตกไฟล์ (Extract Files)...



2. มี Folder ใหม่ขึ้นมา... adobe_acrobat_9_pro_Patch



3. มี Folder ใหม่ขึ้นมา... adobe_acrobat_9_pro_Patch



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



4. ดับเบิ้ลคลิก Patch



5. เลือก Browse 6. เลือก Adobe (ดับเบิ้ลคลิก)



7. ดับเบิ้ลคลิก Acrobat 9.0 (ดับเบิ้ลคลิก)
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8. ดับเบิ้ลคลิก Acrobat



9. เลื่อน Scroll Bar มาลงมาที่ไฟล์ AMTLibWrapper.dll



10. คลิก Open (ถือว่าโปรแกรมติดตั้งเสร็จสมบูรณ์)



การเริ่มใช้งานสามารถเปิดใช้โปรแกรมได้ หลายวิ ธี ในที่ นี้ จะแนะน าเปิ ด จากปุ่ ม Start ของวินโดว์ เลือก Adobe Acrobat9 Pro



Start สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



สาธิตขั้นตอนการติดตัง้ โปรแกรม Snaqit (V.10) 1. ดับเบิ้ลคลิก snaqit_10



2. ดับเบิ้ลคลิก snaqit_10



3. Next
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4. เลือก I accept the license agreement แล้วคลิก Next



5. เลือก Improve Snaqit by collecting usage data แล้วคลิก Next



6. ให้เปิดไฟล์ Serial Number (จากข้อ 2 จะมีไฟล์ 2 ไฟล์ คือ Snaqit และ Serial Number) 7. เลือกข้อความทั้งหมดแล้วคัดลอก (Copy) เพื่อนาไปวางในรูปถัดไป



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



8. เลือก License – I have a key



9. วางข้อความที่คัดลอกมาในช่อง Key แล้วคลิก Next



10. เลือก Typical แล้วคลิก Next
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11. ให้เลือก (ตามรูป) แล้วคลิก Install



12. แล้วคลิก Finish



สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



13. ถือว่าเสร็จสิ้นการติดตั้งโปรแกรม และที่แถบ Taskbar (ด้านล่างขวามือจะปรากฏไอคอน โปรแกรม Snaqit : ดังรูป)



14. ที่แถบ Task Bar คลิกรูปลูกศรชี้ จะปรากฏไอคอนโปรแกรมต่างๆ ที่เปิดใช้งานอยู่



15. คลิกไอคอนโปรแกรม Snaqit (ดังรูป) จะเข้าสู่โปรแกรมเพื่อกาหนดการตั้งค่าเริ่มต้น
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



การพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ ้งั ระบบสูก่ ารยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนและการเตรียมผูเ้ รียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรูแ้ ละนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)



สานักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน
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