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La Cuartilla Universidad de Ibagué, CEDIP. Nº 55. Junio de 2005 - 500 ejemplares



Los docentes universitarios pueden enseñar a aprender. Posibles estrategias Luz Ángela Castaño González*



La necesidad de enseñar a aprender se considera como una de las prioridades del currículo escolar, de acuerdo con las demandas cognitivas del siglo XXI. Los maestros del mundo estamos en deuda con las nuevas generaciones porque el interés de la escuela, especialmente en las últimas décadas, muy difícilmente ha sido el de cumplir con esta tarea, en la medida en que se la escuela ha condicionado muchas de sus propuestas educativas a satisfacer los grandes intereses económicos de las sociedades. Así, prepara para competir, gerenciar empresas y desempeñarse con eficiencia en empleos específicos o en oficios que las comunidades requieren. Por otro lado, las fronteras entre las naciones se diluyen para formar grupos que se protegen; las empresas extranjeras compiten por el negocio en el país, mientras que las firmas colombianas se fusionan para fortalecerse. Cada vez más, los jóvenes encuentran estímulos múltiples desde fuentes diferentes a la escuela, y los pueblos buscan más personas preparadas para convertir la información disponible en conocimiento útil. Esta situación de velocidad, información y ambiente de cambio nos lleva a suponer que es a partir del conocimiento como los colombianos podremos construir un futuro pensado desde las alternativas de solución a las necesidades e intereses sociales de la región y del país. La universidad y el aprendizaje La universidad es una institución que se asocia con el aprendizaje y los jóvenes se acercan a ella para aprender y “prepararse”. Lamentablemente para el país, muchas generaciones de colombianos, por décadas, han crecido bajo el concepto de que el aprendizaje es sinónimo de la producción de respuestas correctas, porque una reacción incorrecta, a juicio del profesor, generalmente ha significado castigos, calificaciones bajas o, por lo menos, muestras de desaprobación del docente. Han perdido los maestros, la oportunidad de capitalizar el error como una posi-



bilidad de aprendizaje y crecimiento para quien lo “cometió” y para el grupo de estudiantes. Este concepto está tan arraigado aún en las universidades, que los estudiantes universitarios nuestros esperan que el docente les ofrezca respuestas correctas y precisas. La posibilidad de varios caminos y alternativas de respuesta, o el interés de un profesor por orientar a los jóvenes hacia una búsqueda personal, en muchos casos, ha sido interpretada como señal de que el docente “no sabe”. El aprendizaje es lento; requiere de lecturas de estudio, reflexionadas, asimiladas, conversadas. Las soluciones de lecturas rápidas o supuestos aprendizajes acelerados no son compatibles con la universidad. Para aprender, el aprendiz requiere de una disposición especial, planes claros, un esfuerzo de concentración, disciplina y hábitos de aprendizaje. Ayuda al aprendizaje la capacidad que la persona haya desarrollado para analizar, comparar, categorizar, priorizar, sintetizar. De esta manera podrá procesar información, encontrar argumentos, asumir posiciones, reflexionar y aprender. Si un joven ingresa a una universidad para aprender, los docentes universitarios tienen la tarea de apoyarlo para evitar que pierda interés, permanezca en una rutina de cumplimiento de mínimos para graduarse o abandone la universidad. Presentamos algunas estrategias que pueden apoyar el ejercicio de enseñarles a los jóvenes a aprender: Lecturas con propósito Parte de la motivación de los alumnos por las áreas de estudio depende del docente a cargo. Es el profesor quien con su entusiasmo y sus orientaciones imprime en los jóvenes un interés por asuntos relativos a su cátedra. Una forma de motivar es iniciar un tema con una pequeña charla sobre las posibilidades que el tema presenta para la vida personal, la pertinencia profesional o los intereses del joven estudiante; las conversaciones informales y las sugerencias del do-



cente fuera de clase apoyan este propósito motivante en los alumnos. Si los profesores comprenden la importancia de la lectura para promover el aprendizaje, cualquier texto que asignen deberá llevar un propósito claro. Es conveniente que los estudiantes reciban artículos con indicaciones previas sobre la manera de utilizarlos en clase y los propósitos del docente al asignarlos. El profesor puede comenzar con una presentación del artículo, del autor, de la temática; luego, puede enfocar su atención en uno o dos conceptos pertinentes, o en las preguntas que, a su juicio, son importantes en el artículo, y la razón de ello. Se estaría entrando en el tema de la lectura con propósito, que no busca que los jóvenes lean un tema académico en forma exhaustiva; más bien, pretende que se concentren en elementos pertinentes para el desarrollo del tema propuesto. Los resultados de una lectura así concebida y el análisis, la discusión en clase y los ejercicios escritos motivan el aprendizaje en los estudiantes y el interés por profundizar en la lectura. La construcción de conocimiento La construcción de conocimiento y de una manera propia de pensar es el resultado de la exploración y el manejo de ideas u objetos, y de los procesos de reflexión subsiguientes. El trabajo colaborativo y los recursos que un docente ofrezca en el aula para que los jóvenes fijen el conocimiento nuevo puede significar un avance importante en el aprendizaje y en la forma como ellos asumen posiciones frente a lo aprendido. El docente puede intentar formular a sus estudiantes una pregunta y orientarlos para que ellos mismos encuentren respuestas, dentro y fuera del aula. Otra alternativa sería la de llevarlos a que ellos mismos hagan sus propias preguntas y busquen respuestas, en un trabajo que puede desarrollarse en pares. Un ejercicio de este tipo llevaría a que los alumnos aprendan a buscar información relevante y a analizarla, con propósitos de resolver problemas dados en el aula. Si las preguntas son interdisciplinarias, se logra un efecto adicional, que acerca a los jóvenes a la vida real, a la experimentación y el aprendizaje activo y con recursos variados. Un diálogo entre docente y estudiantes al final del trabajo produce un resultado interesante que motiva a búsquedas subsiguientes. Cumple este ejercicio, también, una labor formativa, ya que el joven no solo aprende a expresar sus ideas frente a un público, sino que comprende la importancia de comunicarse y de aceptar otras verdades diferentes a la suya. Aprendizaje independiente Las estrategias anteriores tendrán que conducir a formar un aprendiz que está en capacidad de avanzar en



forma independiente, una vez defina sus gustos e intereses frente al conocimiento, para asumir posiciones y reflexionar sobre su proceso de aprendizaje. Así, un docente con buenas habilidades comunicativas para actuar con los jóvenes podrá detectar sus intereses y orientarlos para avanzar en sus propias búsquedas. También dedicará atención especial a los alumnos que poco se comunican por problemas de timidez, por ejemplo, para ayudarlos a construir seguridad en sus ideas y en sus búsquedas intelectuales. Es aquí donde el uso de las listas de discusión pueden apoyar el proceso de enseñanza y el de aprendizaje, si el profesor ofrece a los jóvenes una pregunta o un problema y se comunica con ellos desde el internet, para que el grupo comparta preocupaciones, preguntas comunes y, tal vez, encuentre puntos de interés compartidos. También, para que el docente sugiera o envíe lecturas adicionales, enlaces, bibliografía adicional, conexiones con personas o empresas y otros recursos que se puedan explorar. Las estrategias anteriores seguramente se van a reflejar en las formas como cada uno aprende. También tendrán un impacto en el ambiente de la clase y en la motivación que pueda reflejarse en el grupo de estudiantes. Mejorará, además, su autoconciencia como aprendices. El aprendizaje requiere de tiempo y planificación, de un esfuerzo continuado y, sobre todo, de interés y motivación. Es, también, un estímulo enorme para seguir viviendo y explorando el maravilloso mundo del conocimiento.
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