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แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฝ่ายนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2559



อนุมัติในการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครัง้ ที่ 3/2559 เมื่อวันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2559



คณะผู้บริหาร  



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.



รศ. ดร.ดุษฎี โยเหลา ผศ.ดร.ประทีป จินงี่ รศ. ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง อ. ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล ผศ. ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ผศ. ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ นางกรรณิการ์ ศรีเกตุ นางสาวอุษา ศรีจินดารัตน์



ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและการศึกษาต่อเนื่อง ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการสํานักงาน ผู้อํานวยการสถาบันฯ พันธกิจ (Mission)



1. ด้านการวิจัย: ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรูจ้ ากงานวิจัย ทางพฤติกรรมศาสตร์และงานวิจัยในสาขาวิชาอืน่ ที่เกี่ยวข้องที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อ หน่วยงานและประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ และ สากล 2. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม ด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคม แห่ง การเรียนรู้ 3. ด้านบริการวิชาการ: ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม กับการเรียนการสอน เพือ่ ตอบสนองความต้องการของสังคม 4. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสูก่ ารจัดการเรียนการ สอนและการบริการวิชาการ 5. ด้านการบริหาร: บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 6. ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน



ปรัชญา (Philosophy) “พัฒนาความรู้ คู่คณ ุ ธรรม นําสู่คุณภาพชีวิต” ปณิธาน (Pledge) “มุ่งทําวิจัย และผลิตบัณฑิต นําสู่คุณภาพชีวิต” วิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นองค์กรชั้นนําแห่งการวิจัย และการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล” ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. สร้างงานวิจัยและองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ และงานวิจัย ใน สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 2. สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใน สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องให้มี คุณภาพ 3. สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณา การงานบริการวิชาการแก่สงั คมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความ ต้องการของชุมชนและสังคม 4. สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 5. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 6. ส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย



สารบัญ เรื่อง



หน้า



      Action Plan 2016 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 …………………………………………………………………………………………………….. 1-4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 …………………………………………………………………………………………………….. 5-12 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ………………………………………………….................................................. 13-14 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 …………………………………………………………………………………………….......... 15-18 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ……………………………………………………………………………………………………… 19-25 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ………………………………………………….................................................. 26 สรุปความสอดคล้องแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์....……………. 27 กับแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2559



รายละเอียดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 รวม



งบประมาณเงินรายได้สถาบันฯ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ 2559 (บาท) (จํานวน) (จํานวน)



ตัวชี้วัด (จํานวน)



โครงการ (จํานวน)



กิจกรรม (จํานวน)



572,000 2,058,630 60,000 110,000 682,270 10,000



3 5 2 3 4 2



6 14 2 6 8 2



9 19 3 12 22 2



9 17 3 4 17 2



4 19 9 -



3,492,900



19



38



67



52



32



แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างงานวิจัยและองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ และงานวิจัยในสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง พันธกิจ ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงนโยบายสาธารณะและประชาชนทั่วไป พร้อมเผยแพร่ ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติและสากล เป้าประสงค์ 1. เพิ่มปริมาณ และคุณภาพของ ผลงานวิจัยทาง พฤติกรรมศาสตร์



ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของ อาจารย์/นักวิจัยที่ ได้รับทุนวิจัย



เป้าหมาย



กลยุทธ์



1. ร้อยละ 80 ของจํานวน อาจารย์/นักวิจัย ทั้งหมดที่ได้รับ ทุนวิจัยต่อปี และ ทุนวิจัยเฉลี่ย มากกว่า 150,000.- บาท ต่อคน ต่อปี ทั้ง ทุน ภายในและ ทุนภายนอก



1. ส่งเสริมอาจารย์/นักวิจัย ทุกคนขอทุนวิจัยจากแหล่ง ทุนภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย อย่าง ต่อเนื่อง



งบประมาณ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ แผนปฏิบัติการ แผนงาน / โครงการ มศว ปี กิจกรรม ดําเนินการ AP101 โครงการสนับสนุนการสร้างงาน วิจัย 90,000 1 ต.ค. 58- รศ.ดร.อังศินันท์ SSAP2-01 และองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ 30 ก.ย. 59 อินทรกําแหง AP101-1 - กิจกรรมการพัฒนาโจทย์วิจัยที่ KS04 ถูกหลักระเบียบวิธีวิจัยของอาจารย์ KA12 นักวิจัยบุคลากรเพื่อการขอทุนจาก KA13 หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ด้านครอบครัว



รหัส



ด้านสุขภาพ ด้านการทํางาน



AP102



โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหาร งานวิจัย -ส่งเสริมงานวิจยั เกี่ยวกับการเรียนรู้ ของคนไทย (Learning science) 2. จํานวนผลงานวิจัย 2. ผลงานวิจัยที่ 2. มีการบริหารงานวิจัยที่ AP101-2 -กิจกรรมติดตามการนํา ที่นําไปใช้ประโยชน์ นําไปใช้ประโยชน์ มีประสิทธิภาพ ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จาก อย่างน้อย 3 เรื่อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3. สร้างทีมงานวิจัยด้วยความ AP101-3 -กิจกรรมจัดตั้งทีมวิจัยและประชุม 3. ร้อยละ 50 2. มีทีมงานวิจัยที่มี 3.ร้อยละของ ร่วมมือกับนักวิจัยไทยภายใน ประสิทธิผลในด้านต่างๆ อาจารย์/นักวิจัย ทีมวิจัย เพื่อดําเนินการวิจัยร่วมกับ ของจํานวน และภายนอกสถาบันฯและ เช่น ครอบครัว พฤติกรรม ทํางานวิจัยเป็นทีม อาจารย์และ ผู้รับประโยชน์จากการวิจัยด้านต่างๆ การทํางานพฤติกรรม และติดตามผลดําเนินการวิจัยเป็น นักวิจัยทั้งหมด นักวิจัยต่าง ประเทศเพื่อ ผลิตผลงานวิจัยระดับสถาบัน สุขภาพ การวิจัยสถาบัน ทีม วิจัยนโยบายสาธารณะฯลฯ ระดับชาติและสากล



-1-



12,000



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



ผศ.ดร. นริสรา พึ่งโพธิ์สภ



1 ต.ค. 58- คณะกรรม 30 ก.ย. 59 การฝ่ายวิจัย 1 ต.ค. 58- รศ.ดร.อังศินันท์ 30 ก.ย. 59 อินทรกําแหง



SAP14 เพิ่ม 2559 (อนุมัติแล้ว)



KA07



เป้าประสงค์



3 มีระบบการเผยแพร่ ผลงานวิจัยสู่ กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงได้ ทั้งในระดับชุมชน สังคม และสากล



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



กลยุทธ์



4. ร้อยละของ รายงานการวิจัยหรือ บทความ วิจัยที่ทํา สําเร็จภายในเวลาที่ กําหนด



4. สนับสนุนทุนวิจัย 4.ร้อยละ 100 ของรายงาน การ สําหรับการทําวิจัยเป็นทีม วิจัยหรือ บทความวิจัยที่ ทําสําเร็จภายใน เวลาที่กําหนด



5. จํานวนบทความ วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ใน วารสาร SCOPUS /ISI และฐานสากล



5.ผลงานวิจัย ทั้งหมดที่ได้รับ การตีพิมพ์ วารสารในฐาน อาเซียนและ สากลอย่างน้อย 3 บทความ



6. มีจํานวน 6. จํานวน ผลงานวิจัยที่นําเสนอ ผลงานวิจัยที่ ในต่างประเทศ นําเสนอใน ต่างประเทศ อย่าง น้อย 8 เรื่อง



5. สนับสนุนทุนตีพิมพ์ใน ฐานสากล



งบประมาณ/ แผนงาน / โครงการ ปี กิจกรรม AP101-4 กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าการทํา วิจัยของอาจารย์และนักวิจัยเพือ่ สนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยขอทุน อย่างต่อเนื่อง 40,000 AP103 โครงการจ้างนิสิตช่วยทีมงานวิจัย (RA) และงานสํานักงานเลขานุการ สถาบันฯ 20,000 AP104 สนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารฐาน SCOPUS/ ISI



รหัส



AP105



6. สร้างระบบสนับสนุน การเผยแพร่ผลงานวิจัย นําสู่การปฏิบัติโดยผ่านสื่อ ต่างๆ ให้กลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงได้



AP106



กิจกรรมสนับสนุนการจัดการ ความรู้ทางวิชาการ เรื่อง การ จัดการความรูเ้ พื่อการผลิตและ เผยแพร่บทความวิจัยในระดับ นานาชาติ ในฐานอาเซียน และ สากล” สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย ในต่างประเทศ



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการ 1 ต.ค. 58- คณะกรรมการ ฝ่ายวิจัย 30 ก.ย. 59



แผนปฏิบัติการ มศว



1 ต.ค. 58- ผศ.ดร.นิรสรา 30 ก.ย. 59 พึ่งโพธิส์ ภ 1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



-



180,000 1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



ผอ.



SSAP2-03



(อนุมัติเงิน)



KS 06



คณะกรรม ให้เข้าร่วม กับ การฝ่ายวิจัย มศว (เพิ่ม 2558)



ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์ (อนุมัติเงิน)
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เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



7. ความพึงพอใจ 7. ความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมประชุม ของผู้เข้าร่วม โครงการประชุม วิชาการ วิชาการอยู่ในระดับ มากไม่น้อยกว่า 4.50 จากคะแนน เต็ม 5 8. ร้อยละ 30 ขึ้น 8. ร้อยละ ไป ของจํานวน บุคคลภายนอกที่ บทความที่บุคคล นําเสนอผลงาน ภายนอกนําเสนอ 9.ร้อยละ 100 9.ร้อยละของ โครงการที่ทําเสร็จ ของโครงการ ภายในเวลา จัดทําเสร็จภายใน เวลาที่กําหนด



กลยุทธ์



AP107



งบประมาณ/ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ แผนงาน / โครงการ ปี กิจกรรม ดําเนินการ รศ.ดร.อังศินันท์ โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทาง 150,000 25 พฤติกรรมศาสตร์ (วันครบรอบ 61 ปี สิงหาคม อินทรกําแหง สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์) 2559



AP108



โครงการจัดทําบทคัดย่อ



AP109



โครงการจัดทําและรวบรวม เครื่องมือวัด



รหัส



รวมทั้งสิ้น
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572,000 บาท



80,000



1 ต.ค. 58- นางสาวอุษา 30 ก.ย. 59 ศรีจินดารัตน์



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์



แผนปฏิบัติการ มศว



เพิ่ม 2559



สรุปความสอดคล้อง/เชื่อมโยงของเป้าประสงค์และโครงการ/กิจกรรม ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์ที่ ตัวชี้วัดที่ จํานวนโครงการ จํานวนกิจกรรม (โครงการที่) (กิจกรรมที่) 2 (AP 101, AP 102) 2 (AP 101-1, AP 101-2) 1-2 1 1 (AP 103) 2 (AP 101-3, AP 101-4) 3-4 2 6 (AP 104, AP 105, AP 106, AP 107, AP108, AP109) 5-9 3 รวม



9



9



4



ความสอดคล้องของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กับ แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ประจําปี 2558-2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี โครงการตามแผนฯ ของสถาบันฯ โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2558-2559 มศว ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี AP101 SSAP2-01 โครงการพัฒนาระบบและกลไกกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม AP101-1 KS04 ร้อยละของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทีไ่ ด้รบั ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน KA12 ร้อยละของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทีไ่ ด้รบั ทุนทําวิจยั หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน KA13 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจยั ประจํา AP102 SAP 14 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการทําวิจยั ของอาจารย์ AP101-2 KS07 จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ SSAP2-03 โครงการทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลมาตรฐาน AP104 KS 06 จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ที่เป็น International Publication ตามมาตรฐานของ สกอ. ผู้รับผิดชอบ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจยั (รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินนั ท์ อินทรกําแหง) ข้อมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559 -4-



แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีคณ ุ ภาพ เป้าประสงค์ 1.บัณฑิต สาขาวิชาการ วิจัยพฤติกรรม ศาสตร์ประยุกต์ มีคุณธรรมและ คุณภาพแข่งขัน ได้ในระดับสากล



พันธกิจ: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหัส แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 1. ร้อยละของรายวิชาที่ 1. มากกว่าร้อยละ ส่งเสริมและพัฒนาการ 80 ของรายวิชา ใช้ภาษา การถ่ายทอด และการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศจากรายวิชา ทัง้ หมดที่มีการเรียนการ สอนในปีการศึกษา



2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการ 2. ไม่ต่ํากว่า 3.51 ประเมินด้านทักษะการ จากคะแนนเต็ม 5 สื่อสารของบัณฑิต ที่จบ การศึกษาจากนายจ้าง



1. พัฒนาศักยภาพทาง วิชาการของนิสติ รวมทั้งทักษะทางด้าน การใช้ภาษา การ ถ่ายทอด และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ เหมาะสมกับกลุม่ บุคคลต่างๆ ทั้งในวง วิชาการ วิชาชีพ และ บุคคลทั่วไป



AP201



AP201-1



AP201-2



AP201-3 AP201-4



-5-



โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง วิชาการของนิสิต (ในขณะที่เรียน และในระหว่างการทําปริญญา นิพนธ์) -กิจกรรมสนับสนุนการจัด สัมมนาทางวิชาการของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (เช่น การจัดสัมมนาเทคนิคการ วิจัยขั้นสูง) - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ ภาษาและการสื่อสารของนิสติ - ปฐมนิเทศ - ปัจฉิมนิเทศ



100,000



1 ส.ค.5831 กค. 59



แผนปฏิบัติการ มศว



ผศ.ดร. นริสรา พึ่งโพธิ์สภ SAP4



120,000



15,000 15,000



1 ส.ค.5831 กค. 59



1 ส.ค.5831 กค. 59 1 ส.ค.5831 กค. 59



Dr.Kanu Priya Mohan นักวิชาการ ศึกษา



SSAP4-05



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



3. ร้อยละ 10 ขึ้น ไปของนิสิตที่ นําเสนอผลงานวิจัย ในเวทีนานาชาติจาก นิสิตทั้งหมดที่ นําเสนอผลงานวิจัย 4. ร้อยละของนิสติ ที่จบปี 4. ร้อยละ 10 ขึ้น การศึกษา 2557 ตีพิมพ์ ไปของนิสิตที่จบปี การศึกษา 2557 ผลงานในฐานระดับ ตีพิมพ์ผลงานในฐาน นานาชาติ ระดับนานาชาติ



รหัส



แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม



งบประมาณ



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ



แผนปฏิบัติการ มศว



AP201-5



-กิจกรรมส่งเสริมการนําเสนอ ผลงานวิจัยและการเขียนบทความ วิชาการในระดับนานาชาติ (IPRC)



30,000



1 ต.ค. 58Dr.Kanu 30 ก.ย. 59 Priya Mohan นิสิต ป.เอก



SAP4 SSAP4-05



2. สร้างกลไก สนับสนุนการนําเสนอ และตีพิมพ์ผลงานวิจัย ของนิสิตในระดับสากล



AP201-6



-



1 ต.ค. 58Dr.Kanu 30 ก.ย. 59 Priya Mohan



SAP4 SSAP4-05



3. ส่งเสริมให้นิสิตนํา องค์ความรู้จากการ วิจัยไปสู่การปฏิบัติที่ สร้างประโยชน์แก่ สังคม



AP201-7



- กิจกรรมส่งเสริมเกี่ยวกับการใช้ การนําเสนอและการตีพิมพ์ผลงาน ในระดับนานาชาติ ให้กับนิสิตระดับ ปริญญาเอก นิสิตที่กําลังเขียนบทที่ 5 หรือนิสิตที่อยู่ระหว่างการทํา ปริญญานิพนธ์ เพื่อเตรียมความ พร้อมให้กับนิสิตในการตีพิมพ์ เผยแพร่ผงานระดับนานาชาติ - กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้ นิสิตนําองค์ความรู้จากการวิจัย ไปสู่การปฏิบัติที่สร้างประโยชน์ แก่สังคม (โครงการฝึกปฏิบัติการ วิจัยเชิงคุณภาพ)



กลยุทธ์



3. ร้อยละของนิสติ ที่ นําเสนอผลงานวิจัยในเวที นานาชาติจาก นิสิต ทั้งหมดที่นําเสนอ ผลงานวิจัย



5. จํานวนโครงการที่ 5. มี 1 โครงการขึ้น นิสิตนําองค์ความรู้จาก ไปในแต่ละปี การวิจัยไปสู่การปฏิบัติ ที่สร้างประโยชน์แก่ สังคม (ร่วมกับ บก.)
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55,000



18-20 ธันวาคม 2558



อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



6. ร้อยละของรายวิชาที่ มีการพัฒนาผลการ เรียนรูส้ อดคล้องตรงกับ แผนที่ความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู้ ของหลักสูตร (Curriculum Mapping) 7. จํานวนโครงการ/ 2.หลักสูตรมี ระบบและกลไก กิจกรรมที่พัฒนา การบริหารงานที่ หลักสูตร หรือส่งเสริม มีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอน 8. จํานวนแนวปฏิบัติที่ ดีในด้านการเรียนการ สอนจากการจัดการ ความรู้ 9. การลดขั้นตอน ระยะเวลา หรือ ทรัพยากร ในการ บริหารหลักสูตร



เป้าหมาย 6. ร้อยละ 100



7. มี 1 โครงการ/ กิจกรรมขึ้นไปใน แต่ละปี 8. มีแนวปฏิบัติที่ดี ในด้านการเรียน การสอนจากการ จัดการความรู้ 1 อย่างน้อย 1 เรื่อง 9. มีการลดขั้นตอน ระยะเวลา หรือ ทรัพยากร ในการ บริหารหลักสูตร อย่างน้อย 1 เรื่อง



กลยุทธ์



รหัส



4. ถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา คุณภาพนิสิตผ่าน กระบวนการเรียน รายวิชาในหลักสูตร



AP202



5. พัฒนาระบบและ กลไกการบริหารงาน หลักสูตรให้มี ประสิทธิภาพ



แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม



โครงการปลูกฝังและพัฒนา อัตลักษณ์นิสิต มศว AP202-1 - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของนิสิต



AP203



โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ ดําเนินงานบริหารหลักสูตร AP203-1 - กิจกรรมพัฒนาระบบการ ดําเนินงานหลักสูตร AP203-2 - กิจกรรมกรจัดการความรู้ด้าน การเรียนการสอน



AP203-3



AP204
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งบประมาณ 180,000



แผนปฏิบัติการ มศว



1 ส.ค.5831 กค. 59



เพิ่ม 2559 SSAP5-01 SSAP5-06



ผศ.ดร. นริสรา พึ่งโพธิ์สภ



ดําเนินการแล้ว



40,000



1 ต.ค. 58รอง 30 ก.ย. 59 ผู้อํานวยการ ฝ่ายวิชาการฯ มี.ค. – 30 ก.ย. 2559



-กิจกรรม Lean Management เพื่อ ลดขั้นตอน ระยะเวลา หรือ ทรัพยากร ในการจัดการสอบ ปริญญานิพนธ์ โครงการประเมินกระบวนการ เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียน



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ



30,000



รอง ผู้อํานวยการ ฝ่ายวิชาการฯ นักวิชาการ ศึกษา มี.ค. – 30 รอง ก.ย. 2559 ผู้อํานวยการ ฝ่ายวิชาการฯ นักวิชาการ ศึกษา 1 ต.ค. 58- นักวิชาการ 30 ก.ย. 59 ศึกษา



เพิ่ม 2559 SAP7 KA04



เพิ่ม 2559 SSAP7-05 KS28



ปรับเพิ่มใน ปี 2558



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



กลยุทธ์



6. ส่งเสริมให้มีการ จัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ



รหัส



แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม



งบประมาณ



AP205



โครงการจ้างนิสิตช่วยงานการเรียน การสอน TA โครงการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตและ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ วิจัยพฤติกรรมศาส ตร์ประยุกต์ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ



40,000



AP206



AP207



10. ร้อยละของนิสิตปี การศึกษา 2557 ที่ เสนอเค้าโครงปริญญา นิพนธ์ภายใน ระยะเวลาที่กําหนดไว้ ในข้อบังคับระดับ บัณฑิตศึกษา 11. จํานวนอาจารย์ที่ 3.คุณภาพทาง วิชาการของ เข้าร่วมอบรม สัมมนา อาจารย์มีความ ศึกษาดูงานหรือ สอดคล้องกับ นําเสนอผลงานทาง การเปลี่ยนแปลง วิชาการทั้งในและ ของสังคม ต่างประเทศ



80,000



30,000



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ



แผนปฏิบัติการ มศว



1 ส.ค.58- ผศ.ดร.นริสรา 31 กค. 59 พึ่งพธิ์สภ 1 ต.ค. 58- อ.ดร.สุดารัตน์ ปรับเพิ่มใน 30 ก.ย. 59 ตันติวิวัทน์ ปี 2558 SAP10 1 ต.ค. 58รอง เพิ่ม 30 ก.ย. 59 ผู้อํานวยการ 2559 ฝ่ายวิชาการฯ 1 ต.ค. 58ประธาน (อนุมัติแล้ว) 30 ก.ย. 59 หลักสูตรทุก หลักสูตร



10. ร้อยละ 80 สําหรับนิสิต ป.โท และร้อยละ 50 สําหรับนิสิต ป.เอก



7. สร้างกลไกส่งเสริม ให้นิสิตสําเร็จการ ศึกษาเร็วกว่าที่ หลักสูตรกําหนด



AP201-8



โครงการเร่งรัดการทําวิจัยและ ปริญญานิพนธ์ของนิสติ ระดับ บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัย พฤติกรรมศาสตร์



120,000



11. อาจารย์ร้อยละ 100 เข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดู งานหรือนําเสนอ ผลงานทางวิชาการ ทั้งในและ ต่างประเทศ



8. สนับสนุนการ พัฒนาอาจารย์ให้มี การเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือนําเสนอผลงาน ทางวิชาการทั้งในและ ต่างประเทศ



AP208



โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ ในต่างประเทศของอาจารย์



483,630



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์อนุมัติ



AP209 AP209-1



โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ -กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ที่ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ของสังคม



30,000



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม
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SSAP5-12 KS21 RAP 18



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



กลยุทธ์



รหัส



แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม



งบประมาณ



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ



แผนปฏิบัติการ มศว



12. ร้อยละของ อาจารย์ท่อี ยู่ระหว่าง การขอเลื่อนตําแหน่ง ทางวิชาการจาก จํานวนอาจารย์ที่มี ตําแหน่งทางวิชาการ



12. ร้อยละ10 ของ อาจารย์ท่อี ยู่ ระหว่างการขอเลื่อน ตําแหน่งทาง วิชาการจากจํานวน อาจารย์ท่มี ีตําแหน่ง ทางวิชาการ 13. ประชุม 5 ครั้ง ต่อปี



9. ส่งเสริมและกระตุ้น ให้อาจารย์ผลิตผลงาน ทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ ตําแหน่งทางวิชาการ



AP210



โครงการสนับสนุนการขอ ตําแหน่งทางวิชาการของสาย วิชาการ - กิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อน ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์



30,000



1 ต.ค. 58- ผศ.ดร.วิชุดา 30 ก.ย. 59 กิจธรธรรม



เพิ่ม 2559



โครงการบริหารจัดการผลิตและ เผยแพร่หนังสือและเอกสารทาง วิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2559 - กิจกรรมการผลิตผลงานทาง วิชาการของอาจารย์และรวบรวม บทความ



100,000



โครงการพัฒนาระบบการใช้สื่อ อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ในการจัดการ หลักสูตรและการเรียนการสอน



30,000



13. มีการประชุมอย่าง ต่อเนื่อง



14. ร้อยละของอาจารย์ ที่พัฒนาบทความทาง วิชาการ ตํารา/หนังสือ โดยใช้องค์ความรู้จาก การวิจัยและการเรียน การสอนจากจํานวน อาจารย์ทั้งหมด 15. คะแนนเฉลีย่ ความ 4. มีความ เพียงพอของ พึงพอใจของคณาจารย์ ปัจจัยเอื้อด้าน บุคลากร ต่อระบบการ ทรัพยากรและ ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การบริหาร เพื่อใช้ในการจัดการ จัดการที่ดีต่อ หลักสูตรและการเรียน การเพิ่มคุณภาพ การสอน



14. ร้อยละ 30 ของอาจารย์ ทั้งหมด



15. คะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไปจาก คะแนนเต็ม 5



10. ส่งเสริมให้ คณาจารย์ สร้างสรรค์ งานทางวิชาการที่เกิด ประโยชน์แก่สังคมโดย ใช้องค์ความรู้จากการ วิจัยและการเรียนการ สอน



11 พัฒนาระบบการใช้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ ใช้ในการจัดการ หลักสูตรและการเรียน การสอน



AP210-1



AP211



AP211-1



AP212
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RAP 18



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



ผศ.ดร. ยุทธนา ไชยจูกุล



1 ต.ค. 58- ผศ.ดร.วิชุดา 30 ก.ย. 59 กิจธรธรรม



ปรับเพิ่ม ในปี 2558



1 ต.ค. 58- อ.ดร.นําชัย 30 ก.ย. 59 ศุภฤกษ์ชัยสกุล



เพิ่ม 2559



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



การสอนและการ 16. จํานวนวารสารทาง 16. จํานวน 3 วิชาการที่อยู่ใน เรียนรู้ของ วารสาร ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 สถาบันวิจัย พฤติกรรม ศาสตร์



17. จํานวนกิจกรรม/ การวิจัย/การเรียนการ สอนที่เป็นความ ร่วมมือระหว่างศิษย์ เก่ากับคณาจารย์ของ สถาบันฯ ที่จัดขึ้นอย่าง ต่อเนื่องทุกปี 18. มีกิจกรรม/ โครงการ/แผนงาน การวิจัย/การเรียนการ สอนที่มีความร่วมมือ ระหว่างศิษย์เก่าและ บุคลากร



17. อย่างน้อย 1 โครงการ



18. มีกิจกรรม/ โครงการ/แผนงาน อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี



แผนปฏิบัติการ มศว



120,000



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



อ.ดร.ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์



(อนุมัติแล้ว)



60,000



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



อ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง



(อนุมัติแล้ว)



150,000



1 ต.ค. 58Dr.Kanu 30 ก.ย. 59 Priya Mohan



80,000



25 ส.ค. 59 ผศ.ดร.นริสรา พึ่งพธิ์สภ



รหัส



แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม



งบประมาณ



12. พัฒนาวารสารทาง วิชาการของสถาบันฯ ให้มีคุณภาพเป็น วารสารระดับชาติ



AP213



โครงการจัดทําวารสาร พฤติกรรมศาสตร์ ประจําปี งบประมาณ 2559 โครงการจัดทําวารสารพฤติกรรม ศาสตร์เพื่อการพัฒนา ประจําปี งบประมาณ 2559 โครงการจัดทําวารสาร International of Behavioral Science ประจําปี งบประมาณ 2559 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของ เครือข่ายทางวิชาการ - กิจกรรมการจัดสัมมนาทาง วิชาการที่ศิษย์เก่าและบุคลากร ภายนอกมีส่วนร่วม (การประชุม วิชาการ ในงานวันสถาปนาสถาบันฯ)



AP214



AP215



5.มีความเข้มแข็ง ของเครือข่ายทาง วิชาการทั้งภายใน และระหว่าง ประเทศ



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ



กลยุทธ์



13. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือด้านการ วิจัยและการเรียนการ สอนระหว่าง คณาจารย์ของสถาบัน กับศิษย์เก่า



AP216 AP216-1



AP216-2
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- กิจกรรมการจัดการเรียนการ สอนที่ศิษย์เก่าและบุคลากร ภายนอกมีส่วนร่วม



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



SAP 39



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



กลยุทธ์



รหัส



แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม



19. จํานวนกิจกรรม/ การวิจัย/การเรียนการ สอนที่เป็นความ ร่วมมือระหว่าง หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัย/ภายนอก มหาวิทยาลัย/ระหว่าง ประเทศกับคณาจารย์ ของสถาบันฯ



19. มีกิจกรรม/ โครงการ/แผนงาน อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี



14. สนับสนุนความ ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณาจารย์ของ สถาบันฯ และ หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัย ภายนอก มหาวิทยาลัย และ ระหว่างประเทศ



AP216-3



งบประมาณ



- กิจกรรมเครือข่ายการทําวิจัย ร่วมกันระหว่างอาจารย์ของ สถาบันฯ กับศิษย์เก่าและบุคลากร ภายนอก AP216-4 - กิจกรรมสังสรรค์เพื่อสานสาย สัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับ สถาบันฯ AP216-5 - กิจกรรมพัฒนาระบบโครงสร้าง และแผนงานบริหารความสัมพันธ์ ระหว่างศิษย์เก่าและบุคลากร AP217



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



รวม



แผนปฏิบัติการ มศว



ผศ.ดร.นริสรา พึ่งพธิ์สภ



RAP24 SAP39



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59 120,000



โครงการจัดประชุมวิชาการ นานาชาติ ครั้งที่ 13 ณ ประเทศมาเลเซีย



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ



สิงหาคม 2559



นิสิตปัจจุบัน SSAP4-03 ประธานหลักสูตร RAP1 ทุกหลักสูตร



2,058,630



สรุปความสอดคล้อง/เชื่อมโยงของเป้าประสงค์และโครงการ/กิจกรรม ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 1 2 3 4 5 รวม



ตัวชี้วัดที่ 1-6 7-10 11-14 15-16 17-19



จํานวนโครงการ (โครงการที่) 2 (AP 201, AP 202) 5 (AP 203, AP 204, AP 205, AP 206, AP 207) 4 (AP 208, AP 209, AP 210, AP 211) 4 (AP 212, AP 213, AP 214, AP 215) 2 (AP 216, AP 217)



จํานวนกิจกรรม (กิจกรรมที่) 8 (AP 201-1, AP 201-2, AP 201-3, AP 201-4, AP 201-5, AP 201-6, AP 201-7, AP 202-1) 3 (AP 203-1, AP 203-2, AP 203-3, AP 201-8) 3 (AP 209-1. AP 210-1, AP 211-1) 5 (AP 216-1, AP 216-2, AP 216-3, AP 216-4, AP 216-5)



19



17



19
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ความสอดคล้องของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กับ แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ประจําปี 2558-2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี โครงการตามแผนฯ ของสถาบันฯ AP201-1 AP201-3 AP201-5, AP201-6 AP202 AP202-1 AP203-2 AP203-3 AP206 AP209 AP209-1 AP210-1 AP216, AP216-1 AP216-4 AP217



SAP 4 SSAP4-05 SAP4 SSAP4-05 SSAP5-01 SSAP5-06 SAP7 KA04 SSAP7-05 KS28 SAP10 SSAP5-12 KS21 RAP 18 SAP 39 RAP24 SAP39 SSAP4-03 RAP1



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2558-2559 มศว ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี โครงการเพิ่มทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี สารสนเทศในและนอกหลักสูตร โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนิสิต โครงการเพิ่มทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี สารสนเทศในและนอกหลักสูตร โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนิสิต โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ โครงการเพิ่มสมรรถนะทางด้านวิชาการและคุณธรรม จริยธรรมแก่นิสิต โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการเรียนการสอนจากการจัดการความรู้ (KM) โครงการ Lean Management ของหน่วยงานที่มีการเรียนการสอน มีการนํา Lean Management มาใช้ในพันธกิจด้านการเรียนการสอน โครงการประเมินและพัฒนาหลักสูตรตามกรอบเวลาของ หลักสูตร โครงการพัฒนาอาจารย์ ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน และบุคลากร โครงการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่ศิษย์เก่า โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบัน และบุคลากร โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณาจารย์และนิสิตบัณฑิตศึกษา (มศว วิชาการ) ผู้รับผิดชอบ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและการศึกษาต่อเนื่อง (อาจารย์ ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล) ข้อมูล ณ วันที่ 9 มีนาคม 2559
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ 2559 (เดือนตุลาคม 2558-เดือนกันยายน 2559) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3: สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการทีม่ ีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สงั คมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชนและสังคม พันธกิจ: ให้บริการวิชาการต่อชุมชนโดยบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อตอบสนองความต้องการและปัญหาของชุมชนและสังคม เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย 1. มีจํานวนอย่างน้อย 1 โครงการต่อปีที่ บูรณาการกับงานการ เรียนการสอน และการ วิจัย



กลยุทธ์



แผนงาน / โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แผนปฏิบัติการ มศว กิจกรรม งบประมาณ อ.ดร.ฐาศุกร์ 1 ต.ค. 58- SSAP3-02 AP 301 โครงการบริการวิชาการแก่ ของ บก. จันประเสริฐ และ 30 ก.ย. 59 ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และ KS12 ผศ.ดร.นริสรา (800,000) จังหวัดนครนายก รหัส



1. ส่งเสริมให้มี การบริการทาง วิชาการแก่ พึ่งโพธิ์สภ สังคมโดย อาจารย์และ นิสิตมีส่วนร่วม 2.ความพึงพอใจต่อการ งบดําเนินการ น.ส.อุษา 2. ความพึงพอใจของ 2. กําหนดให้มี AP 302 โครงการบริการ “เทคนิค 2. มีการบูรณาการงาน ของสถาบัน ศรีจินดารัตน์ บริการทางวิชาการแก่ ผู้รับบริการโครงการ รายวิชาที่ การวิจัยและการใช้สถิติ บูรณาการงานบริการ สังคมกับงานการเรียนการ วิชาการแก่สังคมกับงานการ บริการวิชาการแก่ อาจารย์และ วิเคราะห์และการแปลผล สอนและการวิจัย (3 งาน) เรียนการสอน และการวิจัย สังคมอยู่ในระดับมาก นิสิตเป็นส่วน ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์” อ.ดร.ฐาศุกร์ (ไม่น้อยกว่า 3.51 หนึ่งของการให้ AP 303 โครงการบูรณาการการ 60,000 จันประเสริฐ และ คะแนนจาก 5 คะแนน) บริการวิชาการ บริการวิชาการการเรียนการ ผศ.ดร.นริสรา สอนและการวิจัย (โครงการ พึง่ โพธิ์สภ สร้างองค์ความรู้ทาง พฤติกรรมศาสตร์ ผ่าน การบูรณาการการบริการ วิชาการการเรียนการสอน และการวิจัย) 60,000 รวมทั้งสิ้น



1. มีการให้บริการทาง วิชาการแก่สังคมเพื่อตอบ สนองความต้องการของ สังคมและปัญหาสังคม



1. จํานวนโครงการบริการ ทางวิชาการแก่สังคมที่ บูรณาการกับงานการเรียน การสอน และการวิจัย
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1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



1 ต.ค. 5830 ก.ย. 59



SAP 26



สรุปความสอดคล้อง/เชื่อมโยงของเป้าประสงค์และโครงการ/กิจกรรม ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าประสงค์ที่ 1 2 รวม



ตัวชี้วัดที่ 1 2



จํานวนโครงการ (โครงการที่) 1 (AP 301) 2 (AP 302, AP 303)



จํานวนกิจกรรม (กิจกรรมที่) -



3



3



-



ความสอดคล้องของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กับ แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ประจําปี 2558-2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี โครงการตามแผนฯ ของสถาบันฯ โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2558-2559 มศว ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี AP301 SSAP3-02 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน (บก.) KS12 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่ชมุ ชนที่มีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย AP303 SAP26 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน



ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริสรา พึ่งโพธิส์ ภ) ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2559
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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) ประเด็นยุทธศาสตร์ 4: สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ พันธกิจ สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



1. จํานวนกิจกรรม 1. สืบสานการ ทํานุบํารุง สืบสานวัฒนธรรมและ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันดีงาม ไทยและประเพณี อันดีงาม



เป้าหมาย



รหัส



กลยุทธ์



1. มีจํานวนกิจกรรมอย่างน้อย 1. สนับสนุนให้มีการทํานุ AP 401 3 กิจกรรม บํารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทยอันดี AP 401-1 AP 401-2 งามแก่นิสิตผ่าน AP 401-3 กระบวนการเรียนรู้ AP 401-4 AP 401-5 AP 401-6



แผนงาน / โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ กิจกรรม /ปี โครงการสืบสานการทํานุบํารุง 15,000 ผศ.ดร.วิชุดา SAP31 ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี กิจธรธรรม (อนุมัติแล้ว) ไทย ได้แก่ เม.ย. 59 - กิจกรรมขึ้นปีใหม่ไทย 1 ต.ค. 58 ดําเนินการแล้ว - โครงการวันไหว้ครู (600) 25 ส.ค. 59 - กิจกรรมพิธีสงฆ์วัน ก.ย. 59 สถาปนา 12 ส.ค.58, ร่วมกับ - กิจกรรมวันแสดงมุทิตา 5 ธ.ค. 59 มศว. จิต 10 ม.ค. 59 - กิจกรรมวันเฉลิมพระชน พรรษา



- กิจกรรมวันเด็ก AP 401-7 - กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม 2. มีจํานวนกิจกรรมอย่างน้อย 2. ปลูกฝังค่านิยมรัก 2. จํานวนกิจกรรมใน โครงการสืบสานการทํานุ 3 กิจกรรม รักศิลปวัฒนธรรมใน ศิลปวัฒนธรรมและ บํารุงศิลป วัฒนธรรม และ โครงการต่างๆ ของ ประเพณีไทยอันดีงาม ประเพณีไทย หน่วยงาน ที่เป็นวิถีชีวิตที่ ผ่านกระบวนการทํางาน มีคุณค่าของไทย เช่นการ ของบุคลากรและการ 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม 3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม แต่งกายด้วยผ้าไทย การ กิจกรรมฯ อย่างน้อยร้อยละ 70 และนิสิต เรียนรู้ของนิสิต เลือกใช้ภาชนะที่เป็นวัสดุ เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อย จากธรรมชาติ เช่นกระทง ละ 10 ของนิสิตที่มีวิชาการเรียน
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1 ต.ค. 57 – ผศ.ดร.วิชุดา 30 ก.ย. 58 กิจธรธรรม



เป้าประสงค์



2. บูรณาการ ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ไทยเข้ากับการ วิจัย การจัดการ เรียนการสอน และการบริการ วิชาการ



ตัวชี้วัด 4. ระดับความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 5. จํานวนโครงการสืบ สานวัฒนธรรมและ ประเพณีไทยอันดีงาม 6. ร้อยละของผู้เข้าร่วม กิจกรรมฯ



7. ระดับความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 8. จํานวนเอกสารหรือ บทความเผยแพร่สําหรับ ประชาชนทั่วไปที่มาจาก การเรียบเรียง วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลงานวิจัย ทางพฤติกรรมศาสตร์



เป้าหมาย



รหัส



กลยุทธ์



4. ไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5 5. มีจํานวนโครงการอย่าง 3. สนับสนุนให้มีการ AP 402 น้อยปีละ 1 โครงการ นําเอาผลงานวิจัยไปใช้ ประโยชน์ใน การทํานุ 6. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย AP 402-1 อย่างน้อยร้อยละ 70 และ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง น้อยร้อยละ 10 ของนิสิตที่มี วิชาการเรียน 7. ไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5 8. เอกสารหรือบทความ เผยแพร่สู่ประชาชนทั่วไป จํานวนอย่างน้อย 3 เรื่อง
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แผนงาน / โครงการ กิจกรรม ใบตอง เป็นต้น โครงการใช้ประโยชน์จาก ผลการวิจัย และการ ติดตามวิเคราะห์ สถานการณ์ในแต่ละ เทศกาลเพื่อส่งเสริม วัฒนธรรมไทย - กิจกรรมจัดทํา บทความหรือเอกสาร เผยแพร่สําหรับบุคคล ทั่วไปด้วยการรวบรวม คัด สรร วิเคราะห์สังเคราะห์ ผลงานวิจัยทางพฤติกรรม ศาสตร์



งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ /ปี



15,000



1 ต.ค. 58– ผศ.ดร.วิชุดา 30 ก.ย. 59 กิจธรธรรม



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



9. มีจํานวนกิจกรรมอย่าง 9. จํานวนกิจกรรมการ ทํางานร่วมมือกันระหว่าง น้อย 1 โครงการ สถาบันกับชุมชนภายใน และภายนอก ซึ่งเป็นการ ให้บริการเพื่อให้เกิดการบูร ณาการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทยเข้ากับ การวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 10. มีการจัดทําแผ่นพับอย่าง 10. จํานวนครั้งการทํา น้อย 3 เรื่อง แผ่นพับหรือโปสเตอร์ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ผลการดําเนินโครงการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.พัฒนา สุนทรียภาพใน ด้าน ศิลปวัฒนธรรม



11. จํานวนกิจกรรมการ พัฒนาสุนทรียภาพใน ด้านศิลปวัฒนธรรม 12. จํานวนผู้เข้าร่วม กิจกรรม



11. มีกิจกรรมอย่างน้อย 2 ครั้ง



รหัส



กลยุทธ์



4. จัดให้มีการทํางาน AP 403 ร่วมกันระหว่างสถาบัน วิจัยพฤติกรรมศาสตร์กับ หน่วยงานและบุคคลใน พื้นที่บริการเพื่อให้เกิด การบูรณาการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทยเข้ากับ การวิจัยการจัดการเรียน การสอนและการบริการ วิชาการ AP 402-2 5.สนับสนุนให้มีความ ร่วมมือระหว่างสถาบัน วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ หน่วยงานภายใน และใน พื้นที่บริการเพื่อประชา สัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน AP 404 6.ส่งเสริมให้มีการจัด พื้นที่พัฒนาสุนทรียภาพ ในหน่วยงาน



12. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อยร้อยละ 70 และนิสิต เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อย ละ 10 ของนิสิตที่มีวิชาเรียน



แผนงาน / โครงการ กิจกรรม โครงการบูรณาการทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม กับ การเรียนการสอน (รายวิชา วป 581) และและกิจกรรมนิสิต (ทอดผ้าป่า)



- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลการดําเนิน โครงการใช้ประโยชน์จาก ผลการวิจัยในการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่าน แผ่นพับประชาสัมพันธ์ โครงการพัฒนา สุนทรียภาพประกอบด้วย กิจกรรมย่อย ได้แก่ 5 ส



รวมทั้งสิ้น
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งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ /ปี 59,400 1 ต.ค. 58– ผศ.ดร.วิชุดา RAP8 30 ก.ย. 59 กิจธรธรรม



-



1 ต.ค. 58– ผศ.ดร.วิชุดา 30 ก.ย. 59 กิจธรธรรม



20,000



1 ต.ค. 57 – กรรณิกา 30 ก.ย. 58 ทัศนวุวรรณ ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม



110,000



สรุปความสอดคล้อง/เชื่อมโยงของเป้าประสงค์และโครงการ/กิจกรรม ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าประสงค์ที่ 1 2 3 รวม



ตัวชี้วัดที่ 1-4 5-10 11-12



จํานวนโครงการ (โครงการที่) 1 (AP 401) 2 (AP 402, AP 403) 1 (AP 404)



จํานวนกิจกรรม (กิจกรรมที่) 7 (AP 401-1, AP 401-2, AP 401-3, AP 401-4, AP 401-5, AP 401-6, AP 401-7) 2 (AP 402-1, AP 402-2) -



12



4



9



ความสอดคล้องของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กับ แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ประจําปี 2558-2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี โครงการตามแผนฯ ของสถาบันฯ โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2558-2559 มศว ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี AP401 SAP31 โครงการอนุรกั ษ์สืบสารและสร้างสรรค์วฒ ั นธรรมและศิลปะ AP403 RAP8 โครงการบูรณาการกิจกรรมด้านทํานุบาํ รุงศิลปวัฒนธรรมและศิลปะให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชดุ า กิจธรธรรม) อนุมัติแผนปฏิบตั ิการประจําปี ประชุมฝ่ายกิจการพิเศษ ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 23 ธันวาคม 2558 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559
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แผนปฏิบัติการประจําปี 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ พันธกิจ บริหารงานอย่างมีเป้าหมายและสัมฤทธิผล โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป้าประสงค์ 1. มีระบบและ กลไกการ บริหารงานที่มี ประสิทธิภาพ



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



1. มีการจัดกิจกรรมการ 1. มีแผนปฏิบัติการประจําปี ทําแผนปฏิบัติการ และผลการติดตามและ ประจําปี ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม แผนปฏิบัติการ ปีละ 2 ครั้ง 2.ร้อยละของบุคลากร 2. บุคลากรของสถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์ที่เข้าร่วม ของสถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์ที่เข้า กิจกรรมร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรม 3. กิจกรรมการจัดทํา 3. มีแผนกลยุทธ์เพื่อการ แผนในงานต่างๆ พัฒนาการบริหารงานต่างๆ 4. ร้อยละของบุคลากร ของสถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์ท่เี ข้า ร่วมกิจกรรม



4. บุคลากรของสถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์ท่เี ข้าร่วม กิจกรรม ร้อยละ 80



5. จํานวนครั้งของการ ประเมินผลการบริหาร



5. มีการประเมินผลการ บริหาร งานของสถาบันฯ ปี ละ 1 ครั้ง 6. คะแนนผลการ บริหารงานสูงกว่า 4.00 จาก 5 คะแนน



6. ระดับคะแนนผลการ บริหารงาน



กลยุทธ์ 1.พัฒนาระบบและ กลไกการบริหารงาน ของบุคลากร สนับสนุนวิชาการ ฝ่ายต่างๆโดยให้ ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามี ส่วนร่วม



รหัส



แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม /ปี AP501 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ 50,000 ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน การประจําปี 2559 และ ก.ย. 59 และบริหาร (ประธานอนุกรรมการ) ติดตามและประเมินผลการ ...คณะอนุกรรมการ ปฏิบัติงานประจําปี 2559 จุฑารัตน์ กิตติเขมากร และประเมินผลการปฏิบัติงาน (อนุกรรมการและ ตามแผนยบุทธศาสตร์ 4 ปี เลขานุการ) (พ.ศ. 2556-2559) AP502 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์ เพื่อการพัฒนาการ บริหารงานฝ่ายต่างๆ ให้มี ประสิทธิภาพ



50,000



AP503 ประเมินผลการบริหารงาน ของผู้บริหารสถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์



5,000
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หมายเหตุ



RAP 9 อนุมัติแล้ว



ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน ก.ย. 59 และบริหาร



ต.ค.58ก.ย. 59



อุษา ศรีจินดารัตน์ กรรณิการ์ ศรีเกตุ พิจิตรา ธรรมสถิตย์ วาสนา วงษ์เพชร ศิรินันท์ แสงสิงห์ จุฑารัตน์ กิตติเขมากร รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน และบริหาร อุษา ศรีจินดารัตน์ จุฑารัตน์ กิตติเขมากร



RAP 10 SAP33 SSAP5-11



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด 7. กิจกรรมการประกัน คุณภาพการศึกษา 8.ผลการประเมินการ ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน 9. กิจกรรมการบริหาร ความเสี่ยง



10.ร้อยละของการรับรู้ 2. บุคลากร ฝ่ายสนับสนุน ความสามารถในการ วิชาการเป็นผู้ ปฏิบตั ิงานของบุคลากร มีศักยภาพ การทํางาน



เป้าหมาย



กลยุทธ์



7. มีกิจกรรมครบ กระบวนการ PDCA 8.ไม่ต่ํากว่า 4.21



แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม AP504 โครงการประกันคุณภาพ การศึกษา ประจําปี การศึกษา 2558



AP505 โครงการการบริหารความ เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2559



9. มีกิจกรรมครบการ บริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน และมีกิจกรรมครบ กระบวนการ PDCA 10.บุคลากรมีการรับความรู้ ความสามารถในการทํางาน ของตนเองมากกว่าร้อยละ 70



รหัส



2. เสริมสร้างความรู้ กระบวนการทํางาน ขวัญและกําลังใจใน การทํางานของ บุคลากรสาย สนับสนุนวิชาการ ฝ่ายต่างๆ ให้มี ประสิทธิภาพ



งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /ปี 60,000 ต.ค.58- ผู้อํานวยการสถาบันฯ ก.ย. 59 ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย



ประกันคุณภาพการศึกษา พิจิตรา ธรรมสถิตย์



10,000



AP506 โครงการเสริมสร้างความรู้ 30,000 ความสามารถในการทํางาน ของสายสนับสนุนวิชาการ - ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ การทํางานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง -เสริมสร้างความรู้ท่เี กี่ยวกับ งาน -เสริมสร้างทักษะทางด้าน ภาษาเพื่อการเตรียมตัวเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน -พัฒนาทักษะด้าน คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย
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หมายเหตุ



ต.ค.58- ผู้อํานวยการสถาบันฯ ก.ย. 59 อุษา ศรีจินดารัตน์



ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษา



ต.ค.58- ผู้อํานวยการสถาบันฯ ก.ย. 59 (อุษา ศรีจินดารัตน์)



รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน และบริหาร พิจิตรา ธรรมสถิตย์ (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน กรวิกา กัปตพล (เลขานุการ)



SSAP4-04



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



11. ร้อยละของบุคลากร ฝ่ายสนับสนุนวิชาการที่ เข้าร่วมโครงการ



11. บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิชาการเข้าร่วมโครงการไม่ น้อยกว่าร้อยละ 70



กลยุทธ์



รหัส



แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม AP507 โครงการศึกษาดูงานการ บริหารจัดการภายใน สํานักงาน เตรียมพร้อมสู่ ประชาคมอาเซียน (ต่างประเทศ)



งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /ปี 207,270 ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน ก.ย. 59 และบริหาร



12. ร้อยละของผู้เข้าร่วม 12. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม โครงการบรรลุผลตาม โครงการ บรรลุผลตาม วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์



AP508 โครงการศึกษาดูงาน ภายในประเทศ: ก้าวแห่ง การพัฒนาก้าวสู่ประชาคม อาเซียน



50,000 (28,000)



13. คะแนนความพึง พอใจของผู้รับบริการ



13. ผู้รับบริการมีคะแนน ความพึงพอ 4.00 คะแนน



14. ร้อยละของงานฝ่าย ต่างๆ ที่ทําคู่มือ



14. ร้อยละ 70 ของงาน ฝ่าย ต่างๆ ที่ทําคู่มือ



AP509 โครงการกระบวนการทํางาน 10,000 เชิงรุก มีกิจกรรมดังนี้ - การให้บริการเชิงรุกแก่ผู้มา ใช้บริการ - จัดทําคู่มือวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ในหน้าที่ ของฝ่ายต่างๆ - พัฒนาตัวชี้วัดเกี่ยวกับ สมรรถนะการทํางานของ สายสนับสนุนวิชาการ
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หมายเหตุ



ศิรินันท์ แสงสิงห์ (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน สุพิมพ์ชนก กิจสําเร็จ (เลขานุการ)



รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน และบริหาร สุพิมพ์ชนก กิจสําเร็จ (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน กรวิกา กัปตพล (เลขานุการ) ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน ก.ย. 59 และบริหาร (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน อุษา ศรีจินดารัตน์ (เลขานุการ)



ต.ค.58ก.ย. 59



SAP37



RAP 16 SSAP7-02



KS26 KA35



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



กลยุทธ์



15.ร้อยละของการรับรู้ 15.ร้อยละ 80 ของการรับรู้ เกี่ยวกับการออกนอกระบบ เกี่ยวกับการออกนอก ระบบของผู้ร่วมโครงการ



16. จํานวนผลงานเพื่อขอ ตําแหน่งในสายงาน (งานวิจัย/คู่มือการ ปฏิบัติงานในตําแหน่งงาน)



16. มีผลงาน เช่นงานวิจัย/ คู่มือการปฏิบัติงานใน ตําแหน่งงานอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน



17. ร้อยละของบุคลกรที่ 17. บุคคลการเข้าร่วม โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ เข้าร่วมโครงการ 70



รหัส AP510



แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม /ปี 5,000 โครงการเตรียความพร้อม ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน เกี่ยวกับการทํางานเพื่อ ก.ย. 59 และบริหาร (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน รองรับการออกนอกระบบ สุพิมพ์ชนก กิจสําเร็จ ราชการ (เลขานุการ)



3. ส่งเสริมบุคลากร สายสนับสนุนวิชา การให้มีความก้าว หน้าในสายงาน



AP511



โครงการเร่งรัดการสร้าง ผลงานเพื่อความก้าวหน้าใน สายงาน ของบุคลากร สนับสนุนวิชาการ



10,000



4. ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานของ บุคลากรในสถาบัน ให้มีความตระหนัก และรับผิดชอบต่อ สังคมและ สิ่งแวดล้อม



AP512 โครงการสร้างจิตสํานึกใน การประหยัดพลังงาน มี กิจกรรมดังนี้ - ดูแลรักษาสิ่งที่เป็น สาธารณะสมบัติของสถาบัน - ประหยัดพลังงาน - 5ส - กิจกรรม Lean Management ในการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรผ่านระบบ Google Form



10,000
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ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน ก.ย. 59 และบริหาร



หมายเหตุ



เพิ่ม 2559 RAP22 KA39 KA42 RAP 21



อุษา ศรีจินดารัตน์ (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน สุพิมพ์ชนก กิจสําเร็จ (เลขานุการ)



ต.ค.58ก.ย. 59



รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน และบริหาร อุษา ศรีจินดารัตน์ (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน กรวิกา กัปตพล (เลขานุการ)



SSAP7-04



KS27 KS25



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



3. มีระบบ เทคโนโลยี สารสนเทศที่มี ประสิทธิภาพเพื่อ การบริหารและ การตัดสินใจ



18. จํานวนระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ พัฒนาขึ้น



18. มีการพัฒนาระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ การบริหารอย่างน้อย 1 ระบบ/ปี



19.จํานวนระบบข้อมูล เกี่ยวกับงานในตําแหน่ง หน้าที่



19.มีระบบข้อมูลเกี่ยวกับงาน ในตําแหน่งหน้าที่อย่างน้อย 1 ระบบ



20. จํานวนช่องทางการ 20. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและการประชา สัมพันธ์สถาบันอย่างน้อย 3 ช่องทาง



4. มีโครงสร้าง พื้นฐาน สิ่ง อํานวยความ สะดวกและ สภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการ ทํางาน



21. จํานวนครั้งของการ ตรวจสภาพการใช้งาน พร้อมการแก้ไข 22. ร้อยละความพึง พอใจของบุคลากร



21. มีการตรวจสภาพการใช้ งานพร้อมการแก้ไข อย่าง น้อยปีละ 2 ครั้ง 22. มีคะแนนความพึงพอใจ มีเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไปของ บุคลากร



กลยุทธ์ 5. พัฒนาระบบ เทคโนโลยี สารสนเทศในการ ทํางาน



หมายเหตุ แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม /ปี AP513 โครงการพัฒนาระบบ 50,000 ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนฯ SAP 36 สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ก.ย. 59 วาสนา วงษ์เพชร (ประธาน)



รหัส



AP514 โครงการจัดระบบข้อมูล 20,000 เกี่ยวกับงานในตําแหน่งหน้าที่ ให้ทันสมัย 6. พัฒนาช่องทาง เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและ ประชาสัมพันธ์ สถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์



AP515 โครงการประชาสัมพันธ์ 50,000 สารสนเทศ มีกิจกรรมดังนี้ -จัดทําประชาสัมพันธ์สถาบันฯ - จัดทําจดหมายข่าว สื่อ อิเล็กทรอนิกส์ สารสนเทศ ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ - ปรับปรุงเว็ปไซต์ สถาบันฯ



7. พัฒนาภูมิทัศน์ ของสถาบันและ สภาพแวดล้อมให้ เอื้อประโยชน์ต่อการ ทํางาน



AP516 โครงการปรับปรุงภูมิทศั น์ สถาบันฯ
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30,000



บุคลากรสายสนับสนุน จุฑารัตน์ กิตติเขมากร (เลขานุการ) ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนฯ ก.ย. 59 วาสนา วงษ์เพชร (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน จุฑารัตน์ กิตติเขมากร (เลขานุการ) ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน ก.ย. 59 และบริหาร กรรณิกา ทัศนสุวรรณ (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน กรวิกา กัปตพล (เลขานุการ)



ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน ก.ย. 59 และบริหาร อุษา ศรีจินดารัตน์ (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน กรรณิกา ทัศนสุวรรณ (เลขานุการ)



SAP1 KA01



เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



กลยุทธ์ 8. สร้างสิ่งอํานวย ความสะดวกและ สภาพแวดล้อมที่เอื้อ ประโยชน์ต่อการ ทํางาน



รหัส



แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม AP517 โครงการสร้างสิ่งอํานวย ความสะดวกและส่งเสริม สุขอนามัย ของสถาบันฯ



งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ /ปี 35,000 ต.ค.58- รองผู้อํานวยการฝ่ายแผน ก.ย. 59 และบริหาร



หมายเหตุ



SAP1



กรรณิกา ทัศนสุวรรณ (ประธาน) บุคลากรสายสนับสนุน วาสนา วงษ์เพชร (เลขานุการ)



รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 682,270 บาท



สรุปความสอดคล้อง/เชื่อมโยงของเป้าประสงค์และโครงการ/กิจกรรม ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ที่ 1 2 3 4 รวม



ตัวชี้วัดที่ 1-9 10-17 18-20 21-22



จํานวนโครงการ (โครงการที่) 5(AP501, AP502, AP503, AP504, AP505) 7(AP506, AP507, AP508, AP509, AP510, AP511, AP512) 3(AP513, AP514, AP515) 2(AP516, AP517)



22



17



จํานวนกิจกรรม (กิจกรรมที่) ปี



หมายเหตุ* (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพตามมติที่ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สถาบันวิจัย พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันพุธที่ 9 กันยายน 2558 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พิจารณาข้อเสนอแนะ เพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน ตามมติท่ปี ระชุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สถาบันวิจัยพฤติกรรม ศาสตร์ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559



- 24 -



โครงการตาม แผนฯของสถาบันฯ AP 501 AP 503



AP 506 AP 508 AP 509



AP510



AP 511 AP 512



AP 513 AP 516-517



ความสอดคล้องของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กับ แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ประจําปี 2558-2559 ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2558-2559 มศว ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี RAP9 RAP10 SAP33 SSAP5-11 SSAP4-04 SAP37 RAP 16 SSAP7-02 KS26 KA35 RAP 22 KA39 KA42 RAP 21 SSAP7-04 KS27 KS25 SAP 36 KA01 SAP1



โครงการทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การประสานและจัดทํา แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โครงการประเมินผลการบริหารของผู้บริหารทุกระดับ โครงการพัฒนาผู้บริหารเพื่อให้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนิสิต/บุคลากร โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับเพื่อให้ได้รูปแบบที่เหมาะสมกับ มศว โครงการจัดทําคู่มือแสดงความก้าวหน้าของบุคลากรทุกสายงาน (Career Path) โครงการศึกษาวิเคราะห์การทํางานของหน่วยงานระดับคณะ กระบวนงาน (Workflow) ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีคู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทํางาน (Career Path) ทุกสายงาน โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีโครงการเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนิชาการเข้าสู้ตําแหน่งทางสายงานที่สูงขึ้น โครงการประหยัดพลังงาน KS27 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีโครงการ/ กิจกรรมประหยัดทรัพยากร ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการ Lean Management โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบรหารงานบุคคล ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.6) โครงการปรับปรุงสภาพห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์และจัดหาอุปกรณ์สื่อกสารเรียนการสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบ รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป จินงี่) ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559
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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558-กันยายน 25559) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย พันธกิจ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมอาจารย์นกั วิจัย ให้เพิม่ พูนศักยภาพในการวิจัยและการจัดการเรียนการสอน และสร้าง โครงการวิจัยเพื่อรับใช้สังคม เป้าประสงค์



ตัวชี้วัด



เป้าหมาย



1. มีบุคคลากรของสถาบันฯ เข้าร่วมหรือเป็นผู้นําในการ พัฒนาการวิจัยและการ จัดการเรียนการสอนแก่ บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 2.มีการร่วมมือกับคณะหรือ หน่วยงานของมหาวิทยาลัย เพื่อการวิจัย รับใช้สังคม



1.ร้อยละของ จํานวนบุคคลากร ฝ่ายวิชาการ



1.มีบุคลากรเข้า ร่วม ร้อยละ 5080



2. จํานวนโครงการ 2. มีจํานวน โครงการ อย่าง น้อย 1 โครงการ



กลยุทธ์



รหัส



1. ส่งสริมให้ อาจารย์ร่วม กิจกรรม



AP601



2. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือ



AP602



แผนงาน / โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม 5,000 1. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม ต.ค. 2558 - บุคลากรสถาบัน พันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อ ก.ย. 2559 เสริมสร้างอาจารย์รุ่นใหม่ด้าน การวิจัยและการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 5,000 2. โครงการ/กิจกรรมสร้าง ต.ค. 2558- บุคลากรสถาบัน ความร่วมมือกับหน่วยงานใน ก.ย. 2559 การทําวิจัยด้านสังคม 10,000.รวมทั้งสิ้น



แผนปฏิบัติการ มศว



สรุปความสอดคล้อง/เชื่อมโยงของเป้าประสงค์และโครงการ/กิจกรรม ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เป้าประสงค์ที่ 1 2 รวม



ตัวชี้วัดที่ 1 2



จํานวนโครงการ (โครงการที่) 1 (AP 601) 1 (AP 602)



จํานวนกิจกรรม (กิจกรรมที่) -



2



2



ผู้รับผิดชอบ โดยผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี โยเหลา)
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สรุปความสอดคล้องแผนปฏิบัติการประจําปี 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กับแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2559 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 ของสถาบันฯ แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2558-2559 มศว ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างงานวิจัยและองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์และงานวิจยั ในสาขาวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง AP101 SSAP2-01 AP101-1 KS04, KA12, KA13 AP102 SAP 14 AP101-2 KS07 SSAP2-03, KS 06 AP104 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใ้ นสาขาวิชาการวิจยั พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และสาขาอื่นฯ AP201-1 SAP 4 AP201-3 SSAP4-05 AP201-5, AP201-6 SAP4, SSAP4-05 AP202, AP202-1 SSAP5-01, SSAP5-06 AP206 SAP10 AP209, AP209-1, AP210-1 SSAP5-12, KS21, RAP 18 AP216, AP216-1 SAP 39 AP216-4 RAP24, SAP39 AP217 SSAP4-03, RAP1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรูแ้ ละพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความ ต้องการของชุมชนและสังคม



AP301 AP303



SSAP3-02, KS12 SAP26



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ AP401 SAP31 AP403 RAP8 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ AP 501 RAP9 AP 503 RAP10, SAP33, SSAP5-11 AP 506 SSAP4-04 AP 508 SAP37 AP 509 RAP 16, SSAP7-02, KS26, KA35 AP510 RAP 22, KA39, KA42 AP 511 RAP 21 AP 512 SSAP7-04, KS27, KS25 AP 513 SAP 36 AP 516-517 KA01, SAP1
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