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UNITED STATES DISTRICT COURT  DISTRICT OF MASSACHUSETTS    RAFAEL BROOKS



)  )  Plaintiff, )   )  v. )  ) Civil Action No.: 1:14cv10464  DELEGAS BROTHERS, INC. and, )  NICHOLAS DELEGAS, individually, and, )  GEORGE DELEGAS, individually. )  )  Defendants. )    FIRST AMENDED COMPLAINT AND JURY DEMAND    INTRODUCTION    Raphael  Brooks  (“Named  Plaintiff)  brings  this  collective  action  pursuant  to  the  Fair  Labor   Standards  Act,  29  U.S.C.  §§  201  et  seq.  (“FLSA”),  Mass.  General  Laws  c.  149,  §§  148,  148B  and  150  (collectively, “Mass. Wage Act”), and Mass. General Laws c. 150, § 1 (“Mass.  Overtime Statute”).      The  Named  Plaintiff   is  a  former  employee  of  a  restaurant  owned  and  operated  by  Defendant  Delegas  Brothers,  Inc.  who  regularly  worked  in  excess  of  fifty  (50)  hours  per  week  but,  in  blatant disregard for state and federal law, was not paid overtime.        JURISDICTION AND VENUE    1. This action arises under the laws of the United States, the FLSA, 29 U.S.C. §§ 201 et  seq.  This Court has supplemental jurisdiction over the state law claims pursuant to 28  U.S.C. § 1331.     2. Venue is appropriate in the District of Massachusetts as all of the events and omissions  giving rise to this claim occurred here.      PARTIES    3. Plaintiff Raphael Brooks (“Brooks”) was employed at “Demos Restaurant” in Waltham,  Mass. from 1996 through October 25, 2013 as a cook, service employee, wait staff  employee, cleaner, and general laborer.      4. Defendant Delegas Brothers, Inc. owns and operates a Demos Restaurant in Waltham  1   
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and Watertown, Massachusetts (collectively “The Restaurants”).  It has a principal  place of business at 64 Mt. Auburn Street, Watertown, MA 02472.      5. The Restaurants regularly conducted business within this judicial district at all times  relevant to this complaint.      6. The Defendants’ Restaurants have engaged in “interstate commerce” because they have  combined annual gross sales of at least $500,000.00 for each of the previous three  years.      7. Defendant Nicholas Delegas is president of Delegas Brothers, Inc.  He resides at 61  Solomon Pierce Rd., Lexington, Mass.  Nicholas Delegas manages the Demos  Restaurant in Waltham, Mass.    8. Defendant George Delegas is treasurer and secretary of Delegas Brothers, Inc.  He  resides at 96 Ridge Rd., Winchester, Mass.  George Delegas manages the Demos  Restaurant in Watertown, Mass..      FACTS    9. Named Plaintiff Rafael Brooks (“Brooks”) was employed by Delegas Bros. Inc. from  1996 through October 25, 2013.      10. Brooks was furnished wages in cash at an hourly rate of $13.00 per hour.    11. Brooks’ duties included taking orders, waiting tables, food preparation, cooking, and  cleaning.    12. Brooks usually worked Monday through Saturday from 11:30a.m. to 9:30 a.m.  .  13. Brooks generally worked sixty hours per week.    14. Brooks was never paid one and onehalf times his regular hourly rate for hours worked  over forty in a week.      15. Brooks has received authorization from the Fair Labor Division of the Mass. Attorney  General’s Office to commence a private right of action against the Defendants for  violations of the Mass. Wage and Hour Law.       COLLECTIVE ACTION ALLEGATIONS     16. The preceding paragraphs are incorporated by reference as if the same   were fully set forth herein.     2   
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17. Pursuant to Section 216 (b) of the FLSA, the Named Plaintiff brings a collective  action for violation of the FLSA on behalf of himself and all persons similarly situated who  have worked for the Defendants within three years of the filing of this complaint (“FLSA  Class”).      18. The plaintiff brings this FLSA collective action on behalf of himself and all other  persons similarly situated pursuant to 29 U.S.C. §§ 207 and 216(b), specifically, as  follows:     All  persons  employed  by  the  defendant  within  the  three  years  preceding  the  filing  of  this action who were wrongfully classified  by  the  defendant  as  exempt  from  the overtime provisions of the  FLSA, and/or denied pay at and an overtime rate.    19.  The defendants have engaged in a continuing violation of the FLSA. The plaintiff, as  well as the individuals he seeks to represent, have been denied overtime wages as a result of  the defendant’s pay practices. This violation was intended by the defendant and was willfully  done. The defendant’s action in denying overtime wages to the plaintiff and  other similarly  situated workers has been intentional and constitutes a willful violation of the FLSA.     20. The putative members of the FLSA Class are similarly situated to the Named  Plaintiff.  Upon information and belief, the Defendants have willfully failed to pay  approximately ten (10) employees of the Restaurants time and one half for hours worked  over forty per week, in violation of federal law.    21. Like the Named Plaintiff, these employees are paid “under the table” and have  similar duties and hours worked.  All of the putative collective action members were  required to take orders, cook, and perform similar duties.  The actual number of affected  employees can be ascertained from the Defendants’ records.     22. The putative members of the FLSA class are victims of the Defendants’ policy,  practice, and plan, which seeks to take advantage of undocumented workers by failing to  pay them overtime or provide other benefits of employment.      CAUSES OF ACTION    COUNT 1 – Fair Labor Standards Act, 29 U.S.C. § 207 et seq.    23. The previous paragraphs are realleged and incorporated by reference.    24. The FLSA provides that employers such as Delegas Brothers, Inc. must compensate  employees such as the Plaintiffs at a rate of at least time and one half for hours worked  over forty in a week.    3   
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25. The Defendants employed Plaintiffs who worked over forty hours per week and willfully  failed to pay them overtime, in violation of the FLSA.     26. Both Nicholas and George Delegas were “employers” of the Plaintiffs under the FLSA  because they are corporate officers of Delegas Bros. Inc. and directly controlled its  policy related to the payment of wages to employees.      COUNT II – Mass Wage Act, Mass. General Laws. c. 149, §§ 148, 150    27. The previous paragraphs are realleged and incorporated by reference.    28. Mass. General Laws c. 149, § 148, 150, requires employers to pay employees for time  worked no later than six days following the end of a pay period in which wages are  earned, and employees who are discharged from employment must be paid in full on the  day of discharge.    29. The Defendants violated Mass. General Laws c. 149, § 148 by failing to pay the  Plaintiff’s overtime wages due under federal law in a timely fashion.      30. Both Nicholas and George Delegas were “employers” of the Plaintiff under the Mass.  Wage Act because they are corporate officers of Delegas Bros. Inc. and directly  controlled its policy related to the payment of wages to employees.      COUNT III – UNJUST ENRICHMENT    31. The previous paragraphs are realleged and incorporated by reference.    32. Defendants have been unjustly enriched at the Plaintiff’s expense by receiving the benefit  of their services without paying him proper compensation and failing to provide  workers’ compensation coverage, health insurance, or withhold state and federal taxes  on his behalf.    COUNT IV  MISCLASSIFICATION PER MASS. GEN. LAW C. 149 § 148B    33. The previous paragraphs are realleged and incorporated by reference.    34. The Defendants misclassified the Plaintiff as an independent contractor and/or failed to  give the Plaintiff the benefits normally afforded an employee, in violation of Mass. Gen.  Laws  c. 149 sec. 148B.    35. As a result of the misclassification, the Plaintiff was denied the benefits of properly  classified employment including but not limited to health benefits, overtime  compensation, worker’s compensation insurance, tax contributions and withholding, and  social security contributions.    4   
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  REQUESTS FOR RELIEF    WHEREFORE, the Plaintiffs request that the Court:    1. Issue an Order designating this action as a collective action and directing the issuance of  notice pursuant to 29 U.S.C. §216(b);   2. Issue an Order appointing the plaintiff and his counsel to represent those individuals  opting in to the collective action;   3. Award the value of wages and other benefits;  4. Award liquidated damages and attorney’s fees under the FLSA;  5. Award triple damages and attorney fees under Mass. Gen. Law. c. 149, § 150;  6. Award Preliminary Relief;  7. Award any Other Relief as the Law and Justice requires.      PLAINTIFF DEMANDS A TRIAL BY JURY    PLAINTIFF, RAFAEL BROOKS  By his attorneys,    Dated: April 8, 2014 /s/ John R. Bita   John R. Bita III, Esq. (BBO #667886)  7 Liberty Square, Second Floor  Boston, Massachusetts 02109  (617) 7588800  [email protected]    and,      /s/ Michael J. Bace, Esq.  Michael J. Bace, Esq. (BBO #669948)  BACE LAW GROUP, LLC  PO Box 9316   Boston, MA 02114  5089228328  [email protected]     
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