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OBJETIVO 1.- ECOAUDITORÍA, CREACIÓN DEL COMITÉ AMBIENTAL Y APROBACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN GREEN CAMPUS FCS, Objetivo estratégico UDC 3.1., Área 9, Prioridad UDC y FCS. Responsable: Sergio Santos del Riego, Decano. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Comité Ambiental Green Campus FCS.



OBJETIVOS - Realización de Ecoauditoría. - Creación del Comité Ambiental. - Aprobación del Plan de Acción Green Campus FCS UDC.



OBJETIVOS REALIZADOS - Realización de Ecoauditoría, 6 de mayo de 2014. - Acta Constitución del Comité Ambiental del Programa Green Campus FCS, 6 de mayo de 2014, aprobado en xunta de facultade de 23 de abril de 2014: Compuesto por cinco profesores, cuatro estudiantes de Terapia Ocupacional,



dos



integrantes



del



Personal



de



Administración y Servicios, 2 personas de subcontratas (cafetería y seguridad). Total: 13 miembros, en un primer momento
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- I Plan de Acción Green Campus FCS UDC,aprobado en comité ambiental el 21 de mayo de 2014 y en xunta de facultad de 12 de junio de 2014.



OBJETIVOS AMPLIADOS - Ampliación en reunión del Comité Ambiental el día 21 de mayo de 2014 (dos profesoras), aprobada en xunta de facultad de 12 de abril de 2014, y en reunión del Comité Ambiental el día 10 de noviembre de 2014 (dos profesoras y una postdoc), aprobada en xunta de facultad de 23 de abril de 2014. Total: 18 miembros (9 profesores, 1 post-doc, 4 estudiantes, dos PAS, 2 trabajadores de subcontratas, 1 becaria Green Campus). - Memoria de objetivos realizados en el año 2014, con fecha de 2 de enero de 2015, publicada en página web de la facultad. -



Objetivos pendientes a fecha de 28 de abril de 2015.



- Memoria borrador en elaboración progresiva del año 2015, en elaboración y actualización.



OBJETIVOS PENDIENTES - Ninguno.



PARTICIPANTES - Miembros



del



Comité



Ambiental



(18



integrantes



representantes de pdi, pas, estudiantes y empresas subcontratadas y becaria/s).
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INDICADORES - Acta constitución medio ambiental y Ecoauditoría, 6 de mayo de 2014 - Aprobación comité ambiental en xunta de facultade de 23 de abril de 2014. - Plan de Acción Green Campus FCS UDC,aprobado en comité ambiental el 21 de mayo de 2014 y en xunta de facultad de 12 de junio de 2014. - Ampliación en reunión del Comité Ambiental el día 21 de mayo de 2014, aprobada en xunta de facultad de 12 de abril de 2014, y en reunión del Comité Ambiental el día 10 de noviembre de 2014, aprobada en xunta de facultad de 23 de abril de 2014. - Memoria de objetivos realizados en el año 2014, con fecha de 2 de enero de 2015, publicada en página web de la facultad. - Objetivos pendientes a fecha de 28 de abril de 2015. - Memoria borrador en elaboración progresiva del año 2015, en elaboración y actualización. Todos estos documentos están archivados y pueden ser presentados. Los más importantes se exponen en la siguiente URL:



http://www.fcs.udc.gal/p/green-campus.html



de



la



página web de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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OBJETIVO 2 - FOMENTAR POLÍTICAS DE COMPRA Y COMSUMO RESPONSABLE. GREEN CAMPUS FCS, Objetivo Estratégico UDC 1, punto 1.6, Área 8, Prioridad UDC. Responsables: - Sergio Santos del Riego. - Lucía Ramos Guerreiro, Secretaría de dirección. - Ángeles



Aldariz



Torreiro,



Negociado



de



Asuntos



Económicos UXAI-OZA. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016).



OBJETIVOS Fomentar políticas de compra y consumo responsable: - Incluir criterios ecológicos y responsables en la elección de los productos y servicios contratados por la FCS, así como productos que sean reciclables, reutilizables y que incorporen elementos reciclados. - Reducir el consumo en la medida de las posibilidades.



ACCIONES - Solicitar a la Gerencia, Oficina de Medio-Ambiente (OMA) u otras personas con conocimientos en las materias de información sobre empresas o productos ecológicos para
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la compra válida en la FCS y, por extensión, a todos los centros, departamento y unidades. - Solicitar al negociado de asuntos económicos de la UXAIOZA la relación de empresas de compra actuales de la FCS - Ajustar



las



compras



ecológicas



de



la



FCS



progresivamente



ACCIONES REALIZADAS Cartas enviadas (23/10/2014) a: -



Vicerrectora



Económica información



y



de al



sobre



Infraestructuras Gerente



de



políticas



la



de



y



Planificación



UDC,



compra



solicitando y



consumo



responsable. En caso afirmativo, se solicita información detallada de empresas y productos, trabajando con la UDC, que cumplan los criterios en este ámbito - Sr. Director de la OMA, solicitando además de lo anterior: nombre, apellidos y forma de contacto con personas/profesionales



que



nos



puedan



formar



e



informar en estas materias – Persona responsable de asuntos económicos de la UXAI-OZA,



solicitando



impresiones,



sugerencias



además y



de



lo



anterior:



recomendaciones



para



mejorar las políticas de compra. (Evidencia 2.1) Reducir el consumo y fomentar políticas de compra y consumo responsable: -



Incluir criterios



ecológicos y



responsables en



la



elección de productos y servicios, con productos que
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sean reciclables, reutilizables e incorporen elementos reciclados.



Consultar



eco-etiquetas



e



índice



de



productos ecológicos (Evidencia 2.2) -



Reducir el consumo con diferentes acciones: *Marcar el material de la oficina en la administración (bolígrafos, rotuladores, lápices…) *Establecer



códigos



personales



de



acceso



(fotocopiadora/impresora: 05/05/2015 y 25/05/2015) en el edificio de Terapia Ocupacional. (Evidencia 2.3) *Predefinir impresoras en blanco/negro y a doble cara en la administración, oficina Green-Campus y edificio de Terapia Ocupacional. *Seguir el manual de buenas prácticas en el uso del papel publicado por la OMA: 2 caras/2 usos (Evidencia 2.4) *Solicitar presupuestos a más de un proveedor. *Incluir en la base de datos de la secretaría de dirección de la FCS catálogos on-line de proveedores. (Evidencia 2.5) *Puesta



en



marcha



electrónico/tramitación



del



registro



electrónica/soporte



documental *Compra



de



papel



reciclado



(no



papel



virgen)



(Evidencia 2.6). *Se elimina la compra y consumo de agua en garrafas, se elimina la prensa del decanato y la mitad de la prensa de la Biblioteca intercentros del Campus de Oza, entre otras acciones de ahorro económico. ACCIONES PENDIENTES
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-



La inclusión de criterios ecológicos y responsables en la elección de los productos y servicios contratados por la Universidad de A Coruña (UDC), resulta esencial



para



reducir



los



impactos



ambientales



derivados de su actividad. El Comité Ambiental puede proponer



productos



que



cuenten



con



etiqueta



ecológica, que sean de producción local y/o de comercio justo. De esta forma la UDC servirá de ejemplo



para



un



Consumo



Responsable,



que



la



comunidad educativa podrá incorporar en su día a día, favoreciendo el hábito de la adquisición de este tipo de



productos,



extensible



al



ámbito



familiar



y/o



profesional -



Continuar con las acciones de mejora en la compra ecológica y consumo responsable de la FCS.



INDICADORES Las



evidencias



reseñadas



se



encuentran



archivadas



virtualmente en la Oficina Green Campus de la FCS.
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OBJETIVO 3.- GESTIÓN SOSTENIBLE DE RESIDUOS. GREEN CAMPUS FCS, Objetivo estratégico UDC 3.2., Áreas 2, 3 y 4, Prioridad UDC. Responsable: Natalia Rivas Quarneti. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Sergio Santos del Riego.



OBJETIVOS - Reducir el consumo. - Separar, recoger y reciclar residuos de la FCS.



ACCIONES - Propulsar el uso de la administración virtual - Informar sobre el procedimiento para reducir el consumo y separar, recoger y reciclar/tratar



papel y papel



confidencial, tóneres, residuos tóxicos etc. Reglamentos y ámbitos de aplicación. - Ubicación de papeleras de recogida selectiva. -



Control del número de fotocopias, evitando en lo posible la realización de fotocopias en color.



- Informar



sobre



residuos,



RAEE



e



RPA,



así



como



procedimiento de recogida y tratamiento. Evitar baterías de un solo uso. - Reciclado. 9



ACCIONES REALIZADAS Estudio sobre características de residuos de la FCS: - En coordinación con la OMA, se organizó y gestionó la recogida de residuos de la FCS durante un período de 3 días



para



la



posterior



caracterización



de



residuos.



Informe final OMA (Anexo 3.1). Separación y reciclaje de RAEE: - Establecimiento de puntos de recogida RAEE en los distintos edificios de la FCS (Anexo 3.2). - Información,



divulgación



y



concienciación



de



la



Separación y reciclaje de RAEE en la FCS, mediante la creación y distribución de un tríptico a PDI, estudiantado y PAS de la FCS. Este tríptico será utilizado por la OMA para el resto de centros. (Anexo 3.3). Separación y reciclaje residuos orgánicos: - Coordinación con el Servicio de Cafetería de la FCS, ADEGA y OMA para la instalación y empleo de un “composteiro” (Ver anexo 3.4). Tras unos meses en funcionamiento se detectó la necesidad de ampliar a dos “composteiros”



para



satisfacer



la



necesidad



real



generada por el Servicio de Cafetería. Se instaló un segundo “composteiro”. - Información,



divulgación



y



concienciación



sobre



la



Separación y reciclaje de residuos orgánicos en la FCS, a PDI, estudiantado y PAS de la FCS y UDC en general mediante la exposición “Exposición sobre a compostaxe e o compost” (Ver anexo 3.5) Esta exposición tuvo lugar 10



en dos localizaciones para asegurar la máxima difusión: El Edificio de Grado de TO y el Edificio Universitario de Oza. - Información,



divulgación



y



concienciación



sobre



la



separación y reciclaje de residuos orgánicos mediante el curso de formación (Anexo 3.6). Estudio para la optimización de las propuestas de



mejora de



la gestión de los residuos de la FCS. - Estudio y propuesta de un plan de optimización de las propuestas de mejora de la gestión de residuos de la OMA (anexo 3.1) desde la FCS, tras la consulta al PDI, PAS y alumnado.



Estas propuestas se recogen en la



memoria del Anexo 3.7. Separación y reciclaje de aceite. - Propuesta al servicio de cafetería de la FCS colaboración con



el



proyecto



Mulleres



colleiteiras



(Anexo



3.8)



gestionado por la ONG Arquitectura Sin Fronteras (Anexo 3.9) por el valor social añadido de esta propuesta en la gestión del aceite. - Inicio de los trámites para colaborar con la iniciativa Mulleres colleiteras desde la FCS: colocación de un contenedor para reciclaje de aceite de uso doméstico para PDI, PAS y alumnado de la FCS (Edificio de Grado de TO). Reducción consumo papel - Establecimiento de contraseñas individualizadas para el uso de la fotocopiadora, en la que se registra el número
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de copias realizadas por cada miembro de la comunidad educativa. - Inclusión en guías docentes de recomendaciones de uso soporte electrónico para presentación de trabajos OBJETIVOS PENDIENTES - Firma convenio Mulleres colleiteiras para puesta en funcionamiento contenedor en FCS para uso de PDI, PAS y alumnado. - Compra y puesta en funcionamiento papeleras Anexo 3.7.



INDICADORES Las



evidencias



reseñadas



se



encuentran



archivadas



virtualmente en formato documental en la Oficina Green Campus de la FCS.
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OBJETIVO 4.- ÁREA DE MOVILIDAD. GREEN CAMPUS FCS, Objetivo estratégico UDC 3.3, Área 5, Prioridad UDC. Responsable: Yoanna Corral Bergantiños. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Becaria



Voluntaria



Green



Campus:



Ana



Vivero



Castro



(Programa Auto-colega). Sergio Santos del Riego (Espacio Libre de Coches en Campus de Oza). Juan Casto Rivadulla Fernández (Espacio Libre de Coches en Campus de Oza).



OBJETIVOS - Impulsar la movilidad sostenible y concretar espacios adecuados para la estancia de PDI, PAS y estudiantes.



ACCIONES - Fomentar caminar o utilizar la bicicleta como medios de transporte. - Establecer



plazas



de



aparcamiento



reservadas



a



vehículos de personas con discapacidad y aparcamientos seguros para bicicletas en el edificio de grado de Terapia Ocupacional y en el Edificio Universitario de Oza.
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- Creación de espacios libres de coches, a determinar en comité



ambiental



y



en



los



órganos



colegiados



competentes. - Comentar, en el caso del transporte privado, iniciativas para compartirlo entre varios usuarios y la utilización de vehículos menos contaminantes. - Actuaciones de reducción de los desplazamientos o fomentar el uso de transportes alternativos en horas punta.



ACCIONES REALIZADAS -



Se estableció contacto con los responsables de las Facultades y Departamentos del Campus de Oza sobre la creación de espacios libres de coches y plazas de aparcamiento para personas con diversidad funciona.



-



Colocación de aparcamientos específicos para bicicletas en el edificio de grado de Terapia Ocupacional y en el Edificio Universitario de Oza.



14



Ilustración 1. Fotografías de los aparcamientos, A Edificio de Grado de TO y B Edificio Universitario de Oza -



Creación de una página web llamada “Autocolega” con el objetivo de que la Facultad hago los desplazamientos mínimos en un medio de transporte lo más eficiente posible, limpio y accesible para todos. El objetivo principal del programa es que los vehículos privados que acuden a la facultad ocupados al máximo evitando vehículos con un solo conductor, invitando a compartir el vehículo con los compañeros de estudio o de trabajo del Campus (https://autocolega.wordpress.com/).
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Ilustración 2. Cartel informativo y web del programa "Autocolega"



OBJETIVOS PENDIENTES -



Estudio de movilidad por la OMA/FCS.



-



Establecer



plazas



de



aparcamiento



reservadas



a



vehículos de personas con diversidad funcional frente a Edificio de To y Edificio Universitario de Oza. -



Realizar rutas en bicicleta hasta Oza que ayuden a los alumnos a identificar las zonas y caminos más seguros para llegar hasta la facultad en bicicleta. Esta actividad se realiza en colaboración con la asociación Mobi-lizate, organizadores de rutas similares por la ciudad.



-



Continuar trabajando por conforma el Campus de Oza como un Espacio Libre de Coches en colaboración con el Vicerrectorado



de



Planificación



Económica



e



Infraestructuras de la UDC.
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INDICADORES. Otras evidencias reseñadas, a mayores de las reseñadas, se encuentran archivadas virtualmente en formato documental en la Oficina Green Campus de la FCS.
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OBJETIVO 5.- REDUCIR EL CONSUMO DE LUZ/ENERGÍA. GREEN CAMPUS FCS, Objetivo estratégico UDC 3.4, Área 1, Prioridad UDC. Responsables: Thais Pousada García (Responsable) Enrique Javier Alvedro López (Edificio de Grao TO). Lucía Ramos Guerreiro (Decanato). Javier Uranga Mariño (EUO). Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). OMA y Sergio Santos del Riego. Lucía Ramos Guerreiro.



OBJETIVOS - Realizar un estudio del consumo de luz y energía en el edificio de Grado y del Decanato de la FCS. - Aplicar las medidas de ahorro energético pertinentes para conseguir un consumo economizado real, basado en datos cuantitativos. - Realizar



una



universitaria



concienciación sobre



recomendaciones



las



para



entre



medidas contribuir



la



comunidad



aplicadas con



el



y



las



ahorro



energético.
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OBJETIVOS REALIZADOS E INDICADORES A finales del año 2014, se han alcanzado los siguientes objetivos: - Colocación de reguladores de luz con detectores de presencia y lámparas led en los servicios higiénicos del edificio de TO. o En la planta 0: El espacio que alberga los baños de mujeres y hombres tienen un sistema de detector de presencia y lámparas led. - Compra exclusiva de lámparas de bajo consumo (para estancias con presencia permanente) o led (para pasillos y zonas de tránsito (p.ej. Servicios) - Estudio de ahorro de luz/energía gratuito por parte de la empresa ASP, para paso a led y lámparas de bajo consumo. Posteriormente, y durante el año 2015 (incluyendo las acciones realizadas en el mes de septiembre), se han alcanzado los siguientes objetivos: - Colocación de reguladores de luz con detectores de presencia y lámpadas led en los servicios del edificio de TO. o En la planta 1º y 2º, con un baño individual en cada una, y en el baño para personas con movilidad reducida (Planta 0) se ha colocado un sensor de iluminación de presencia (evidencia 5.1). - Se ha realizado una inspección de situación energética (se incluye como evidencia 5.2). Una vez visto el informe
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y la presencia de defectos graves en los códigos 2, 3 y 4, se han llevado a cabo las medidas pertinentes: o Subsanación de los defectos en el edificio de Decanato por parte de la empresa Trifasic Coruña (a través del SAU), los días 15 y 16 de abril de 2015. - Colocación de pegatinas / carteles cerca de interruptores de la luz, ascensor, calefacción, ordenadores y otros dispositivos eléctricos para recordar la importancia del uso energético prudente (Evidencia 5.3) - Colocación de una señalización sobre el orden de encendido y situación de las luces, al lado de los interruptores en las aulas de grupo grade (2 espacios) del sótano.



OBJETIVOS PENDIENTES - Elaboración del informe de la auditoría energética: En el mes de mayo de 2015, los estudiantes becarios del Servicio de Arquitectura y Urbanismo (SAU) llevaron a cabo un estudio sobre la instalación y el consumo energético del edificio de TO y del Decanato. Debido a la finalización del periodo de beca, no ha podido elaborarse el informe pertinente. En el mes de septiembre se ha contactado con el SAU y, en principio, cuentan con la elaboración y envío del informe de dicha auditoría energética en el mes de noviembre 2015 (evidencia 5.4). - Mapeo de punto de luz en la FCS. 20



- Secuenciar puntos de luz en edificios de TO y Decanato FCS. - Identificar el consumo por interruptor de luminaria.



INDICADORES Las



evidencias



reseñadas



se



encuentran



archivadas



virtualmente en formato documental en la Oficina Green Campus de la FCS. Otras se evidencian in situ.
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OBJETIVO 6.- IMPULSAR EL AHORRO DEL AGUA. GREEN CAMPUS FCS, Objetivo estratégico UDC 3.4, Área 1, Prioridad UDC. Responsables: Thais Pousada García (Responsable) Enrique Javier Alvedro López (Edificio de Grao TO). Lucía Ramos Guerreiro (Decanato). Javier Uranga Mariño (EUO). Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). OMA y Sergio Santos del Riego. Lucía Ramos Guerreiro.



OBJETIVOS - Realizar un estudio del consumo y gasto de agua en el edificio de Grado y del Decanato de la FCS. - Establecer



diferentes



medidas



para



alcanzar



una



economización real en el uso del agua. - Concienciar



a



los



alumnos,



PAS)



usuarios de



las



del



centro



medidas



(Profesores,



adoptadas



y



recomendaciones para el ahorro del agua.



OBJETIVOS REALIZADOS E INDICADORES.
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- Realización de un estudio e informe posterior (Evidencia 6.1), de baños de los dos edificios considerados que ha incluido: el número de equipamientos, dependencias en las que se encuentran, características de los grifos, tipo de cisterna y descarga, capacidad de volumen y otras observaciones a destacar. Este informe ha sido elaborado por la Becaria GC FCS (enero 2015) y enviado a la OMA para la obtención de información para la auditoría posterior. Los datos obtenidos son los siguientes: 1) Edificio de Terapia Ocupacional: 8 grifos, del siguiente tipo: a. Seis grifos normales (monomando) sin ser de descarga (3 en baño chicas, 2 baño de chicos y 1 de personas con discapacidad) b. Dos de descarga



(planta 1 y planta 2 – servicios



individuales): A) 15'95 segundos; 1'2 litros; 0'075 l/s B) 21'26 segundos; 2'1 litros; 0'098l/s 2) Edificio del decanato (Pavillón Modernista): 3 grifos c. Tres grifos: normales, tipo monomando, sin ser de descarga.



- Realización de una auditoria de consumo de agua y entrega de posterior informe (evidencia 6.2), por parte de personal becario de los centros Green Campus con colaboración del personal del Servizo de Arquitectura e Urbanismo (SAU) y la Oficina de Medio Ambiente (OMA) de la UDC.
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Los resultados más destacados de dicha auditoría para las instalaciones de la FCS son los siguientes:



Resumen de los datos obtenidos para los grifos: FCS MODELO



Pulsador



Temporizado



0



Modelo pulsador Simple



2



MEDIA Caudal



5,2



MAX



5,9



MIN



4,5



DESV.EST.



1,0



TIEMPO DE PULSO (s) Media



18,6



Max



21,3



Min



16,0



Desv.Est.



3,8



VOLUME DESCARGA (L) Media



1,7



Max



2,1



Min



1,2



Desv.Est.



0,6



Outros normal)



modelos



(Grifo



9*
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*Grifos monomando, con caudales en rango de 3,6 a 8,4 L/min, y media de 6,4±1,6 L/min.



Resumen de los datos para las cisternas: • Edificio de TO: 9 cisternas de Descarga Única • Edificio Decanato (Pavillón Modernista): 3



- Instalación de carteles de concienciación de ahorro de agua en todos los baños del edificio de Terapia y Decanato, al lado de los lavabos (evidencia 6.3 – Modelo de diseño propuesto por OMA y utilizado).



OBJETIVOS PENDIENTES -



Instalación de sistemas de descarga de cisterna en los WC del edificio de TO e do edificio do Decanato FCS (pavillón modernista).



En vista de lo establecido en el informe de la auditoría realizada sobre el consumo de agua (evidencia 6.2), con este cambio se pretende: - Reducción del volumen de descarga total a 8 L - Introducción de un mecanismo de descarga parcial de 3 L. - Cambio del sistema de grifos para adecuarlo a las recomendaciones de la auditoría realizada por el SAU, en relación al ahorro de agua.
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Esta medida incluye, la instalación de grifos con un mecanismo de accionamiento automático. -



Realizar un estudio comparativo sobre los datos del consumo de agua.



Este estudio podría incluir una comparación entre los datos obtenidos



durante



el



primer



trimestre



2015/16



con



los



correspondientes al primer trimestre 2014/15. OBJETIVOS PENDIENTES



1. Propuestas para disminución de consumo en grifos: - En el caso de los grifos de pulsación: Revisar la temporización de los dos grifos de pulsador e introducir aireadores más eficientes, considerando el cambio de los mismos por un modelo p.t. más eficiente. o La



modificación



del



tiempo



de



pulso



y



la



introducción de aireadores se realizará en los casos que sea posible (sin necesidad de realizar un estudio de viabilidad económica), ya que se trata de las medidas de más bajo coste. - Grifos monomando: Para su sustitución se evaluará la viabilidad de la inversión en cada caso. De ser así, los grifos de pulsador tendrían las siguientes características: -Aireador -Caudal: 2 L/min independente da presión -Apertura por pulsador 26



-Peche automático aos 10s ± 2s. -Consumo: 0,33 L por cada pulsación -Aforro estimado: 77%



2. Propuestas para disminución de consumo en cisternas: Esto contempla tanto una disminución en el volumen de descarga total, como la instalación de un pulsador de doble descarga, con posibilidad de descarga parcial. El director de la OMA ha hecho llegar un presupuesto elaborado por parte de una empresa instaladora, para la implantación de estas medidas (evidencia 6.4). A fecha de 5 de octubre, dicho presupuesto se encuentra a la espera de aprobación por esta oficina, que determinará su viabilidad y, posteriormente, se procederá a su implantación a la mayor brevedad posible. Una vez que éste sea aprobado y se compre el material, los encargados de la realización efectiva del cambio del tipo de cisterna serían (a propuesta del equipo Green Campus): -



En el edificio del Decanato: A cambiar



serían 3, que



podría colocar a secretaria Dona Lucía Ramos (o mismo la persona de mantenimiento que pase a explicar o asunto). -



En el Edificio de Grado de Terapia Ocupacional: Podrían instalarlos los responsables de seguridad (máximo de 12).
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Estas ejecuciones se realizarían con el apoyo del equipo de mantenimiento de OMA. Si fuera necesario y muy dificultoso se le solicitaría a una empresa externa.



INDICADORES. Las



evidencias



reseñadas



se



encuentran



archivadas



virtualmente en formato documental en la Oficina Green Campus de la FCS. Otras se evidencian in situ.
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OBJETIVO



7.



FORMACIÓN



EN



EL



PROGRAMA



DE



INNOVACIÓN EDUCATIVA DE CIENCIAS DE LA SALUD (PIECS). GREEN CAMPUS FCS, Área 10, Prioridad FCS. Responsable: Iván De Rosende Celeiro. Becarias Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016) Javier Pereira Loureiro, excoordinador PIECS. Juan Casto Rivadulla Fernández, coordinador PIECS. Sergio Santos del Riego.



OBJETIVOS - Potenciar la formación del PDI, PAS y estudiantes sobre la salud de las personas y la sustentabilidad medioambiental en los cursos del Programa de Innovación Educativa de Ciencias de la Salud (PIECS).



OBJETIVOS REALIZADOS - Planificación y desarrollo de 7 actividades formativas en el año 2015, para el PDI, PAS y estudiantes, en relación a las áreas temáticas de personas/entornos saludables, sustentables y solidarios: - 4 conferencias. - 2 cursos. - 1 exposición.



29



- Planificación y desarrollo de 11 actividades formativas en el año 2014, para el PDI, PAS y estudiantes, en relación a las áreas temáticas de personas/entornos saludables, sustentables y solidarios: - 5 conferencias. - 3 jornadas. - 2 seminarios. - 1 acto de entrega de la Medalla de Oro de Terapia Ocupacional. - Se



aporta



el



Anexo



Objetivo



7,



como



documento/evidencia de los cursos ofertados por el PIECS, en relación a las materias del Green Campus, en los años 2014 y 2015.



OBJETIVOS PENDIENTES - Ninguno. La planificación y desarrollo de actividades formativas para PDI, PAS y estudiantes supone un impulso destacado en la formación sobre las líneas temáticas del Programa Green Campus FCS. En los próximos meses de 2015, se realizarán en la Facultad de Ciencias de la Salud unas Jornadas sobre Terapia Ocupacional,



entorno



saludable



y



promoción



de



la



salud/autonomía, organizadas de forma conjunta entre la Facultad (Campus UDC≡Universidade saudable) y la Liga Reumatológica Gallega, con una amplia participación de representantes del movimiento asociativo, familiares y personas



con



problemas



discapacidad



o



problemas



crónicos de salud.
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PARTICIPANTES - Ponentes: - 6 ponentes durante el año 2015. - 11 ponentes durante el año 2014. - Entidades participantes o de afiliación de los ponentes: Año 2015: - 3 Universidades (una de ellas, extranjera). - 2 Entidades del ámbito asociativo. - 1 Centro educativo (educación infantil).



Año 2014 - 3 Universidades (dos de ellas, extranjeras). - 2 Entidades del ámbito asociativo. - 1 Hospital Universitario.



Anexo objetivo 7.Documento/evidencia de los cursos ofertados por el PIECS, en relación a las materias del Green Campus, en los años 2014 y 2015



2015



-El poder de la ocupación en medio del conflicto: Terapia Ocupacional en la tierra de la leyenda del Dorado. - Conferencia-coloquio.
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- Ponente:



Liliana



Álvarez



Jaramillo,



Delegada



de



la



Federación Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT) en Colombia y Prof. de University of Western Ontario (Canadá). - Fecha: 10 de julio de 2015. - Lugar: Salón de actos de la Facultade de Ciencias da Saúde. - Organización: FCS.



- Ed-OTech: Uso de las TIC para facilitar aprendizajes en el aula de TO. - Curso. - Ponente:



Liliana



Álvarez



Jaramillo,



Delegada



de



la



Federación Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT) en Colombia y Prof. de University of Western Ontario (Canadá). - Fecha: 10 de julio de 2015. - Lugar: Sala Nelson Mandela, Facultade de Ciencias da Saúde. - Organización: FCS.



-Curso sobre compostaje. - Curso. - Ponente: María R. Lafuente (Asociación para a Defensa Ecolóxica de Galiza). - Fecha: 20 de abril de 2015. - Lugar: Campus de Oza de la Universidade da Coruña.
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- Organización:



Oficina



de



Medio



Ambiente



de



la



Universidade da Coruña y Asociación para a Defensa Ecolóxica de Galiza (ADEGA).



-Para que nos serve a mente?. - Conferencia incluida en el “Ciclo de Conferencias Ciencias e Sociedade”. - Ponentes: Prof. Xurxo Mariño (Universidade da Coruña). - Fecha: 15 de abril de 2015. - Lugar: Salón de actos de la FCS. - Organización: Campus UDC≡Universidade Saudable, FCS y Comisión de Normalización Lingüística.



-Muller e Ciencia: análise do papel da muller. Non se nos ve, pero estamos aquí. - Conferencia incluida en el “Ciclo de Conferencias Ciencias e Sociedade”. - Ponentes: Prof. Elena Vázquez (Universidade de Santiago de Compostela). - Fecha: 26 de marzo de 2015. - Lugar: Salón de actos de la FCS. - Organización: Campus UDC≡Universidade Saudable, FCS y Comisión de Normalización Lingüística.



-Conferencia y taller sobre alimentación saludable - Conferencia - Ponentes: Beatriz Ferreira (Escola Infantil Municipal A Caracola) y Prof. Silvia Méndez.
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- Fecha: 17 de marzo de 2015. - Lugar: Edificio de Grao de Terapia Ocupacional, FCS. - Organización: Oficina de Medio Ambiente da Universidade da Coruña, Asociación Ecoloxista ADEGA y Green Campus da FCS.



-A compostaxe e o compost. Os seus beneficios e a súa función dende a teoría á práctica. - Exposición. - Fecha: del 16 al 26 de marzo de 2015. - Lugar: Edificio de Grao de Terapia Ocupacional, FCS. - Organización: Oficina de Medio Ambiente da Universidade da Coruña, Asociación Ecoloxista ADEGA y Green Campus da FCS.



-Medalla de Oro de Terapia Ocupacional 2015. - Acto



de



entrega



da



Medalla



de



Oro



de



Terapia



Ocupacional 2015 a Doña Josefa Martínez Berriel. - Fecha: 27 de octubre de 2015, Día Mundial de Terapia Ocupacional. - Lugar: Salón de actos de la FCS. - Organización: FCS y Asociación Profesional Gallega de Terapeutas Ocupacionales.



2014



-V Jornada sobre terapia e intervención asistida con animales. Proyecto ARCE: coterapeuta de 4 patas en educación.
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- Jornada. - Ponente: Ana Riaño (Asociación Profesional de Expertos y Técnicos en Terapia Asistida con Animales Apettece). - Fecha: 12 de diciembre de 2014. - Lugar: Edificio de Grao de Terapia Ocupacional, FCS. - Organización: FCS.



-Terapia Acuática y Terapia Ocupacional. - Conferencia. - Ponente: Mercedes Seoane (Hospital Universitario Son Espases, Palma de Mallorca). - Fecha: 3 de diciembre de 2014. - Lugar: Edificio de Grao de Terapia Ocupacional, FCS. - Organización: FCS.



-Conmemoración del 25 de novembro. Día Internacional contra a violencia de xénero. - Jornada. - Fecha: 25 de noviembre de 2014. - Lugar: Salón de actos da FCS. - Organización: FCS y Oficina de Igualdade de Xénero de la Universidade da Coruña.



-Voluntariado en TO Anita. - Conferencia. - Ponentes:



Fran



Barrio



y



Fran



Cabal,



terapeutas



ocupacionales. - Fecha: 14 de noviembre de 2014. - Lugar: Salón de actos de la FCS. 35



- Organización: FCS.



-Medalla de Oro de Terapia Ocupacional 2014. - Acto



de



entrega



Ocupacional fundadora



2014 de



la



da a



Medalla Doña



primera



de



Josefa



Oro



de



Rosado



Asociación



Terapia Pedroso,



Profesional



de



Terapia Ocupacional (Asociación Profesional Gallega de Terapeutas Ocupacionales, APGTO). - Fecha: 27 de octubre de 2014, Día Mundial de Terapia Ocupacional. - Lugar: Salón de actos de la FCS. - Organización: FCS y Asociación Profesional Gallega de Terapeutas Ocupacionales.



-La Terapia ocupacional y a su intervención en el Déficit Sensorial. - Seminario. - Ponente: Estíbaliz Jiménez, terapeuta ocupacional. - Fecha: 14 e 15 de octubre de 2014. - Lugar: Edificio de Grao de Terapia Ocupacional, FCS. - Organización: FCS.



-Contextualização da Terapia Ocupacional em Brasil. - Conferencia. - Ponente: Prof. Fátima Corrêa (Universidade de Sao Paulo). - Fecha: 1 de julio de 2014. - Lugar: Edificio de Grao de Terapia Ocupacional, FCS. - Organización: FCS. 36



-Contextualização da Terapia Ocupacional em Portugal. - Conferencia. - Ponente: Prof. Cristina Vieira y Prof. Isabel María Días (Escola Superior da Saúde de Alcoitão). - Fecha: 13 de mayo de 2014. - Lugar: Salón de actos de la FCS. - Organización: FCS.



-I Jornadas de Investigación en Ciencias de la Salud. - Jornada. - Fecha: 13 de mayo de 2014. - Lugar: Salón de actos de la FCS. - Organización: FCS.



-Artes do movemento: como construir un corpo sen órganos. - Conferencia. - Ponente:



Javier



Martín



(performer,



Artes



do



movemento). - Fecha: 8 de mayo de 2014. - Lugar: Salón de actos de la FCS. - Organización: FCS.



-Actualización en competencias y razonamientos en Terapia Ocupacional. - Seminario. - Ponente: Hanneke van Bruggen, Doutora Honoris Causa por la Universidade da Coruña.
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- Fecha: 3 marzo de 2014 - Lugar: Edificio de Grao de Terapia Ocupacional, FCS. - Organización: FCS.



INDICADORES. Las



evidencias



reseñadas



se



encuentran



archivadas



virtualmente en formato documental en la Oficina Green Campus de la FCS (fotos). Conviene mencionar que muchos de estos cursos también se integran en el objetivo de Cursos de Sensibilización, aunque en este apartado sólo se incluyen los integrados en PIECS. Una propuesta de mejora para el II Plan Green Campus FCS será la reducción y homogeneización de objetivos fruto de esta primera experiencia.
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OBJETIVO 8. TRABAJOS DE FIN DE GRADO EN MATERIAS DE SOSTENIBILIDAD MEDIO AMBIENTAL E INCLUIR PROGRESIVA



Y



TRANSVERSALMENTE



COMPETENCIAS/CONTENIDOS



SOBRE



PERSONA/ENTORNO SALUDABLES Y SOSTENIBLES EN EL GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL. GREEN CAMPUS FCS, Área 10, Prioridad FCS. Responsable: Inés Viana Moldes. Lucía Ramos Guerreiro. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016).



OBJETIVOS - TFG sobre personas/entorno saludables y sostenibles. - Competencias y contenidos en el título de Grado de Terapia Ocupacional. - Semana de Bienvenida.



ACCIONES E INDICADORES - Programa de Bienvenida para 4º de Grado de Terapia Ocupacional. - Evidencia de TFG en materias de salud y sostenibilidad. Oficina Green Campus FCS. - Eliminación



de



tres



documentos



escritos



por



TFG/estudiante. Actualmente en formato pdf.
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Los indicadores se encuentran archivados en formato virtual en la Oficina Green Campus FCS.



OBJETIVOS PENDIENTES - Se



estudia



incluir



un



documento



en



texto



por



TFG/estudiante para facilitar la lectura por parte del profesorado (prebiscia, confort visual, etc). -



Continuar promocionando y archivando relaciones de TFG



saludables



o



de



entorno



curso



tras



curso



y



analizando sus temáticas.
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OBJETIVO 9.- INCLUIR MEDIDAS DE SOSTENIBILIDAD MEDIO-AMBIENTAL PARA APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS EMPLAZADOS EN LA DOCENCIA EN LAS GUÍAS



GADU



DE



LAS



ASIGNATURAS



DE



LAS



TITULACIONES DE LA FCS. GREEN CAMPUS FCS, Área 10, Prioridad FCS.



Responsables: Inés Viana Moldes, Isaac Fuentes Boquete, miembros del Comité Ambiental. Coordinadores de los títulos: Inés Viana Moldes, Grado de TO; Silvia María Díaz Prado, Máster Universitario en Asistencia e Investigación Sanitaria. José



Carlos



Millán



Calenti,



Máster



Interuniversitario



en



Gerontología.



Sergio Santos del Riego. Lucía Ramos Guerreiro. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016).



ACCIONES REALIZADAS - Incorporación en las guías docentes de las asignaturas de los grados y másteres la siguiente recomendación:
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“Para



ayudar



a



conseguir



un



entorno



inmediato



sustentable y cumplir el objetivo estratégico 10 del I Plan de Sostenibilidad Medio-ambiental Green Campus FCS, todos los trabajos documentales que se realicen en esta asignatura serán entregados a través de Moodle en formato



digital,



sin



necesidad



de



imprimirlos.



De



realizarse en papel: - No se emplearán plásticos. - Se realizarán impresiones a doble cara. - Se empleará papel reciclado. - Se evitará imprimir borradores.”



INDICADORES



CURSO 2014-2015: Informe realizado por la becaria Marta Redruello Martín: As medidas recomendadas por la OMA fueron: “Para axudar a conseguir un contorno inmediato sostible;e cumprir o obxectivo estratéxico 9 do" I Plan de Sostenibilidad Medio-ambiental Green Campus FCS", os traballos documentais que se realicen nesta materia: a.- Na súa marioría se solicitarán en formato virtual e soporte informático. b.- De realizarse en papel: - Non se empregarán plásticos. - Realizaranse impresións a doble cara.- Empregarase papel reciclado. - Evitarase a impresión de borradores, moi especialmente en cor”.



A fecha 20 de octubre de 2014 se ha llevado a cabo una valoración sobre la inclusión de medidas de sustentabilidad medio-ambiental para el aprovechamiento de los recursos
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empleados en la docencia en las guías GADU de las asignaturas de las titulaciones de la FCS, de acuerdo con el objetivo 9 del Plan de acción del programa Green Campus FCS, con los siguientes resultados: - Grado en Terapia Ocupacional: 54,8% de las asignaturas SI incluyen medidas y un 45,2% NO las incluyen. - Máster



universitario



en



asistencia



e



investigación



sanitaria: 18,4 % de las asignaturas SI incluyen medidas y un 81,6 % NO las incluyen. - Máster universitario en gerontología: de las asignaturas que se han podido evaluar un 80% SI incluyen medidas y un 20% NO las incluyen.



Grado en Terapia Ocupacional 1º curso Asignaturas



Modificada (Si/No)



Estadística



NO



Anatomía



SI



Fisiología humana



NO



Psicología I



NO



Antropología social y cultural



NO



Bases históricas y documentación en TO



SI



Derecho, bioética y TO



NO



Ciencia de la ocupación y fundamentos



SI
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de TO Estancias prácticas I



SI



2º curso Asignaturas



Modificada (Si/No)



Idioma moderno (inglés)



NO



Sociología



NO



Ciencia de la ocupación y fundamentos de TO III



NO



Ergonomía, accesibilidad, diseño universal y adaptación funcional



SI



TO, técnicas ortoprotésicas y desempeño ocupacional



SI



Métodos informáticos para personas con discapacidad



SI



Estancias prácticas II



NO



Psicología II



NO



Pediatría, psiquiatría y rehabilitación infanto-juvenil



SI



TO para la autonomía personal en la infancia y en la adolescencia



SI



Estancias prácticas III



SI
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3º curso Asignaturas



Modificada (Si/No)



Afecciones médico quirúrgicas en el adulto



NO



Rehabilitación en el adulto con discapacidad física



SI



TO para la autonomía personal en el adulto con discapacidad física



SI



Estancias prácticas IV



SI



Psiquiatría



NO



TO para la autonomía persona en el adulto con disfunción en la salud mental



SI



Estancias prácticas V



SI



Geriatría



NO



TO para la autonomía personal en personas mayores



SI



Estancias prácticas VI



SI



4º curso Asignaturas



Modificada (Si/No)



Estancias prácticas VII



SI



Salud pública



NO



Estudio de casos en TO



SI
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Educación para la salud: psicología de la salud y cuidados básicos



NO



Procesos pedagógicos, dinámicas e intervenciones grupales en TO



NO



TO, diversidad funcional y calidad de vida



SI



Trabajo fin de grado



SI



Inclusión sociolaboral y TO para la autonomía personal en la comunidad



SI



Estancias practicas VIII



NO



Gerontología clínica y social



NO



Técnicas aplicadas I: música, terapia asistida por animales de compañía, actividad física y deporte adaptado



SI



Técnicas aplicadas II: técnicas otropotésicas avanzadas y domótica y robótica



NO



Enfermería 1º curso Asignaturas



Modificada (Si/No)



Anatomía



NO



Psicología



NO



Fisiología



NO



Fundamentos de enfermería



NO



Biología



NO



Fisiología I



NO
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Cuidados básicos en enfermería



NO



Sistemas de información y comunicación en ciencias de la salud



NO



Fundamentos de enfermería



NO



Bases para la interpretación del conocimiento cientifico



NO



2º Curso Asignaturas



Modificada (Si/No)



Fisiología II



NO



Farmacología



NO



Situaciones de riesgo para la salud y radiología



NO



Estancias clínicas I



NO



Enfermería clínica I



NO



Nutrición



NO



Enfermería comunitaria I



NO



Enfermería de la salud mental



NO



Ética profesional, marco legal y filosofía del cuidado



NO



Estancias clínicas II



NO



Enfermería Clínica II



NO



3º Curso 47



Asignaturas



Modificada (Si/No)



Enfermería clínica III



NO



Enfermería materno-infantil



NO



Estancias clínicas III



NO



Enfermería comunitaria II



NO



Enfermería gerontológica



NO



Gestión de los servicios de enfermería



NO



Farmacoterapia



NO



4º Curso Asignaturas



Modificada (Si/No)



Estancias clínicas IV



NO



Estancias clínicas V



NO



Estancias clínicas VI



NO



Estancias clínicas VII



NO



Practicum



NO



Trabajo fin de grado



NO



Máster universitario en asistencia e investigación sanitaria Módulo en Investigación en ciencias de la salud Asignaturas



Modificada (Si/No)
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Preparación de un proyecto de investigación I: Busca de Información



NO



Preparación de un proyecto de investigación II: Desarrollo



NO



Aspecto éticos y jurídicos en la investigación en ciencias de la salud



NO



Gestión de la investigación sanitaria



SI



Recursos informáticos de apoyo a la investigación



SI



Estadística aplicada a ciencias de la salud



NO



Ciencias de la salud basadas en la evidencia



NO



Economía de la salud y gestión sociosanitaria



NO



Habilidades psicosociales de la comunicación en ciencias de la salud



NO



Actividad física e investigación en antropometría



NO



Bases de neurociencia y fundamentos de medicina del sueño



NO



Endocrinología y nutrición básico-clínica



NO



Termalismo y balnoterapia



NO



Módulo: Reeducación funcional. Autonomía Personal y calidad de vida Asignaturas



Modificada (Si/No)



Atención integral de las personas con lesión medular



NO
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Atención integral de las personas con daño cerebral



NO



Atención temprana y discapacidad infantil



NO



Clínica psiquiátrica. Investigación y gestión en la salud mental



NO



Investigación en la ocupación humana



NO



Intervención en la dependencia



SI



Tecnología de la información y las comunicaciones. Ayudas técnicas y accesibilidad



SI



Sociología de la salud la discapacidad y la dependencia



NO



Motricidad y discapacidad: investigación en la rehabilitación



NO



Trabajo fin de máster: reeducación funcional. Autonomía personal y calidad de vida



NO



Módulo: Fundamentos de investigación biomédica Asignaturas



Modificada (Si/No)



Técnicas histológicas



SI



Técnicas de cultivo celular



SI



Técnicas de manipulación y análisis de proteínas



NO



Técnicas de manipulación y análisis de ácidos nucleicos



NO



Aplicación de las técnicas de investigación en ciencias de la salud



NO



Estancia en un grupo de investigación



NO
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Seminarios científicos



NO



Trabajo fin de máster: fundamentos de investigación biomédica



NO



Módulo: Investigación clínica Asignaturas



Modificada (Si/No)



Investigación sanitaria en el hospital y en la universidad



NO



Investigación clínica I



NO



Investigación clínica II



NO



Investigación clínica III



NO



Investigación en ciencias de la salud I



SI



Investigación en ciencias de la salud II



NO



Trabajo fin de máster: investigación clínica



NO



Máster universitario en gerontología Módulo: obligatorio común Asignaturas



Modificada (Si/No)



Valoración e intervención en gerontología



SI



Gereontología social I



SI



Gerontología clínica I



SI



Metodología de la investigación en gerontología



SI



Módulo: obligatorio por especialidad 51



Asignaturas



Modificada (Si/No)



Gerontología clínica II



SI



PatologÍa e intervención geriátrica I



SI



Patología e intervención geriátrica II



SI



Psicología clínica



NO



Gerontología social II



-



Atención sociosanitaria



-



Dirección y gestión gerontológica



-



Demografía de la ancianidad



-



Derecho y responsabilidad civil gerontológica



-



Módulo: de actividades obligatorias Asignaturas



Modificada (Si/No)



Practicum (prácticas externas)



SI



Trabajo fin de máster



SI



Módulo: optativo Asignaturas



Modificada (Si/No)



Intervención no farmacológica en demencias



SI



Inglés I



NO



Economía gerontológica



-



Psicobiología del envejecimiento



-
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Actividad física en gerontológica



-



Biogerontología



-



El proyecto de investigación en gerontología



SI



Farmacología geriátrica



SI



Inglés II



NO



Ocio y tiempo libre en gerontología



-



Programas de intervención en gerontología



-



Intervención pedagógica en gerontología



-



Los



objetivos



para



el



próximo



curso



2015-2016



serán



incrementar objetivos del presente curso. E implementar, de proceder, nuevas medidas que surgirán desde la OMA u otros responsables o personas de la comunidad universitaria.



CURSO 2015-2016: - Grado de Terapia Ocupacional: Pendiente estudio. - Másteres: Incorporación en las guías docentes de las asignaturas de los másteres de la recomendación para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir



el



objetivo



estratégico



10



del



I



Plan



de



Sostenibilidad Medio-ambiental Green Campus FCS: - Máster



Universitario



en



Asistencia



e



Investigación



Sanitaria: se ha incluido esta recomendación en la guía docente del 82% de las asignaturas (de 38 asignaturas, se ha incluido en 31; se citan a continuación los códigos
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de las asignaturas en las que no se ha incluido esta recomendación 653862211,



en



la



653862212,



guía



docente:



653862210,



653862222,



653862233,



653862236 e 653862237). - Máster Interuniversitario en Gerontología: se ha incluido esta recomendación en la guía docente del 80% de las asignaturas (de 15 asignaturas, se ha incluido en 12; se citan a continuación los códigos de las asignaturas en las que no se ha incluido esta recomendación en la guía docente: 653491008, 653491019 e 653491020).



COMPARATIVA DE INDICADORES - Grado de Terapia Ocupacional: Inclusión de criterios de sostenibilidad medio ambiental en el 54.8% de guías GADU en el curso 2014-2015, a un porcentaje que está por determinar en el curso 2015-2016. - Máster



Universitario



en



Asistencia



e



Investigación



Sanitaria: Inclusión de criterios de sostenibilidad medio ambiental en el 18.4% de guías GADU en el curso 20142015, al 82% en el curso 2015-2016. - Máster Interuniversitario en Gerontología: Inclusión de criterios de sostenibilidad medio ambiental en el 80% de guías GADU en el curso 2014-2015. Se mantiene en el curso 2015-2016.
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OBJETIVO 10.- FOMENTAR LA REDACCIÓN DE TRABAJOS FIN



DE



MÁSTER



(TFM)



Y



TESIS



DOCTORALES



DE



CIENCIAS DE LA SALUD EN MATERIAS DE SALUD Y SOSTENIBILIDAD INCLUIR



MEDIO



AMBIENTAL,



PROGRESIVA



Y



ASÍ



COMO



TRANSVERSALMENTE



COMPETENCIAS/CONTENIDOS



SOBRE



PERSONA/ENTORNO SALUDABLES Y SOSTENIBLES EN LOS MÁSTERS Y EN LOS ESTUDIOS DOCTORALES DE CIENCIAS DE LA SALUD. Responsable: Isaac Manuel Fuentes Boquete Colaboradores: Sergio Santos del Riego, Decano. Carlos Agrasar Cruz, Director del Departamento de Medicina. Silvia María Díaz Prado, Coordinadora del Máster Universitario en Asistencia e Investigación Sanitaria. José



Carlos



Millán



Calenti,



Coordinador



Máster



Interuniversitario en Gerontología. Rosa Meijide Faílde. Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud RD 1393/2007 Javier Muñiz García, Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud RD 99/2011. Lucía Ramos Guerreiro, Secretaria del Decanato. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016).
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OBJETIVO - Adecuar la organización de los estudios de máster universitario oficial y los estudios de doctorado a las líneas generales del I Plan de Sostenibilidad Medioambiental Green Campus FCS.



ACCIONES REALIZADAS - Entrega del Trabajo Fin de Máster (TFM) en formato digital. - Difusión de la instrucción de la Gerencia y de la Vicerrectoría



de



Planificación



Económica



e



Infraestructuras de la UDC, conforme el envío de ejemplares de tesis doctorales se haga en formato digital, reduciendo así de modo sustancial la impresión de



un



número



relevante



de



ejemplares



de



tesis



doctorales.
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INDICADORES - Modificación del Reglamento del TFM de la FCS, en relación



al



Máster



Universitario



en



Asistencia



e



Investigación Sanitaria, de la obligatoriedad de entregar el TFM sólo en formato digital. - Entrega de TFM en los másteres en formato digital, evitando la impresión en papel: o Máster Universitario en Asistencia e Investigación Sanitaria: los TFM se entregan sólo en formato digital desde el curso académico 2012-2013 hasta la actualidad. - TFM con temática incluida en el I Plan Green Campus, p.e. o Eficacia



de



los



programas



de



actividad



física



terapéutica en el entorno acuático en pacientes mayores



de 60 años aquejados de patología



reumática.



Alumna:



Leticia



Ferro



Rubido.



Directora: Rosa Meijide Faílde. Máster en Asistencia e Investigación Sanitaria. Curso 2014-2015. o Otros TFM evidenciados virtualmente en la Oficina Green Campus FCS. - Tesis doctorales (TD) con temáticas incluidas en el I Plan Green Campus. p.e. o Seguimiento de la salud de las personas que participaron en la limpieza del vertido del buque Prestige



siete



años



después



del



accidente.



Doctoranda: Julia Ríos Vázquez. Directores: Blanca Laffón



Lage,



Eduardo



José



Pásaro



Méndez.
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Programa



de



Doctorado:



Biología



Celular



y



Molecular (RD 1393/2007). Fecha de defensa: 29/07/2013. o Productos y tecnología para las actividades de movilidad



y



autocuidado



de



las



personas



dependientes: análisis de barreras y facilitadores. Alumno: Iván de Rosende Celeiro. Directores: Sergio Santos del Riego y Javier Muñiz García. Programa de Doctorado de Ciencias de la Salud (RD 1393/2007). Fecha de defensa: Julio 2014. o Otras TD de los Doctorados de Ciencias de la Salud, con una amplia mayoría de temática relacionada con la salud y muy escasa relacionada con el entorno en el binomio persona/entorno. Nota: Los Doctorados de Ciencias de la Salud están integrados en el Departamento de Medicina, adscrito a la FCS. - Envío de correos electrónicos para difundir la instrucción de Gerencia y Vicerrectoría de Planificación Económica e Infraestructuras con temática incluida en el I Plan Green Campus, presentación de Tesis Doctorales en formato pdf. De: Departamento de Medicina [[email protected]] Enviado: jueves, 03 de septiembre de 2015 9:20 Para: [email protected]; [email protected]; [email protected]; Cordido Carballido, Fernando; Fuentes Boquete, Isaac; [email protected]; Francisco Javier Cudeiro Mazaira (UDC); [email protected]; [email protected]; [email protected]; [email protected]; Pedreira Andrade, José Domingo; [email protected]; Juan Casto Rivadulla Fernandez (UDC); [email protected]; [email protected]; Arufe Gonda, Mª del Carmen; Pérez Fontán, Miguel; [email protected]; [email protected]; [email protected]; Jorge Mariño Alonso; Castro Beiras, Alfonso; [email protected]; [email protected]; Montoto Marqués, Antonio; Nuñéz Pérez, Antonio; Rodríguez Sotillo, Antonio; Borro Maté, José Mª; [email protected]; [email protected]; [email protected]; [email protected]; [email protected]; [email protected]; [email protected] Asunto: instrucciones sobre encuadernacion de tesis Buenos días



58



A petición del Director del Departamento, Carlos Agrasar, os adjunto las recomendaciones del Vicerrector sobre las encuadernaciones y el envío de las tesis para que las tengáis en consideración a la hora de presentar tesis de doctorado en el Departamento de Medicina Saludos -Begoña Férnández Hermida Negociado da UADI. de Oza Universidade da Coruña Campus de Oza - 15006 A Coruña Telf.: 981-167000, ext.: 5878 - 5879



Texto anexo a este correo electrónico: ASUNTO: Gastos xerados polo envío de exemplares de teses aos membros dos tribunais. Recibidas diversas consultas e solicitudes de autorización de gasto para o envío aos membros de tribunais de exemplares de teses, comunícase que o artigo 34 do vixente Regulamento de Estudos de Doutoramento da UDC (procedemento de autorización das teses para a súa defensa) non determina necesariamente o seu envío en formato papel, polo que resulta necesario indicar que na medida na que esta remisión se poida facer electrónicamente deberá optarse por este formato con carácter xeral, co obxecto de evitar gastos de edición e envío. As solicitudes de autorización de gasto que se presenten para envío en papel deberán de estar suficientemente motivadas. A Coruña, 29 de xullo de 2015 O Xerente A Vicerreitora de Planificación Económica e Infraestruturas Asdo.: Asdo.:
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OBJETIVO 11.- PROMOVER LA FACULTAD DE CIENCIAS DE



LA



SALUD



EN



EL



CAMPUS



UDC≡UNIVERSIDAD



SALUDABLE, SOSTENIBLE Y SOLIDARIA. RED ESPAÑOLA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES. Área 9, Prioridad FCS…UDC. Responsable: Sergio Santos del Riego, Director del Campus UDC≡Universidade Saudable. Lucía Ramos Guerreiro. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Becaria Campus UDC≡Universidade Saudable, Elena Varela Molina



(curso



2015-2016),



nombramiento



aprobado



en



Comisión Técnica del Campus UDC≡Universidade Saudable.



OBJETIVOS - Facilitar la



interacción



saludable,



sostenible



y



solidaria entre las diversas unidades UDC, con proyección comunitaria



universitaria, (Campus



interuniversitaria



y



UDC≡Universidade



Saudable). Integración en la Red Española de Universidades Saludables.



OBJETIVOS REALIZADOS - Documentos y evidencias previas: Email de año 2008 y Participación directa en el Plan Estratégico UDC 2013-
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2020 (5 miembros de la Facultad de Ciencias de la Salud, dos profesoras del equipo directivo, dos estudiantes y un PAS-responsable de asuntos económicos-). - Documento de adhesión de las universidades a la Red Española de Universidades Saludables (REUS). - Principios, objetivos, estructura de la Red Española de Universidades Saludables. - Proyecto



Campus



UDC≡Universidade



Saudable,



público en documenta. - Proyecto UDC Campus UDC≡Universidade Saudable e integración en Red REUS aprobado en Consejo de Gobierno UDC el 28 de noviembre de 2014.



OBJETIVOS



AMPLIADOS



(INDEPENDIENTES



DEL



PROGRAMA GREEN CAMPUS FCS UDC) - Aprobación de la Comisión Técnica del Campus UDC≡Universidade



Saudable



en



Consejo



de



Gobierno UDC de 22 de julio de 2015. - Asistencia a Reunión REUS en la Universidad de León el 28 de mayo de 2015. - Aprobación en I Reunión de la Comisión Técnica de



la



creación



de



una



(representante/facultad,



Comisión



de



Apoyo



departamento



del



ámbito de la salud, psicología y actividad física y deporte,



grupo



de



investigación,



PAS



y



estudiantes, con la presencia con voz y sin voto de



la



becaria



Green



Campus



FCS),



16



de



septiembre de 2015.
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- Asistencia a Encuentro en la Escuela de Salud Pública



de



Mahón



(Menorca),



28-29



de



política



de



Septiembre de 2015. - Puesta



en



funcionamiento



de



una



Promoción de Salud “sensu lato” en la UDC con diversas



iniciativas



previstas



últimos



de



(celebración



2015



universidades primera



saludables



semana



UDC



para



el



7



los



meses



del



día



de



octubre,



saludable,



Curso



de de



Nutrición, Salud y Alimentación Saludable en el Siglo



XXI



–Academia



Española



de



Nutrición-,



campaña de prevención del melanona –Academia Española



de



Dermatología-,



programa



quérote



máis (asesoría para estudiantes), jornadas en colaboración con la Liga Reumatológica Gallega (LGR), entre otros.



OBJETIVOS PENDIENTES - En



clave



Green



UDC≡Universidad



Campus, Saludable



ninguno. se



ha



EL



Campus



beneficiado



del



programa Green Campus FCS, aunque ahora la OMA, entre otras unidades y servicios de la UDC, participan en un formato de trabajo en red transversal de implantación progresiva que promueva la proyección universitaria y comunitaria de la UDC. Principales aspectos pendientes del Campus UDC≡Universidad Saludable: Ubicación en espacio propio, convocatoria comisión de apoyo, puesta en



funcionamiento



de



actividades



definidas



en



documento aprobado en Consejo de Gobierno y otros aspectos de intendencia de índole menor. 62



PARTICIPANTES - Miembros del Comité Ambiental (18 integrantes) y, especialmente, 27 personas del pdi y el pas de la UDC



liderados



Responsabilidad



por Social



el y



Vicerrectorado el



Decano



de



de la



Facultad de Ciencias de la Salud, actual Director del



Campus



UDC≡Universidade



Saudable



y



representante UDC en la red REUS. Miembros del Consejo



de



Gobierno



UDC.



Miembros



de



la



Comisión Técnica del Campus UDC≡Universidade Saudable. Miembros de la Comisión de Apoyo en conformación. UDC y Comunidad. En expansión progresiva.



INDICADORES Se presentan evidencias de los objetivos hasta la consecución de la aprobación del Campus UDC≡ Universidade Saudable y la integración de la UDC en la red REUS, en Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2014. - Email de año 2008 y Participación directa en el Plan Estratégico UDC 2013-2020. - Documento de adhesión de las universidades a la red REUS. - Principios, objetivos, estructura de la Red Española de Universidades Saludables. - Proyecto



Campus



UDC≡Universidade



Saudable



público en documenta.
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- Proyecto UDC Campus UDC≡Universidade Saudable e integración en Red REUS aprobado en Consejo de Gobierno UDC el 28 de noviembre de 2014.
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OBJETIVO 12.-



I JORNADAS GREEN CAMPUS FCS



(PERSONAS/ENTORNOS SALUDABLES, SOSTENIBLES Y SOLIDARIAS). Responsable: Inés Viana Moldes, Secretaria Comisión Técnica Campus UDC Universidad Saudable. Sergio Santos del Riego y resto de Equipo Directivo FCS. Natalia Rivas Quarnetti. Nereida Canosa Domínguez. Becaria Campus UDC Universidad Saudable: Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Voluntario/as estudiantes FCS.



OBJETIVOS - Organizar las I Jornadas Green Campus FCS con motivo del Día Nacional de las Universidades Saludables: el 7 de octubre.



OBJETIVOS REALIZADOS E INDICADORES - Realización de las I Jornadas Green Campus FCS con distintas actividades saludables para toda la comunidad universitaria.



OBJETIVOS PENDIENTES
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- Ninguno. INDICADORES Se adjuntan URLs de páginas web oficiales con el programa de la Semana Saludable UDC y la Jornada del 7 de Octubre, día Nacional de Universidades Saludables: - UDC institucional: https://www.udc.es/actualidade/eventos/2015/10/campussaud able.html



- Programa Concreto Semana Saludable UDC organizada en la FCS: https://drive.google.com/file/d/0ByI7gLupad7QU0JkZXgzU29F RE0/view?usp=sharing



Póster



del



primer



día



Nacional



de



Universidades



Saludables, 7 de octubre de 2015, un día histórico:



https://www.facebook.com/UDCcampussaudable/photos_strea m
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OBJETIVO



13.-



ESTABLECER



VOLUNTARIADO



MEDIOAMBIENTAL CON LOS ESTUDIANTES DE LA FCS. GREEN CAMPUS FCS, Área 9, Prioridad FCS. Responsable: Elena Varela Molina. Marta Redruello Martín. Irene Pazos Carro. Doña Silvia Veiga Seijo. Don Xoel Gil Vicente. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016).



OBJETIVOS - Sensibilizar y hacer partícipe a los/as estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud. - Organizar y coordinar las tareas y actividades de base voluntaria. - Acreditar debidamente la participación y esfuerzo de las personas implicadas.



OBJETIVOS REALIZADOS E INDICADORES - Inscripción de un total de 82 voluntarios/as estudiantes a principios del 2015. - Organización de su actividad por la becaria Doña Marta Redruello Martín. - Creación de una base de datos actualizada de todas las personas voluntarias del programa Green Campus.
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- Voluntariado en la Declaración Medio-Ambiental Green Campus FCS: 4 estudiantes (4,87%) - Voluntariado en el Área de Biodiversidad: 50 estudiantes (60,97%) - Voluntariado en el Programa Autocolega: 1 estudiante (1,21%) - Voluntariado inactivo: 27 estudiantes (32,92%) - Corcho Green Campus FCS en el edificio de Grado en Terapia Ocupacional. - Realización de certificados/diplomas Green Campus FCS con número de registro. - Solicitud en el Rectorado de “reconocimiento de créditos por actividades universitarias” de voluntariado en el Green Campus FCS: 1 crédito por 30 horas hasta 3 créditos,



debidamente



justificadas



por



el



profesor



responsable de cada objetivo de acción y certificadas por el secretario de la FCS. Pendiente de respuesta desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.



OBJETIVOS PENDIENTES - Realizar una presentación del programa Green Campus a los/as nuevos/as estudiantes de la FCS. (1º curso de Grado en Terapia Ocupacional) - Dar cabida a todo el voluntariado para que participe en las diferentes actividades que se lleven a cabo en la FCS. - Emitir certificados al voluntariado que colabore en las acciones Green Campus. - Fomentar



la



participación



de



una



o



dos



personas



voluntarias estudiantes en la comisión de la Declaración Medio-Ambiental Green Campus FCS. 69



OBJETIVO



14.-



DECLARACIÓN



MEDIOAMBIENTAL



Y



CÓDIGO DE COMPORTAMIENTO AMBIENTAL. GREEN CAMPUS FCS, Área 9, Prioridad FCS. Responsable: Nereida Canosa Domínguez. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Sergio Santos del Riego (difusión redes 2.0). Javier Uranga Mariño (difusión y extensión EUO). Irene Pazos Carro. Silvia Veiga Seijo. Xoel Gil Vicente. Voluntario/as estudiantes FCS.



OBJETIVOS - Elaborar la Declaración Medio-Ambiental FCS. Solicitar las



principales



leyes



medioambientales,



elaborar



consejos ambientales y un Código de Comportamiento Ambiental.



ACCIONES - Elaborar la Declaración Medio-ambiental Green Campus FCS (Declaración medio-ambiental estática).
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- Solicitar a la OMA las leyes medioambientales. - Realizar carteles informativos con consejos ambientales (Declaraciones medio-ambientales dinámicas para redes 2.0). - Código de Comportamiento Ambiental. A continuación, se detallan los indicadores referentes a las acciones desarrolladas: Declaración Medio-Ambiental Green Campus FCS (Ver Anexo I).- ha sido difundida entre los distintos miembros de la comunidad



universitaria.



Se



encuentra



disponible en



los



siguientes enlaces: a. Listas oficiales de correo: [email protected] y [email protected] b. Página



web



Facultad



de



Ciencias



de



la



Salud:



http://www.fcs.udc.gal/ c. Facebook



Campus



UDC≡Universidade



Saudable:



https://www.facebook.com/UDCcampussaudable?ref=hl



Carteles Informativos (Ver Anexo II).- se han desarrollado diversos pósters con consejos ambientales. Se adjuntan los enlaces en los que se pueden consultar: a) Facebook



Facultad



de



Ciencias



de



la



Salud:



https://www.facebook.com/CienciasdaSaude.UDC?ref=hl b) Facebook



Campus



UDC≡Universidade



Saudable:



https://www.facebook.com/UDCcampussaudable?ref=hl
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Código de Comportamiento Ambiental (Ver Anexo III).- se ha elaborado un borrador en el que se continúa trabajando.



OBJETIVOS PENDIENTES Este curso 2015/2016 se continuará con la difusión de medidas de



prevención



informativos



y



cuidado



destinados



a



ambiental, los



diseñando



distintos



agentes



carteles de



la



Comunidad Universitaria. Asimismo, se revisará el Código de Comportamiento Ambiental para establecer un documento definitivo.
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Anexo I: CÓDIGO DE COMPORTAMIENTO AMBIENTAL GREEN CAMPUS FCS
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Anexo



II:



EJEMPLOS



DE



CARTELES



INFORMATIVOS



AMBIENTALES
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Anexo III: BORRADOR CÓDIGO DE COMPORTAMIENTO AMBIENTAL



CONSUMO ELÉCTRICO -



Apaga el PC, impresora y restantes equipos una vez finalizada la jornada laboral. Apaga el ordenador siempre que vaya a estar inactivo más de una hora.



-



Procura configurar el PC en “ahorro de energía”. En muchas ocasiones el sistema de ahorro de energía (energy



star)



está



desactivado,



por



lo



que



es



recomendable asegurar su operatividad. -



Apaga la pantalla del ordenador siempre que vaya a estar en desuso durante un tiempo a causa de una reunión, almuerzo o descanso.
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-



Es recomendable configurar el protector de pantalla para que se active tras 10 minutos de inactividad.



-



Desactiva el standby de todos los dispositivos eléctricos y electrónicos cando no se vayan a utilizar.



-



Los



ordenadores



portátiles



son



más



eficientes



energéticamente que los de mesa. -



Apaga las luces de las salas de trabajo cando finalice su utilización.



-



Aprovecha



la



iluminación



natural



siempre



que



sea



posible. Intenta que se organice el puesto de trabajo en función de la luz natural.



UTILIZACIÓN DE LA CALEFACCIÓN -



Utiliza los dispositivos de climatización sólo cando sea preciso. Siempre que sea posible aprovecha la regulación natural de la temperatura.



-



Minimiza el uso de la calefacción en las salas no ocupadas.



-



Mantener la temperatura en torno a 21 ºC en invierno y aproximadamente a 24 ºC en verano es lo apropiado para optimizar el consumo energético.



-



Asegura que los equipos de climatización funcionan con las puertas y ventanas cerradas. Si se percibe un exceso de calor regula el radiador.
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CONSUMO DE PAPEL Y TONERS -



Aprovecha las oportunidades tecnológicas para ahorrar papel. Envía correos electrónicos o utiliza la Intranet. Realiza presentaciones informáticas antes que copias en papel. Evita realizar copias innecesariamente.



-



Antes de imprimir un documento comprueba los posibles fallos, utilizando herramientas como la “vista previa” para ajustar márgenes, revisar la paginación, etc.



-



Imprime a dos caras siempre que sea posible. En documentos que lo permitan imprime más de una hoja por cara.



-



Utiliza en la medida de lo posible el papel reciclado y/o sin blanqueamiento con cloro.



-



Imprime en calidad “borrador” siempre que lo permita el documento.



-



Comprueba e imprime en escala de grises siempre que se pueda.



-



Para papel corporativo utiliza la configuración de dos colores.



-



Utiliza el buzón de la impresora personalizado.



-



Utiliza el papel impreso por una cara que ya no se vaya a utilizar para hacer anotaciones de trabajo.



CONSUMO DE AGUA -



Evita un gasto innecesario de agua en las instalaciones. Non dejes correr los grifos sin necesidad.
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-



No utilices el inodoro como una papelera.



-



Utiliza la doble pulsación de las cisternas para ahorrar agua.



GESTIÓN Y REDUCCIÓN DE RESIDUOS -



Lleva el papel al contenedor identificado para tal función. No mezcles papeles con otros residuos.



-



Utiliza la destructora de papel siempre que se pueda.



-



Las botellas, envases de CDS y otros recipientes plásticos deberán ser depositados en el contenedor identificado para tal función.



-



Reutiliza en la medida de lo posible los recursos ya usados (carpetas, cajas, etc.).



-



Substituye las pilas de un sólo uso por pilas recargables.



-



Elige



aquellos



productos



que



generen



una



menor



cantidad de residuos (evitar sobreenvasado). -



Recuerda que las pilas, las luminarias, los tóners, los equipos electrónicos (PC’s, impresoras, etc.) y pequeños aparatos (calculadoras, teléfonos, etc.) son residuos especiales que deben ser tratados de forma adecuada. No los tires a la basura, utiliza el punto de gestión creado para su tratamiento.
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OBJETIVO



16.-



POLÍTICA



DE



COMUNICACIÓN



Y



DIFUSIÓN SOBRE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



SALUDABLE,



TABLEROS,



WEB,



SOSTENIBLE



LISTAS



Y



SOLIDARIA



OFICIALES



DE



EN



CORREOS,



REDES 2.0 FCS Y BIBLIOTECA DE OZA, , ENTRE OTROS. Responsables: Sergio Santos del Riego y Javier Uranga Mariño. Juan Casto Rivadulla Fernández. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016).



OBJETIVO - Política de comunicación y difusión en la Facultad de Ciencias de la Salud saludable, sostenible y solidaria en tableros, web, listas oficiales de correos, facebook FCS y Biblioteca de Oza, twitter, entre otros.



OBJETIVOS REALIZADOS E INDICADORES - -Tablero Green Campus FCS en entrada de edificio de Grado de Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias de la Salud. - Presentación Green Campus FCS -objetivos conseguidos presentados Educativa



en



Curso



(CUFIE)



de



sobre



Formación “Xestión



e



Innovación



medio-ambiental”



celebrado el 16 de junio en edificio Yoanna Capdevielle-. Así



como



presentación



Campus



UDC≡Universidade



Saudable. Evidenciado con certificado de asistencia. 79



- Página



web



Facultad



de



Ciencias



de



la



Salud:



http://www.fcs.udc.gal/ - Listas oficiales de correo: [email protected] y [email protected] - Facebook



Facultad



de



Ciencias



de



la



Salud:



https://www.facebook.com/CienciasdaSaude.UDC?ref=hl (780 miembros el día 16 de septiembre de 2015, página creada el 5 de junio de 2014). Coordinador: Prof. Sergio Santos del Riego. - Facebook



Campus



UDC≡Universidade



Saudable:



https://www.facebook.com/UDCcampussaudable?ref=hl (1200 miembros el día 16 de septiembre de 2015, página creada el 18 de febrero de 2015). Coordinador: Prof. Sergio Santos del Riego. - Facebook



de



la



Biblioteca



del



Campus



de



Oza:



https://www.facebook.com/biboza?fref=ts . Coordinador: Don Javier Uranga Mariño, PAS Biblioteca del Campus de Oza (servicio a tres facultades: Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Fisioterapia y Escuela Universitaria de Enfermería). - Twitter



de



la



Facultad



de



Ciencias



de



la



Salud:



https://twitter.com/FCSaude_UDC . Coordinador: Prof. Juan Casto Rivadulla Fernández, secretario académico de la FCS.



OBJETIVOS PENDIENTES - Ninguno,



con



fundamentalmente



la los



excepción facebook



de del



potenciar Campus



UDC≡Universidade Saudable y de la Biblioteca de Oza. El
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facebook de la FCS dinamiza perfectamente los aspectos de comunicación del centro junto con las vías oficiales: tableros ubicados en el Edificio de Grado de Terapia Ocupacional, Decanato FCS y Edificio Universitario de Oza



(EUO),



listas



de



correos



oficiales



y



listas



secuenciadas de emails por curso de Grado y por títulos de Máster.



PARTICIPANTES - Coordinadores.



Listado



de



profesores



(95)



y



de



estudiantes (416) en correo oficial. Miembros del pdi, pas y estudiantes. Participantes en las redes. - Otro/as seguidores de redes 2.0.
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OBJETIVO 15.- ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES EN LA FCS PARA ESTUDIANTES, PDI Y PAS. Área 9, Prioridad FCS. Responsable: Nereida Canosa Domínguez. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Voluntario/as estudiantes FCS.



OBJETIVOS - Desarrollar actividades de sensibilización de buenas prácticas ambientales en la FCS para estudiantes, PDI y PAS: conferencias, cursos, jornadas, stand, pósters, entre otros.



ACCIONES E INDICADORES Durante el curso 2014/2015 y en el inicio del curso 2015/2016 se han desarrollado distintas iniciativas para sensibilizar a estudiantes así como demás miembros de la Comunidad Universitaria. A continuación, se detallan las distintas actividades, en el marco del objetivo 15:
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Actividades de Sensibilización 2014/2015 Sept. 2014 X semana de bienvenida - Green Campus Sept. 2014 Presentación Green Campus Oct. 2014 Pegadas da memoria Oct. 2014 Radio Galicia, exposición pegadas da memoria Oct. 2014 Medalla de Oro de TO _ Josefa Rosado Oct. 2014 Reunión OMA con representantes FCS Nov. 2014 Jornada contra la Violencia de Género Nov. 2014 Proyecto Enki Nov. 2014 Voluntariado Anita Dic. 2014 V Jornadas proyecto ARCE Mar/Abril Ciclo Ciencia e Sociedade – Prof. Elena Vázquez; 2015 Prof. Xurxo Mariño Abril 2015 Curso de Compostaje Abril 2015 Jornadas sobre diversidad funcional - Fac Sociología Mayo 2015 Informe Salvavidas - ALCER Mayo 2015 II jornadas de Investigación en Ciencias de la Salud Junio 2015 Limpieza Playa de Oza Junio 2015 Reunión Comité Ambiental Junio 2015 Gestión Medio ambiental - CUFIE Julio 2015 El poder de la ocupación – Prof. Liliana Álvarez Actividades de Sensibilización 2015/2016 Sept. 2015 XI semana de bienvenida - Green Campus Sept. 2015 Proyecto ENKI Oct. 2015 Semana Saludable Medalla de Oro de TO _ Josefa Martínez Oct. 2015 (pendiente) Nov. 2015 Jornadas de la Liga Reumatológica Gallega (pendiente) Dic. 2015 Curso de Voz – UPRL (pendiente) Sin Fecha Campaña de prevención del melanoma (pendiente)
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Las actividades mencionadas, han sido difundidas mediante listas de correo y en la Web/Facebook de la FCS y de la UDC – Saludable. - Listas oficiales de correo: [email protected] y [email protected] - Página



web



Facultad



de



Ciencias



de



la



Salud:



http://www.fcs.udc.gal/ - Facebook



Campus



UDC≡Universidade



Saudable:



https://www.facebook.com/UDCcampussaudable?ref=hl



Además, en la Facultad de Ciencias de la Salud se dispone de una Oficina Green Campus, donde estudiantes, PDI y PAS pueden informarse de las distintas acciones realizadas y programadas, así como para hacer cualquier consulta vinculada a la temática.



Ilustración 1. Oficina Green Campus FCS
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Para apoyar la evidencia de las Actividades desarrolladas, se adjuntan,



seguidamente,



fotografías



de



algunos



de



los



eventos:



Ilustración 2. Exposición sobre Compostaje FCS



Las Ilustraciones 3-5, son indicadores del Ciclo de Ciencia e Sociedade, celebrado en el Salón de Actos de la FCS:



Ilustración 3. Ciclo Ciencia e Sociedade. Prof. Elena Vázquez
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Ilustración 4. Ciclo Ciencia e Sociedade. Prof. Xurxo Mariño



Ilustración 5. Ciclo Ciencia e Sociedade. Salón de Actos FCS



En el mes de octubre de 2015 se desarrolla la Semana UDC Saludable



(5-11



de



Octubre)



con



la



programación



de



actividades dirigidas a toda la Comunidad Universitaria. 86



Ilustración 6. Avances en Nutrición, Salud y Estilo de Vida en el SXXI



Ilustración 7. Photocall Saludable
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Ilustración 8. Merienda Saludable



El día, 7 de Octubre se celebra un encuentro en el Salón de Actos de la FCS. Se realiza una Mesa Redonda UDC Saludable con distintos agentes de la UDC.



Ilustración 9. UDC Saludable
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Ilustración 10. Mesa Redonda – UDC Saludable



Además, en esta Jornada, la Presidenta de la Red Española de Universidades Saludables (REUS), imparte una conferencia magistral.



89



Ilustración 11. Conferencia Presidenta Española Universidades Saludables



OBJETIVOS PENDIENTES Este curso 2015/2016 se continuará con el desarrollo de cursos, jornadas y actividades formativas, en general. Además, se presentarán estas iniciativas a los estudiantes que se han incorporado recientemente a las Titulaciones que se imparten en la FCS. Se continuará sensibilizando a la Comunidad Universitaria promover una participación más activa.



90



OBJETIVO 17.- ÁREA DE BIODIVERSIDAD. GREEN CAMPUS FCS, Área 7, Prioridad FCS. Responsable: David Luaces Gudín Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Voluntario/as estudiantes FCS. Sergio Santos del Riego.



OBJETIVOS - Diseñar y pintar los murales de los patios interiores. - Crear los jardines sensoriales en Edificio de Grado de TO: visual, olfactivo y táctil, respetando los principios de la jardinería y agricultura ecológica. - Supervisión y mantenimiento de las plantas de interior en el edificio de Grado y en el Decanato.



ACCIONES - Diseñar y pintar murales. - Crear



los



jardines



presencia y (plantas



o



sensoriales,



promoviendo



la



conocimiento de vegetación autóctona especies



arbóreas),



adaptadas



a



las



condiciones climáticas locales y favoreciendo así, la biodiversidad. - Emplear técnicas ecológicas para el mantenimiento de los jardines sensoriales, tales como técnicas de riego
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sostenible, insecticidas de origen natural y elaboración de compost. - Supervisar el mantenimiento de las plantas de interior del edificio de Grado de TO y del edificio del Decanato, atendiendo las incidencias principales. - Propuesta: “Una planta/promoción en el edificio de Grado de TO”. - Analizar la biodiversidad del Campus de Oza por la OMA, para proponer a la



Gerencia



de la UDC una



nueva forma de ajardinamiento en el entorno de la EUO a medio/largo plazo.



ACCIONES REALIZADAS  Actividades de difusión y sensibilización del programa “Eu PlanTO” para el alumnado y profesorado de la Facultad de CC. de la Salud. Cuatro sesiones (una por curso) en las aulas de la Facultad de CC. De la Salud. Septiembre 2014



 Captación de voluntariado y creación de grupos de trabajo
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Nº de alumnado participante 47 Octubre 2014 Anexo objetivo 17: Relación de Alumnado Voluntario en el Área de Biodiversidad.  Diseño y Pintura de uno de los dos murales de la Facultad de Ciencias da Salud. Diciembre 2014- Marzo 2015
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 Solicitud de asesoramiento y visita de Técnicos de “ORTO Jardinería” para diseñar la infraestrutura de los jardines interiores y exteriores.  Se crea contacto con Técnicos de la Xunta de Galicia para la donación de plantas y árboles autóctonos.  Vigilancia y cuidados de las plantas del edificio de la Facultad y del Decanato. Agradecemientos al persoal de dirección, mantemiento y limpieza da FCS por su colaboración. OBJETIVOS PENDIENTES -



Finalización del mural I y diseño-pintado del mural II.



-



Creación de infraestrutura para los jardines.



-



Acoger la donación de las especies autóctonas de la Xunta de Galicia.



-



“Una planta/promoción en el edificio de Grado de TO”.



-



Creación del “Hospital de Plantas”



-



Realizar equipos de personas voluntarias para los cuidados y vigilancia de las plantas.
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Anexo objetivo 17.Relación del Alumnado Voluntario en el Área de Biodiversidad.



Grupo 1 Grupo 7 Antia Martínez Queimaño Roció Ferreira Morante Bibiana Salome San Miguel Montes Marta Freire Vázquez Carla Negreira Paris Patricia Pazos Abeleira Marta Canabal López Silvia Solís Martínez Grupo 2 Natalia López García Olalla Vilar Figueira Sara Dopazo Sánchez Sara García Paz Grupo 3 Isabel Álvarez Fernández Lucía Fernández Fernández Marta Domínguez Cortizas Raquel Calvo Gómez Lucía Dopico Dopico Grupo 4 Andrea Rubio Martínez Rebeca Fernández López Iria Romero Breijo Elena Varela Molina Natacha Reyes López Grupo 5 Ana Vivero Castro Ana Gil Vicente Xoel Gil Vicente Tamara Pardo Fontáns Paula Pérez Torres Ana Quintana Castro Grupo 6 Nerea Pérez Lagares Lucia Calvo Figueira Patricia López Fontán



Grupo 8 Irene Pazos Carro Inés Mosquera Costa Patricia Concheiro Moscoso Silvia Veiga Seijo Carmen Miranda Duro Grupo 9 Julia Sánchez Pallas Helena Traveso Rodríguez Soraya Prado Agís Marta Gómez Acevedo Marta Maceira Domínguez Grupo 10 Noé Graña Arraña Nerea Díez Ríos Esther Pérez García Alba García Fariña Grupo 11 Iria Salgado Rodríguez Diego Rodríguez Guerreiro Nerea Camblor Sánchez María Maroño Martínez Tamara Iglesia Carou Clara Álvarez Fiallega
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Lourdes López Villar Sandra González Blanco
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OBJETIVO 18. ALIMENTACIÓN SALUDABLE GREEN CAMPUS FCS, Área 7, Prioridad FCS. Responsable: Yoanna Corral Bergantiños. Sergio Santos del Riego. Isabel López Gadramán. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016). Voluntario/as estudiantes FCS.



OBJETIVO - Promover la dieta atlántica y otras dietas saludables y el consumo



de



alimentos



locales



ecológicos



y/o



de



temporada, contribuyendo a la mejora de la salud de las personas.



ACCIONES - Proporcionar a los alumnos análisis e información sobre la compra de alimentos y diseño de menús saludables. - Concienciación de la comunidad universitaria de la importancia de realizar un menú saludable. - Creación de talleres sobre alimentación saludable. - Establecer colaboraciones con la cafetería del Campus del Oza.



97



ACCIONES REALIZADAS -



Se establecieron los primeros contactos con la cafetería del Campus de Oza.



-



Realización



de



una



charla-taller



sobre



alimentación



saludable a coste cero realizado en colaboración con la OMA y la asociación ecologista ADEGA. El propósito de esta actividad fue conocer la facilidad y la posibilidad de un cambio de menú para el menú ecológico, sano y tradicional.



Además



se



realizó



una



un



análisis



y



observación del etiquetado de los alimentos para conocer su lista de ingredientes, la forma de interpretar su valor nutricional, la zona del mundo del que vienen, entre otros. Las dos charlas-taller incluidas fueron: o Charla informativa impartida por Beatriz Ferreira (directora de la escuela de párvulos Caracol) que explicó la forma en que decidieron cambiar el menú del menú del comedor para un menú ecológico y centrado en el comercio local. o Taller



impartido



por



Silvia



Méndez



(biólogo,



profesor, escritor, alquimista de la cocina, un especialista en nutrición y metabolismo y fundador de Planta V). Se realizó un taller basado en el análisis del etiquetado de los productos en el que aprendemos a interpretar el etiquetado de los productos



que



habitualmente



consumimos



en



nuestra alimentación.
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Ilustración 1.- Cartel informativo de la charla-taller sobre Alimentación Saludable.



Ilustración 2.- Fotografías de la charla-taller sobre alimentación saludable.



ACCIONES PENDIENTES
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-



Realización de nuevas charlas-taller sobre alimentación saludable a coste cero.



-



Establecer contacto con los responsables de los pliegos en los cuales se establece la normativa exhaustiva y obligatoria en la que se describen las condiciones y/o clausulas del contrato establecido con la universidad y el servicio de cafetería, siguiendo el ejemplo de otras universidades, p.e Universidad de Sevilla (Jornadas de Gerencia, Encuentro en la Escuela de Salud Pública de Mahón).



-



Establecer contacto y colaboraciones directas con la cafetería del Campus de Oza, planteando los siguientes posibles objetivos: o Elaboración de carteles con el menú ofertado más saludable o Creación de carteles sobre alimentación saludable
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OBJETIVO 19. VENDING. GREEN CAMPUS FCS, Área 7, Prioridad FCS. Responsable: Yoanna Corral Bergantiños Sergio Santos del Riego. Enrique Javier Alvedro López. Becaria Green Campus: Marta Redruello García (curso 20142015) y Elena Varela Molina (curso 2015-2016).



OBJETIVO - Análisis y estudio de las máquinas vending con el objetivo de conseguir que cumplan los criterios de alimentación saludable.



ACCIONES - Incluir máquinas vending con productos saludables en el edificio de Grado de Terapia Ocupacional. - Proponer a la OMA una reunión con los responsables de Gadisven y con las personas que procedan para hablar de la inclusión de productos saludables en las máquinas vending de la UDC (importancia de los pliegos de contratación).



ACCIONES REALIZADAS
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-



Se intenta el contacto con los responsables de Gadisven, son subcontratas de grandes empresas en vinculación con



la



universidad



de



difícil



acceso



por



tener



preestablecidos los pliegos de contratación con fecha de vencimiento. -



Se establece contacto con la OMA y con Gerencia con el objetivo de colaborar y tratar de conseguir los objetivos planteados en relación con las máquinas vending.



-



La FCS se ofrece como centro para debatir con los estudiantes



y



consensuar



fórmulas



intermedias



de



productos en las máquinas vending, con productos más saludables. ACCIONES PENDIENTES -



Todavía no se ha conseguido este objetivo. Pensamos que tiene que abordarse vía pliegos de contratación con el compromiso político del equipo rectoral.
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OBJETIVO 20.- CONTAMINACIÓN INTERNA Y EXTERNA ATMOSFÉRICA, ACÚSTICA, LUMÍNICA DEL ENTORNO DE LA FCS-. Responsable: Adriana Ávila Álvarez. Equipo directivo FCS. Unidad de Prevención de Riesgos Laborales UDC. Voluntariado medio-ambiental.



OBJETIVOS Y ACCIONES -



Contaminación



Interna



(Ruidos,



Luz,



entre



otros):



Estudio de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales individualizado, ámbito



de



la



especialmente



desde



investigación.



Otros



el



prisma



estudios,



del con



evidencias archivadas virtualmente en la Oficina Green Campus FCS. -



Contaminación Externa: Smart City (contaminación del aire, entre otros), iniciativa del Ayuntamiento de A Coruña.



-



Se eliminan pitidos de las alarmas del decanato.



OBJETIVOS PENDIENTES -



Abordar la contaminación externa por “microgotas” de pintura del varadero próximo.



-



Desarrollar



actuaciones



específicas



con



otras



instituciones. 103



-



Establecer y desarrollar nuevas actuaciones.



A Coruña a 9 de Octubre de 2015



SANTOS DEL RIEGO SERGIO EDUARDO - DNI 10055885D



Firmado digitalmente por SANTOS DEL RIEGO SERGIO EDUARDO - DNI 10055885D Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, o=UNIVERSIDAD DE A CORUÑA, ou=certificado electrónico de empleado público, ou=MEDICINA, ou=1961, serialNumber=10055885D, sn=SANTOS DEL RIEGO, givenName=SERGIO EDUARDO, cn=SANTOS DEL RIEGO SERGIO EDUARDO - DNI 10055885D Fecha: 2015.10.22 18:32:15 +02'00'



Sergio Santos del Riego Decano Facultade de Ciencias da Saúde Presidente do Comité Ambiental Green Campus FCS
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The iLancaster app has a multitude of features to help you during your visit to campus. Download from iTunes or the Android Market, or access via mobile web at ...
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