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Lakip Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014



I. PENDAHULUAN BAB BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA A. Latar Belakang Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara sebagai Pengadilan Tingkat Banding yang dibentuk berdasarkan Undang-undang Nomor 7 Tahun 2005 membawahi 4 Pengadilan Tingkat pertama yakni : 1.



Pengadilan Agama Ternate



2.



Pengadilan Agama Soa sio



3.



Pengadilan Agama Labuha



4.



Pengadilan Agama Morotai di Tobelo



Penegakan Hukum yang dilaksanakan oleh Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tidak dapat terlepas dari birokrasi yang merupakan salah satu wahana dalam penyelenggaraan kekuasaan kehakiman.Birokrasi bertugas mengelola pelayanan dan melaksanakan berbagai keputusan politik kedalam berbagai kebijakan politik baik secara teknis maupun dalam kegiatan operasional dalam rangka mewujudkan aparatur peradilan yang bersih dan bebas dari KKN sehingga para birokrat yang ada di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara dapat mewujudkan kepemerintahan yang baik (good governance). Sebagai Kawal depan Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara, mempunyai visi : “Mewujudkan Pelayanan Prima kepada Pencari Keadilan menuju



Badan



Peradilan Agama Yang Agung” Sebagai organisasi yang membawahi 4 Pengadilan Agama, Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara harus mempertanggung jawabkan kinerjanya kepada Publik. Untuk itulah Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara dalam melaksanakan tugasnya, baik tugas-tugas yang bersifat teknis maupun administrasi berkewajiban melaksanakan program-programnya secara transparan sehingga kebutuhan publik akan adanya suatu lembaga peradilan yang mandiri akan dapat terakomodir. Program-Program yang ada di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara harus diprioritaskan yang terkait dengan akses publik sehingga dengan program-program tersebut dapat mewujudkan : 1
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1. Transparansi pengadilan dan akuntabelnya Pejabat Peradilan 2. Peningkatan pemahaman masyarakat terhadap sistem peradilan dan akses publik, 3. Perbaikan tata kerja dan pengembangan sumber daya manusia.



B. Tugas Pokok dan Fungsi Tugas : 1. Tugas Pokok dan Kewenangan PTA Maluku Utara. Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara bertugas dan berwenang : a) Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara sebagai badan yang melaksanakan kekuasaan kehakimandalam tingkat banding untuk semua Pengadilan Agama yang ada di Propinsi Maluku Utara. Dalam melaksanakan tugasnya, terlepas dari pengaruh Pemerintah dan pengaruh luar lainnya., b)



Melakukan tugas pengawasan dan pembinaan atas pelaksanaan peradilan yang ada dibawahnya sesuai dengan ketentuan pasal 53 Undang-undang Undang-Undang No.50 tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undangundang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama.



2. Fungsi : Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara mempunyai 5 (lima) fungsi utama lembaga yaitu : a. Fungsi Peradilan (Pasal 51 Undang-undang No. 7 Tahun 1989) 1) Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara merupakan pengadilan tingkat banding yang bertugas menerima, mengadili dan menyelesaikan perkaraperkara dari peradilan tingkat pertama yang dimohonkan banding, secara adil, tepat dan benar. 2) Disamping tugasnya sebagai Pengadilan Tinggi Agama



berwenang



memeriksa dan memutus pada tingkat pertama dan terakhir sengketa tentang kewenangan mengadili antar Pengadilan Agama yang ada didaerah hukumnya (Pasal 51 ayat (2) Undang-undang No. 7 Tahun 1989).



b. Fungsi Pengawasan (Pasal 53 Undang-undang No. 50 Tahun 2009) 1) Pengadilan Tinggi Agama melakukan pengawasan 2



terhadap jalannya
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peradilan di semua peradilan agama yang ada di Maluku Utara dengan tujuan agar peradilan diselenggarakan dengan seksama dan wajar dengan berpedoman pada azas peradilan yang sederhana, cepat dan biaya ringan, tanpa mengurangi kebebasan dalam memeriksa dan memutus perkara (pasal 53 ayat (3) Undang Undang No, 50 Tahun 2009) 2) Pengadilan



Tinggi



Agama



Maluku



Utara



juga



melakukan



pengawasanterhadap pekerjaan pengadilan dan tingkah laku para Hakim dan perbuatan Pejabat pengadilan menjalankan tugas yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas pokok Kekuasaan Kehakiman, yakni dalam hal menerima, memeriksa, mengadili, dan menyelesaikan setiap perkara yang diajukan kepadanya, dan meminta keterangan tentang hal-hal yang bersangkutan dengan teknis peradilan serta memberi peringatan, teguran dan petunjuk yang diperlukan tanpa mengurangi kebebasan Hakim (Pasal 53 ayat (1 dan 2) Undangundang No. 50 Tahun 2009). c. Fungsi Nasehat Pengadilan Tinggi Agama dapat memberi nasihat-nasihat atau pertimbanganpertimbangan dalam bidang hokum islam kepada instansi pemerintah didaerah hukumnya, apabila diminta. (Pasal 52 ayat (1) Undang-undang No. 7 Tahun 1989) . e. Fungsi Administratif (Pasal 5 UU NO. 3 Tahun 2006 tentang perubahan atas UU No 7 Tahun l989 tentang Peradilan Agama dan Pasal 21 Undang-undang No. 48Tahun 2009 tentang tentangKekuasaan Kehakiman): 1) Organisasi, administrasi dan finansial Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara berada dibawah kekuasaan Mahkamah Agung. 2) Pembinaan



tehnis



peradilan,organisasi,administrasi



dan



finansial



pengadilan dilakukan oleh Mahkamah Agung



f. Fungsi Lain-lain. Selain tugas pokok untuk menerima, memeriksa dan mengadili serta menyelesaikan setiap perkara yang diajukan kepadanya, berdasar Pasal 52 ayat (2) Undang-undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama, Pengadilan Tinggi Agama dapat diserahi tugas dan kewenangan lain berdasarkan Undang-Undang, yaitu : 1) Pengadilan Agama memberikan itsbat kesaksian rukyatul hilal dalam 3
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penentuan awal bulan pada tahun Hijriyah, sesuai pasal 52 Undang-undang No. 3 Tahun 2006 perubahan Undang-undang No. 7 tahun 1989 tentang Pengadilan Agama 2) Pengadilan Agama memberikan pertolongan penyelesaian harta peninggalan di luar sengketa di antara orang – orang yang beragama Islam yang dilakukan menurut hukum Islam sesuai pasal 107 ayat (2) Undang-undang No. 7 tahun 1989 yang diubah menjadi Undang-undang No. 3 tahun 2006 dan perubahan yang kedua menjadi Undang-undang No. 50 tahun 2009 C. Sistematika Penyajian Pada dasarnya laporan akuntabilitas kinerja ini untuk mengkomunikasikan pencapaian kinerja PTA MU dalam tahun 2014, dengan bentuk sajian seperti berikut: Bab I. Pendahuluan, menggambarkan tentang



; a. Latar Belakang; b. Tugas dan



fungsi;c. Sistematika Penyajian Lakip. Bab II. Perencanaan dan Perjanjian Kinerja yang menggambarkan tentang; A. Rencana Strategi 2014-2019 yang terdiri dari : 1. Visi dan Misi 2. Tujuan dan Sasaran Strategis 3. Program Utama dan Kegiatan Pokok B. Rencana Kinerja PTA MU Tahun 2016 C. Perjanjian Kinerja (Dokumen Penetapan Kinerja) Tahun 2015. Bab III. Akuntabilitas kinerja, menguraikan tentang: A. Pengukuran Kinerja (Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja) B. Analisis Akuntabilitas Kinerja (diuraikan pencapaian sasaran-sasaran organisasi dengan pengungkapan dan penyajian dari hasil pengukuran kinerja) Bab IV. Penutup, menguraikan kesimpulan dari seluruh sajian laporan tentang kinerja (LAKIP) serta harapan adanya koreksi untuk peningkatan kinerja PTA MU di masa datang, yang berisikan antara lain; a. Kesimpulan dan b. Saran. Bab V. Lampiran, yang terdiri dari : 1. Struktur Organisasi PTA MU; 2. Indikator Kinerja Utama PTA MU 4
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3. Rencana Kinerja Tahun 2016 4. Matrik Rencana Strategis PTA MU Tahun 2014 – 2019 5. SK. Tim Penyusun Lakip



5
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BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA



BAB II. PERENCANAAN & PERJANJIAN KINERJA



 Rencana Strategis 1.



Visi dan Misi Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara



Visi Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita-cita dan citra yang ingin diwujudkan oleh Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara Adapaun Visi Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara adalah : "MEWUJUDKAN PELAYAN PRIMA KEPADA PARA PENCARI KEADILAN MENUJU PENGADILAN TINGGI AGAMA MALUKU UTARA YANG AGUNG “ Misi Untuk mencapai visi tersebut, Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara menetapkan misi yang menggambarkan hal yang harus dilaksanakan, yaitu : 1. Menjaga kemandirian badan peradilan; 2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan dengan putusan yang final dan lengkap 3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan badan peradilan di bawahnya 4. Meningkatkan kredibilitas dan tranparansi badan peradilan di bawahnya Upaya untuk mencapai visi dan misi yang agung tersebut jelaslah bukan suatu pekerjaan mudah. Diperlukan suatu pemahaman yang mendalam atas permasalahan yang dihadapi Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara dan rencana serta strategi yang tepat dan menyeluruh untuk menjawab permasalahan yang ada. Tujuannya, agar dapat mendorong terwujudnya Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara dan 4(empat) peradilan di bawahnya yang bermartabat, berwibawa dan dihormati, tegaknya supremasi hukum.
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B. Tujuan Strategis dan Sasaran Strategis Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan visi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Tujuan Strategik yang termuat di dalam Rencana Strategis sebagai berikut: 1. Meningkatkan Kinerja untuk memenuhi kepuasan pencari keadilan 2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik 3. Meningkatkan Kualitas Sumber daya manusia 4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada aparatur pengadilan 5. Mewujudkan lembaga peradilan yang berwibawa



Dengan diformulasikannya tujuan strategis Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara akan dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi visi misinya untuk kurun waktu satu sampai lima tahun ke depan dan memungkinkan untuk mengukur sejauh mana visi misi organisasi telah dicapai mengingat tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi misi organisasi. Adapun isu strategis Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara ialah agar semua gedung Pengadilan di bawahnya dalam periode lima tahun sudah sesuai dengan prototype, sehingga tujuan strategi diharapkan dapat menjawab isu strategis tersebut.Rencana Strategik yang paling utamaPengadilan Tinggi Agama Maluku UtaraTerselesaikannya semua perkara yang diterima setiap tahunnya. Sedangkan Suporting unitnya adalah : 1. Terselesaikannya Rehab Gedung Pengadilan Agama Ternate tahun 2015 2. Terbangunnya gedung Pengadilan Agama Labuha sesuai prototype tahun 2015 3. Terbangunnya Rehab proto type Gedung kantor PTA Maluku Utara di Sofifi tahun 2016 4. Terbangunnya Rumah Dinas Hakim Tinggi dan pejabat Struktural Pengadilan Tinggi Agama maluku Utara di Sofifi tahun 2016–2018



Adapun Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun ke depan dari tahun 2010 sampai dengan tahun 2015, yaitu :
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. Indikator Kinerja UtamaPengadilan Tinggi Agama Maluku Utara Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara telah menetapkan Indikator Kinerja Utama berdasarkan



SK. Panitera Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara



Nomor: W29-A/23.a/OT.00/I/2014/ tanggal 3 Januari2014



Indikator Kinerja Utama No 1



Indikator Kinerja Utama



Kinerja Utama Peningkatan penyelesaian perkara



Penjelasan



Penanggung Jawab



Sumber Data



a



Prosentase perkara yang diselesaikan kurang dari 4 bulan



a. Perbandingan antara perkara yang diputus kurang dari 4 bulan dengan jumlah perkara yang diregister.



Panitera/ Sekretaris Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



b



Persentase perkara yang diputus diminutasi selambatlambatnya 14 hari kerja



b. Perbandingan antara perkara yang diputus dengan yang diminutasi selambatlambatnya 14 hari kerja



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



c



Prosentase putusan banding yang tidak dikasasi



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



d



Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke website



c. Perbandingan prosentase proses putusan perkarayang sudah diminutasi dan dapat didownload di website Pengadilan Tingkat Banding (Sesuai SK KMA No 144 Th 2007 tentang Keterbukaan informasi peradilan) dengan perkara yang diputus. c. Perbandingan prosentase proses putusan perkarayang sudah diminutasi dan dapat didownload di website Pengadilan Tingkat Banding (Sesuai SK KMA No 144 Th 2007 tentang



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.
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Keterbukaan informasi peradilan) dengan perkara yang diputus.



2



Peningkatan tertib administrasi perkara



a. Prosentase berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap



Perbandingan antara berkas yang diajukan banding yang lengkap (terdiri dari Bundel A dan Bundel B) dengan jumlah berkas yang diajukan banding beserta soft copynya.



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



c. Prosentase berkas yang diminutasi dan dikirim ke pengadilan tingkat pertama (pengaju)



Perbandingan antara berkas perkara yang diminutasi dengan berkas yang dikirim ke Pengadilan Tingkat Pertama (pengaju)



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



Perbandingan antara biaya proses perkara banding yang diajukan dengan yang dibukukan dan dapat dipertanggungjawabka n untuk penyelesaian perkara



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



Perbandingan antara jumlah perkara yang terdaftar dengan kelengkapan data input proses berpekara sampai minutasi dalam aplikasi SIADPTA



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



c Persentase biaya proses yang dibukukan dan dikelola secara profesional



d



Persentase kelengkapan input data perkara dalam aplikasi SIADPTA
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3



Peningkatan aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan (acces to justice)



a Persentase perkara prodeo yang diselesaikan



Perbandingan antara jumlah perkara prodeo yang terdaftar dengan jumlah perkara prodeo yang diselesaikan



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



Persentase perkara sidang keliling yang dapat diselesaikan



Perbandingan antara jumlah perkara dalam sidang keliling dengan jumlah perkara sidang keliling yang diselesaikan



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



b



c



Persentase kelengkapan menu website sesuai ketentuan dari Badilag



Perbandingan antara jumlah menu website yang diinput secara lengkap dengan kriteria kelengkapan menu website dari Badilag



d



Persentase pengusulan pembentukan PA baru di Kotakota Kabupaten di wilayah PTA Maluku Utara Prosentase Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti dan diumumkan hasilnya di website



Perbandingan antara jumlah Usulan PA baru di wilayah PTA Maluku Utara dengan jumlah Kabupaten yang ada di wilayah PTA Maluku Perbandingan antara jumlah pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti dan diumumkan hasilnya dengan jumlah pengaduan masyarakat yang masuk di wilayah PTA Maluku
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4



5



Peningkatan kualitas pengawasan



Peningkatan Kualitas SUMBER DAYA MANUSIA



a



Persentase Pemberdayaan Hakim pengawas bidang di PTA maluku Utara dan pengawas daereh di PA sewilayah PTA Maluku Utara



Perbandingan jumlah Hakim Pengawas Bidang dan Pengawas daerah yang melaksanakan tugas pengawasan dengan jumlah Hakim yang ada di wilayah PTA Maluku Utara



Tim Pengawas Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



b



persentase jumlah laporan hasil pengawasan dan monitoring



Perbandingan Jumlah Laporan hasil pengawasan dan monitoring dengan jumlah pengawasan dan monitoring yang dilaksanakan



Tim Pengawas Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



c



Persentase temuan hasil pengawasan yang ditindaklanjuti



Perbandingan Jumlah hasil temuan yang ditindaklanjuti dengan jumlah temuan hasil pengawasan



Tim Pengawas Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



a



Prosentase CPNS yang ikut diklat Pra Jabatan



Perbandingan antara CPNS yang lulus dengan yang mengikuti diklat prajabatan



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



Prosentase tenaga teknis yang mengikuti Bimbingan teknis yudisial



Perbandingan antara jumlah tenaga teknis baik Hakim maupun kepaniteraan dan kejurusitaan yang mengikuti diklat/ bimtek dengan jumlah tenaga teknis secara keseluruhan di wilayah PTA Maluku Utara



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



11



Lakip Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014



6



Peningkatan dukungan manajemen dan tugas teknis dalam penyelenggaraa n fungsi peradilan



Prosentase pegawai non teknis (Operator/admin ) yang mengikuti bimbingan teknis administrasi umum



Perbandingan antara jumlah Pegawai non teknis (operator/admin) yang mengikuti bimbingan teknis administrasi umum dengan jumlah jabat Fungsional di Kepaniteraan dengan jumlah Pegawai non teknis (operator/admin) di wilayah PTA Maluku Utara



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



d. Prosentase pejabat struktural yang mengikuti diklat kepemimpinan



Perbandingan antara jumlah Pejabat Struktural yang mengikuti diklat kepemimpinan dengan jumlah pejabat struktural di wilayah PTA Maluku Utara



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



Persentase penginputan data kepegawa dalam aplikasi Simpeg secara lengkap dan akurat



Perbandingan antara jumlah kelengkapan data Pegawai wilayah Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara yang sudah diinput ke dalam aplikasi simpeg dengan jumlah data pegawai yang harus diinput dan diupdate dalam simpeg



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



a. Jumlah Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP)



Jumlah Laporan Keuangan Satker di bawah wilayah PTA Maluku Utara yang terdiri dari 2 DIPA yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP)



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,
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7



Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara



b. Prosentase penyerapan anggaran meningkat



Perbandingan antara realisasi penyerapan anggaran dengan pagu anggaran



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



c. Jumlah PNBP PTA Maluku Utara



Jumlah Setoran PNBP selama 1 tahun



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



d. Prosentase pembayaran gaji, uang makan dan remunerasi tepat waktu



Perbandingan antara jumlah Permintaan pembayaran gaji, uang makan yang ada dengan jumlah permintaan pembayaran gaji, uang makan dan remunerasi tepat waktu Perbandingan jumlah data pegawai dengan kelengkapan data pegawai yang terinput dalam Simpeg



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan, Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



Perbandingan jumlah Kantor Pengadilan di wilayah PTA Maluku Utara yang sudah prototype dengan jumlah Kantor yanga ada di wilayah PTA Maluku Utara



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan dan Laporan Tahunan.



Perbandingan jumlah Kelengkapan sarana gedung kantor Pengadilan di wilayah PTA Maluku Utara dengan jumlah kebutuhan sarana gedung Kantor di wilayah PTA Maluku Utara



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



g. prosentase data kepegawaian wilayah PTA Maluku Utara dalam simpeg yg valid dan akurat Persentase Gedung PTA dan PA sewilayah PTA Maluku Utara yang proto type



persentase kelengkapan sarana gedung PA dan PTA sewilayah PTA Maluku Utara
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Persentase kelengkapan sarana dan prasarana aparatur PA dan PTA sewilayah PTA Maluku Utara



Perbandingan jumlah Kelengkapan sarana prasarana aparatur/pejabat pengadilan di wilayah PTA Maluku Utara dengan jumlah aparatur/pejabat pengadilan di wilayah PTA Maluku Utara



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



persentase pengelolaan keuangan yang akuntabel



Perbandingan jumlah pengeluaran keuangan yang dapat dipertanggungjawabka n dengan jumlah jumlah pengeluaran keuangan yang ada di wilayah PTA Maluku Utara



Panitera/Sekretari s Pengadilan Tingkat Banding



Laporan Bulanan, Laporan Tahunan,



3. Program Utama dan Kegiatan Pokok Berdasarkan tujuh indikator kinerja utama tersebut di atas dan Lima sasaran strategis Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara, yang merupakan pedoman bagi Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan, Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara juga membuat rincian Program dan Kegiatan Pokok yang akan dilaksanakan sebagai berikut : a. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama merupakan program untuk mencapai sasaran strategis dalam hal penyelesaian perkara, terib administrasi perkara, dan aksesbilitas masyarakat terhadap peradilan. Kegiatan Pokok yang dilaksanakan Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara dalam pelaksanaan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama adalah: 1. Penelitian berkas perkara banding disampaikan secara lengkap dan tepat waktu. 2. Registrasi dan pendistribusian berkas perkara ke Majelis yang tepat waktu. 3. Publikasi dan transparansi proses penyelesaian dan putusan perkara.
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b. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Tekhnis Lainnya Mahkamah Agung Program Dukungan Manajemen dan Pelaksana Tugas Tekhnis Lainnya Mahkamah Agung dibuat untuk mencapai sasaran strategis menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas dan mencapai pengawasan yang berkualitas. Kegiatan pokok yang dilaksanakan dalam program iniadalah : 1. Pelaksanaan Bimbingan Teknik Hakim, kepaniteraan dan kejurusitaan 2. Melaksanakan Diklat di Tempat Kerja (DDTK). 3. Tindak lanjut temuan pengaduan yang masuk. 4. Tindak lanjut temuan yang masuk dari tim pemeriksa, baik dari BAWAS maupun dari Hatibimwasda dan Hatibimwasbid.



c. Program Penigkatan Sarana dan Prasana Aparatur Mahkamah Agung Program Penigkatan Sarana dan Prasana Aparatur Mahkamah Agung bertujuan untuk mencapai sasaran strategis dalam penyediaan sarana dan prasarana.Kegiatan pokok program iniadalahpengadaansaranadanprasarana di lingkungan peradilan tingkat banding dan tingkat pertama.



 RENCANA KINERJA PENGADILAN TINGGI AGAMA MALUKU UTARA 2016. Rencana Kinerja Tahun 2016 ini disusun berdasarkan Rencana Strategis Tahun 20142019 yang diformalkan dan dikaji sebagai berikut:



Nomor



Sasaran Strategis Peningkatan penyelesaian perkara



Indikator Kinerja a



Target



Prosentase perkara yang diselesaikan kurang dari 4 bulan



100%



Persentase perkara yang diputus diminutasi selambat-lambatnya 14 hari kerja



100%



Prosentase putusan banding yang tidak dikasasi



100%



b 1 c
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d



2



Peningkatan tertib administrasi perkara



a



Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke website



Prosentase berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap



100%



100%



b Prosentase berkas yang diminutasi dan dikirim ke pengadilan tingkat pertama (pengaju)



100%



Persentase biaya proses yang dibukukan dan dikelola secara profesional



100%



Persentase kelengkapan input data perkara dalam aplikasi SIADPTA



90%



c



d



3



Peningkatan aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan (acces to justice)



a



Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 90%



b Persentase perkara sidang keliling yang dapat diselesaikan c



90%



Persentase kelengkapan menu website sesuai ketentuan dari Badilag 90%



d



e



4



Peningkatan kualitas pengawasan



a



b c



Persentase pengusulan pembentukan PA baru di Kota-kota Kabupaten di wilayah PTA Maluku Utara



70%



Prosentase Pengaduan Masyarakat yang ditindaklanjuti dan diumumkan hasilnya di website



90%



Persentase Pemberdayaan Hakim pengawas bidang di PTA maluku Utara dan pengawas daereh di PA sewilayah PTA Maluku Utara



90%



persentase jumlah laporan hasil pengawasan dan monitoring



90%



Persentase temuan hasil pengawasan yang ditindaklanjuti



90%
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5



Peningkatan Kualitas SUMBER DAYA MANUSIA



a



Prosentase CPNS yang ikut diklat Pra Jabatan 90%



Prosentase tenaga teknis yang mengikuti Bimbingan teknis yudisial



80%



Prosentase pegawai non teknis (Operator/admin) yang mengikuti bimbingan teknis administrasi umum



80%



d. Prosentase pejabat struktural yang mengikuti diklat kepemimpinan



Persentase penginputan data kepegawaian dalam aplikasi Simpeg secara lengkap dan akurat 6



Peningkatan dukungan manajemen dan tugas teknis dalam penyelenggaraan fungsi peradilan



80%



90%



a Jumlah Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP)



80%



b Prosentase penyerapan anggaran meningkat



c d



7



Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara



a



90%



Prosentase pembayaran gaji, uang makan dan remunerasi tepat waktu



90%



prosentase data kepegawaian wilayah PTA Maluku Utara dalam simpeg yg valid dan akurat



75%



Persentase Gedung PTA dan PA sewilayah PTA Maluku Utara yang proto type



80%



b



persentase kelengkapan sarana gedung PA dan PTA sewilayah PTA Maluku Utara



c



Persentase kelengkapan sarana dan prasarana aparatur PA dan PTA sewilayah PTA Maluku Utara persentase pengelolaan keuangan yang akuntabel



60%



d
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PERJANJIAN KINERJA (DOKUMEN PENETAPAN KINERJA) TAHUN 2015 PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA PENGADILAN TINGGI AGAMA MALUKU UTARA



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2015



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : Nama Jabatan



: Drs. H. NURDIN D : Panitera Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara



Selanjutnya disebut sebagai Pihak pertama Nama : Drs. H. Bahruddin Muhammad, SH, MH. Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara Selaku atasan pihak Pertama Selanjutnya disebut pihak kedua Pihak Pertama pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama. Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Sofifi, 27 Januari 2015 Pihak Kedua Pihak Pertama Ketua Panitera / Sekretaris



Dr. H. Bahruddin Muhammad, SH, MH. NIP: 195705021981031006



Drs. H. Nurdin D Nip. 19571231 198203 1061 18
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No



Sasaran Strategis Peningkatan penyelesaian perkara yang sederhana, tepat waktu, transparan dan akuntabel



1



Indikator Kinerja a. Prosentase perkara yang diselesaikan kurang dari 4 bulan b. Persentase perkara yang diputus diminutasi selambat-lambatnya 14 hari kerja c. Prosentase putusan yang banding yang tidak dikasasi d. Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke website a. Prosentase berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap



Peningkatan tertib administrasi perkara yang efektif, efesien dan akuntabel



b. Prosentase berkas yang diputus dan dikirim ke pengadilan tingkat pertama (pengaju) c. Prosentase kualitas pembukuan dan pengelolaan biaya proses di wilayah PTA Maluku Utara



2



Target



100%



100%



100% 90% 100%



100%



100%



d. Persentase kelengkapan input data perkara dalam aplikasi SIADPTA 80%



3



Peningkatan Aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan (acces to justice)



a. Persentase Perkara prodeo yang diselesaikan b. Persentase perkara siding keliling yang dapat diselesaikan
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Peningkatan kualitas pengawasan



3



4



Peningkatan Kualitas SDM yang Profesional dan memiliki intyegritas tinggi



c. Persentase kelengkapan menurut website sesuai ketentuan dari badilag



80%



d. Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti dan diumumkan hasilnya di website



80%



a. Prosentase pemberdayaan hakim pengawas bidang dan daerah di wilayah PTA maluku Utara b. PersentaseJumlah LHP pemeriksaan dan pengawsan serta monitoring ke pengadilan tk. I yg sesuai dengan pedoman pengawasan c. Prosentase temuan pemeriksaan dan pengawasan hakim pengawas bidang yg ditindak lanjuti d. Prosentase temuan pemeriksaan dan pengawasan hakim pengawas daerah yg ditindak lanjuti a. Prosentase CPNS yang lulus Pra Jabatan



c. Prosentase pejabat fungsional yang mengikuti Diklat/ Bimbingan teknis yudisial d. Prosentase pejabat non teknis yang mengikuti Diklat/ Bimbingan teknis administrasi umum e. Prosentase pejabat struktural yang mengikuti diklat/Bimtek Kesekretariatan



5



80 %



80 %



80%



80%



b. Prosentase tenaga fungsional yang mengikuti Diklat/ Bimbingan teknis yudisial



Peningkatan dukungan manajemen dan tugas teknis dalam penyelenggaraan fungsi peradilan



80%



a. Persontase Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP) 20



80%



80%



80%



90 %



90 %
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b. Prosentase penyerapan anggaran meningkat c. prosentase setoran PNBP tepat waktu dan tepat akun d. Prosentase pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan lainnya tepat waktu



e. Persentase penginputan data kepegawaian dalam aplikasi Simpeg secara lengkap dan akurat



6



Peningkatan sarana dan prasarana aparatur pengadilan



Jumlah Anggaran



97% 90 %



90%



80 %



a. Persentase Gedung PTA dan PA sewilayah PTA Maluku Utara yang proto type



75 %



b. Persentase kelengkapan sarana gedung PTA Maluku Utara



50 %



c. Persentase kelengkapan sarana dan prasarana lingkungan Kantor PTA maluku Utara



50 %



d. Persentase kelengkapan sarana dan prasarana aparatur PTA dan PA sewilayah PTA Maluku Utara



50 %



: Rp.10.889.215.000,- (Sepuluh miliar delapan ratus delapan puluh sembilan juta duaratus lima belas ribu rupiah) Sofifi, 27 Januari2015



Pihak Kedua



Pihak Pertama



Ketua Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara Maluku Utara



Panitera/Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama



Drs. H. BAHRUDDIN MUHAMMAD, SH. MH.



Drs. H. NUrdin D
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BAB AKUNTABILITAS KINERJA BABIII. III. AKUNTABILITAS KINERJA



A. Pengukuran Kinerja Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan / program/ kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi organisasi yang tertuang dalam perumusan perencanaan strategis suatu organisasi. Pengukuran kinerja adalah proses sistimatis dan berkesinambungan untuk menilai keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi organisasi.



Pengukuran kinerja



merupakan suatu metode untuk menilai kemajuan yang telah dicapai dibandingkan dengan sasaran dan tujuan telah ditetapkan.Pengukuran kinerja tidak dimaksudkan sebagai mekanisme untuk memberikan reward/punishment, melainkan sebagai alat komunikasi dan alat manajemen untuk memperbaiki kinerja organisasi. Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Tinggi Agama Maluku utara tahun 2014, dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasinya, sehingga terlihat apakah sasaran yang telah ditetapkan tercapai atau tidak. Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian target kinerja, namun demikian terdapat juga beberapa target yang belum tercapai dalam tahun 2014. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indicator kinerja tersebut diuraikan dalam table di bawah ini:
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Unit Organisasi



No



Sasaran Strategis Peningkatan penyelesaian perkara yang sederhana, tepat waktu, transparan dan akuntabel



1



PENGUKURAN KINERJA : Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara Tahun Anggaran : 2014



Indikator Kinerja a. Prosentase perkara yang diselesaikan kurang dari 6 bulan b. Prosentase minutasi berkas perkara c. Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke website



d. Prosentase Pelayanan Meja Informasi



Peningkatan tertib administrasi perkara yang efektif, efesien dan akuntabel



a. Prosentase berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap



b. Prosentase berkas yang diregister dan siap didistribusikan ke Majelis c. Prosentase berkas yang diputus dan dikirim ke pengadilan tingkat pertama (pengaju)



2



d. Prosentase kualitas pembukuan dan pengelolaan biaya proses di wilayah PTA Maluku Utara



Peningkatan Kualitas SDM yang Profesional dan memiliki intyegritas tinggi 3



Target



Realisasi



%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



90%



70%



77%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



90%



90%



100%



100%



100%



100%



100%



70 %



70 %



90%



90%



100%



a. Prosentase CPNS yang ikut diklat Pra Jabatan



b. Prosentase Hakim yang mengikuti Diklat/ Bimtek Hakim



c. Prosentase pejabat fungsional yang mengikuti Diklat/ Bimbingan teknis yudisial
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d. Prosentase pejabat struktural yang mengikuti diklat/Bimtek Kesekretariatan e. Persentase tenaga operator yg mengikuti Bimtek administrasi Umum dan Keuangan



4



Peningkatan dukungan manajemen dan tugas teknis dalam penyelenggaraan fungsi peradilan



90%



70%



77%



90%



90%



100%



10



10



100%



95%



97%



100%



90.000



100%



100%



80%



83%



715,085,000



681,651,653



100%



100%



100%



95%



90%



94 %



100%



100%



100%



a. Jumlah Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP)



b. Prosentase penyerapan anggaran meningkat



c. Jumlah PNBP PTA Maluku Utara d. Prosentase pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan lainnya tepat waktu



60,000



e. Jumlah tersedianya operasional Perkantoran



f. Persentase Aset Negara yang terdaftar dalam SIMAK dan Pelaporan BMN yang valid dan akuntabel antara Sakpa dan Simak BMN



g. prosentase data kepegawaian wilayah PTA Maluku Utara dalam simpeg yg valid dan akurat



5



Peningkatan kualitas pengawasan



a. Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti
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b. Jumlah pemeriksaan dan pengawsan serta monitoring ke pengadilan tk. I yg sesuai dengan pedoman pengawasan



c. Jumlah Pengawasan oleh hakim Pengawas Bidang



d. Prosentase temuan pemeriksaan dan pengawasan hakim pengawas bidang maupun pengawas daerah yg ditindak lanjuti



6



Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur Pengadilan Tinggi Agama maluku Utara



Jumlah Anggaran



8



8



100%



5



5



100%



90%



85%



94 %



99%



100 %



100%



persentase Pengadaan Belanja Modal sarana dan prasarana PTA Maluku Utara



: Rp. 9.939.361.000,- (Sembilan miliar sembilan ratus tiga puluh sembilan juta tigaratus enam puluh saturibu rupiah)



Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2014 :9.851.604.183,- (Sembilanmiliar dua puluh Sembilan juta tiga ratus delapan puluh tujuh ribu tujuh ratus tiga puluh dua rupiah) realisasi prosentase perkara yang diselesaikan mencapai 90 %



Analisa Akuntabilitas Kinerja Pengukuran kinerja Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014 mengacu pada indikator kinerja utama sebagaimana tertuang pada table di atas, untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Pada akhir tahun 2014, Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara telah melaksanakan seluruh kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun hasil capaian kinerja sesuai sasaran yang ditetapkan, diuraikan sebagai berikut:
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Sasaran : Peningkatan Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara



Pencapaian sasaran Penyelesaian perkara pada tahun 2014 sebagai berikut:



SASARAN STRATEGIS



INDIKATOR KINERJA



TARGET



REALI SASI



%



1



2



3



4



5



Peningkatan penyelesaian



a. Prosentase perkara yang diselesaikan kurang dari 6 bulan b. Prosentase minutasi berkas perkara



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



90 %



70%



77 %



f. Persentase putusan yang diunggah (upload) ke website g. Persentase pelayanan meja informasi Jumlah Total



94,25%



Untuk mencapai sasaran penyelesaian perkara, digunakan dua indikator kinerja yaitu: a. Prosentase perkara yang diselesaikan kurang dari 6 bulan b. Prosentase minutasi berkas perkara c. Persentase putusan yang diunggah (upload) ke website d. Persentase pelayanan meja informasi
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a. Indikator Kinerja Persentase perkara yang diselesaikan kurang dari 6 bulan Ukuran capaian indikator kinerja persentase perkara yang diselesaikan adalah perbandingan antara perkara yang diputus kurang dari 6 bulan dengan jumlah perkara yangdiregister pada tahun 2014 Pada tahun 2014 perkara banding yang masuk berjumlah 20 perkara, yang putus berjumlah 18 perkara dan diselesaikan kurang dari 6 bulan adalah sebanyak 18 perkara, sehingga prosentase realisai penyelesaian perkara sebesar 100 %



Tabel Keadaan Perkara PTA MU Periode Januari- Desember 2014 SISA AWAL ( AKHIR DES. 2012 )



0



PERKARA MASUK TH 2014 ( JAN. s/d DES.2014)



JUMLAH



20



20



PUTUS (JAN s/d DES



%



2014)



18



90



b. Indikator Kinerja Persentase minutasi berkas Perkara Ukuran capaian indikator kinerja persentase berkas perkara yang diselesaikan adalah perbandingan antara perkara yang diputus dengan yang diminutasi Perkara yang diputus pada tahun 2014berjumlah 18 perkara dan semuanya telah diminutasi, dan sesuai target dapat diselesaikan pada tahun 2014 sehingga realisasinya adalah 100 % Tabel minutasi berkas perkara pada tahun 2014 JUMLSAH JUMLAH PERKARA JUMLAH PERKARA PERKARA YG YG PUTUS 2014 YANG DMINUTASI BELUM



REALISASI)



MINUTASI



12



12



0
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Sebagai bahan perbandingan, berikut ini akan disajikan keadaan perkara sejak berdirinya Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara, yaitu sejak tahun 2006 sampai dengan tahun 2014



TABEL ASUMSI LAPORAN TUNGGAKAN PERKARAPENGADILAN TINGGI AGAMA MALUKU UTARA YANG DIPUTUS PERIODE TAHUN 2006 S/D 2014 JUMLAH PERKARA



Nomor



TAHUN



PUTUS



MASUK



Sisa Tahun Lalu (sisa Awal)



1



2006



2



5



0



Tunggakan perkara yang diputus



0 3



2



2007



19



16



3



3



2008



9



9



0



4



2009



10



11



0



5



2010



4



3



1



6



2011



3



3



0



7



2012



3



4



0



8



2013



12



11



1



0



9



2014



18



20



0



2
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20 Jmlh Perkara Putus



15



Jmlh Perkara Masuk Sisa Tahun Lalu



10



Tunggakan Perkara 5 0



2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014



TABEL LAPORAN PERKARA PENGADILAN TINGGI AGAMA MALUKU UTARA YANG MASUK DAN PUTUS PERIODE TAHUN 2006 S/D 2014



JUMLAH PERKARA %



SUMBER DAYA MANUSIA



NO



TAHUN



MASUK



PUTUS



1



2006



5



2



80



3



2



2007



16



19



100



3



3



2008



9



9



100



7



4



2009



11



10



90.90



8



5



2010



3



4



125



8



6



2011



3



3



100



8



7



2012



4



3



75



8



8



2013



11



11



100



7



9



2014



20



18



90



7



30
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20 18 16 14



Jmlh Perkara Masuk



12



Jmlh Perkara Putus



10



SDM Hakim Tinggi



8 6 4 2 0



2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014



Jumlah Hakim Tinggi (7 orang) telah sangat menjamin penyelesaian perkara.Pada setiap tahun perkara masuk yang hanya sedikit sehingga setiap perkara yang masuk relatif diputus semuanya. Hal ini disebabkan kualitas perkara dan jumlah Hakim Tinggi yang memadai pada Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara. Sampai dengan tahun 2014, (9 tahun terakhir) jumlah perkara masuk ke Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utaraadalah 82perkara dan dapat diselesaikan semuanya kurang dari enam bulan. Sasaran



ini



dimaksudkan



untuk



menggambarkan



efektivitas



dan



efisiensi



penyelenggaraan tertib administrasi perkara yang diajukan ke Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara. Pada indikator ini menunjukan out come pembinaan



para tenaga tehnis dalam



melaksanakan tugas pokok dan fungsinya oleh Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara, semakin banyak berkas perkara yang tidak kembali ke Pengadilan pengaju mengindikasikan pembinaan SDM terkait belum berjalan secara maksimal dalam mendukung pelayanan penyelesaian perkara yang diajukan oleh pencari keadilan.



c. Indikator Kinerja Persentase putusan yang diunggah ke website Ukuran capaian indikator kinerja persentase putusan yang diunggah ke websiteyaitu perbandingan antara jumlah perkara yang diunggah ke website dengan jumlah perkara yang diputus 31
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Perkara yang diputus pada tahun 2014berjumlah 18 perkara sedangkan jumlah perkara yang diupload di website adalah 18 perkara sehingga realisasinya adalah 100%



Tabel minutasi berkas perkara pada tahun 2014 JUMLSAH JUMLAH PERKARA PERKARA YG YG DIUNGGAH DI JUMLAH PERKARA YG PUTUS 2014 BELUM WEBSITE MINUTASI



18



18



0



REALISASI)



100 %



d. Prosentase Pelayanan Meja Informasi .Indikator persentase perbandingan antara kebutuhan publik dengan pelayanan meja informasi di pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014 yang ditargetkan 90 % ternyata hanya terealisasi 70 % sehingga capaiannya adalah 77 %.



Hal ini disebabkan



keterbatasan sarana dan prasarana Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara yang belum mampu memenuhi kebutuhan kelengkapan meja informasi Pencapaian target indikator kinerja sasaran Peningkatan Penyelesaian perkara ini pada tahun 2014 dapat digambarkan sebagai berikut :



100% 95% 90% Target



85%



Realisasi 80% 75% Perkara yang Minutasi Putusan Pelayanan Selesai Berkas yang Meja kurang dari Perkara Diunggah ke Informasi 6 bulan Website
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Sasaran : Tertib Administrasi Perkara



Pencapaian target indikator kinerja sasaran ini pada tahun 2014 dapat digambarkan sebagai berikut : SASARAN STRATEGIS



INDIKATOR KINERJA



TARGE T



REALISA SI



%



1



2



3



4



5



a. Prosentase berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap



100%



100%



100%



b. Prosentase berkas yang diregister dan siap didistribusikan ke Majelis



100%



100%



100%



100%



100%



100%



90 %



90 %



100 %



Peningkatan tertib administrasi perkara



c. Prosentase berkas yang diminutasi dan putusan yang dikirim ke pengadilan Tingkat pertama (pengaju) d. Persentase kualitas pembukuan pengelolaan biaya proses di wilayah PTA Malut Jumlah Total



100 %



Untuk mencapai sasaran tertib administrasi perkara, digunakan 3 (tiga) indikator kinerja yaitu : a.



Prosentase berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap



b.



Prosentase berkas yang diregister dan siap didistribusikan ke Majelis



c.



Prosentase berkas yang diminutasi dan putusan yang dikirim ke pengadilan Tingkat pertama (pengaju)



d.



Prosentase biaya proses yang dibukukan dan dikelola secara professional
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a.



Prosentase berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap Ukuran capaian indikator kinerja persentase berkas yang diajukan banding dan



disampaikan secara lengkap (terdiri dari bundle A dan bundle B) dengan jumlah berkas yang diajukan banding. indikator persentase berkas perkara yang diajukan banding dan diterima di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara secara lengkap pada tahun 2014 ditargetkan 100 % ternyata dapat tercapai 100 % . Hal ini berarti bahwa berkas perkara yang diajukan oleh Pengadilan Agama telah disampaikan secara lengkap sehingga tidak ada berkas perkara yang harus dikembalikan ke Pengadilan Agama yang mengirim berkas tersebut yang mana hal ini dapat mempercepat proses penyelesaian perkara di tingkat banding.



Adapun jumlah perkara



banding yang diterima pada tahun 2014 adalah sebanyak 20 perkara.



Tabel Perkara Banding yang disampaikan secara lengkap JUMLAH PERKARA JUMLAH BERKAS PERKARA YANG BANDING TAHUN DISAMPAIKAN 2014 SECARA LENGKAP



20



20



TARGET



REALISASI)



100%



100 %



b. Prosentase berkas yang diregister dan siap didistribusikan ke Majelis Ukuran capaian indikator kinerja persentase berkas perkara yang diregister dan siap didistribusikan ke Majelis indikator persentase berkas perkara yang diregister dan siap didistribusikan ke Majelis tahun 2014 yang ditargetkan 100 % ternyata dapat tercapai 100 %. Ini menggambarkan bahwa proses administrasi perkara yang berlaku di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara telah berjalan sebagaimana mestinya sehingga semua berkas yang diterima secara lengkap langsung dapat diregister di dalam buku induk perkara maupun buku register pembantu perkara sehingga pada tahun 2014 semua berkas dapat didistribusikan kepada majelis . 34
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Adapun jumlah perkara banding yang diterima secara lengkap dan didistribusikan kepada majelis pada tahun 2014 adalah sebanyak 20 perkara.



Tabel Perkara yang didistribusikan ke Majelis JUMLAH PERKARA JUMLAH BERKAS PERKARA YANG BANDING TAHUN DIDISTRIBUSIKAN 2014 KE MAJELIS 20



20



TARGET



REALISASI)



100%



100 %



c. Prosentase berkas yang diminutasi dan putusan yang dikirim ke pengadilan Tingkat pertama (pengaju)



Indikator persentase berkas yang diminutasi dan putusan yang dikirim ke pengadilan Tingkat pertama (pengaju)tahun 2014 yang ditargetkan 100 % ternyata dapat tercapai 100 %. Ini menggambarkan bahwa proses administrasi perkara yang berlaku di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara telah berjalan sebagaimana mestinya sehingga semua berkas yang telah diputus langsung dapat diminutasi dan putusannya segera dikirim ke Pengadilan Tingkat pertama yang mengajukan. Adapun jumlah perkara banding yang putus dan diminutasi serta dikirim putusannya ke Pengadilan Tingkat pertama yang mengajukan pada tahun 2014 adalah sebanyak 18 perkara Tabel Perkara yang didistribusikan ke Majelis JUMLAH PUTUSAN JUMLAH PERKARA YANG DIKIRIM KE PUTUS TAHUN 2014 TK PERTAMA (PENGAJU)



18



18



35



TARGET



REALISASI)



100%



100 %
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d. Prosentase biaya proses yang dibukukan dan dikelola secara professional .Indikator persentase biaya proses yang dibukukan dan dikelola secara profesional di pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014 yang ditargetkan 90 % ternyata dapat tercapai 90 %. Ini menggambarkan bahwa proses pembukuan biaya proses di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara telah berjalan sebagaimana mestinya sehingga semua biaya proses perkara telah dikelola dengan baik, hanya saja masih kesulitan dalam hal pertanggung jawaban biaya transportasi dan pengiriman mengingat wilayah Maluku Utara adalah kepulauan dan belum ada kantor pos di Sofifi



Pencapaian target indikator kinerja sasaranTertib Administrasi Perkara pada tahun 2014 dapat digambarkan sebagai berikut : 100% 95% 90%



Target Realisasi



85% Berkas yang diajukan banding yang disampaikan secara lengkap



Berkas yang diregister dan siap didistribusikan ke majelis



Berkas yang diminutasi dan putusan yang dikirim ke pengadilan tingkat pertama (pengaju)



36



Kualitas pembukuan pengelolaan biaya proses di wilayah PTA Malut
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Sasaran : Peningkatan Kualitas SDM



Pencapaian Sasaran sumber daya manusia yang berkualitas pada tahun 2014sebagai berikut: SASARAN STRATEGIS 1 Peningkatan Kualitas SDM yang Profesional dan memiliki integritas tinggi



TARGE T



REALIS ASI



%



3



4



5



100%



100%



100%



100%



100%



75%



h. Prosentase Pejabat fungsional yang mengikuti diklat atau Bimtek



100%



84%



84%



i. Prosentase Pejabat structural yang mengikuti diklat atau Bimtek



75%



43%



57%



60%



37 %



61 %



INDIKATOR KINERJA 2 a. ProsentaseCPNS mengikuti prajabatan



yang



b. Prosentase Hakim yang mengikuti diklat atau Bimtek



j. Persentase pegawai yang lulus ujian barang dan jasa



Jumlah 75,4 %



Untuk mencapai sasaran sumber daya manusia yang berkualitas, digunakan lima ukuran, yaitu : a. Prosentase CPNS yang mengikuti prajabatanProsentase Hakim yang mengikuti diklat atau Bimtek b. Prosentase Hakim yang mengikuti diklat atau Bimtek c. Prosentase Pejabat fungsional yang mengikuti diklat atau Bimtek 37
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d. Prosentase Pejabat structural yang mengikuti diklat atau Bimtek e. Persentase pegawai yang lulus ujian barang dan jasa



a. Prosentase Hakim yang mengikuti diklat atau Bimtek Indikator persentase Pegawai yang diusulkan mengikuti diklat atau Bimtektahun 2014 yang ditargetkan 100 % ternyata dapat tercapai 75 %, dengan data sebagai berikut:  Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara melaksanakan Bimbingan Teknis Hakim jumlah hakim seluruh PA sewilayah PTA Maluku Utara berjumlah 27 orang namun peserta yang ikut sebanyak 18orang dari 4 Pengadilan Agama sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utarakarena Ketua dan Wakil ketua tidak ikut Bimtek tersebut karena bertepatan juga dengan rakerda sedangkan 1 orang hakim baru mask di wilayah Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara setelah Bimtek dilaksanakan .



Tabel Hakim yang mengikuti diklat/bimtek JUMLAH HAKIM DI JUMLAH HAKIM WILAYAH PTA YANG MENGIKUTI MALUT DIKLAT/BIMTEK



26



18



TARGET



REALISASI)



100%



70 %



Dalam melakukan tugas utamanya unsur memeriksa dan memutus Peningkatan kualitas profesionalisme maupun integritas Moral Hakim dan pejabat kepaniteraan pengadilan di 4(empat) pengadilan agama sewilayahPengadilan Tinggi Agama Maluku Utaratersebut, disamping dilakukan melalui pelatihan di Pusdiklat Teknis MA-RI, juga dipandang perlu dan efisien untuk dikembangkan kegiatan diskusi melalui Bimbingan Teknis Hakim dan Kepaniteraan setiap tahun.



b. Prosentase Pejabat fungsional yang mengikuti diklat atau Bimtek Indikator persentase pejabat fungsional yang mengikuti diklat atau Bimtektahun 2014 yang ditargetkan 90 % ternyata dapat tercapai 100 %, dengan data sebagai berikut:  Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara melaksanakan Bimbingan Teknis fungsional dengan jumlah peserta sebanyak 40 orang dari 4 Pengadilan Agama 38
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sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara yang terdiri dari :



 Wapan, Panmud dan panitera pengganti



: 16 orang



 Jurusita dan jurusita Pengganti : 24 orang Realisasi tidak seluruh pejabat fungsional dapat mengikuti Bimbingan Teknis tersebut, karena Pansek PA sewilayah PTA MAluku Utara bertepatan mengikuti Rakerda sehingga persentase pejabat fungsional yang mengikuti diklat menjadi 90%



Tabel Pejabat fungsional yang mengikuti diklat atau Bimtek JUMLAH PEJABAT JUMLAH PEJABAT FUNGSIONAL DI FUNGSIONAL YANG WILAYAH PTA MENGIKUTI MALUT DIKLAT/BIMTEK



44



40



TARGET



REALISASI)



90%



100 %



d. Prosentase Pejabat strukturalyang mengikuti diklat atau Bimtek Indikator persentase pejabat structural yang mengikuti diklat atau Bimtektahun 2014 yang ditargetkan 90 % ternyata hanya dapat tercapai 45 %, dengan data sebagai berikut:  Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara memiliki 7 orang jabatan structural baru 4 orang yang sudah mengikuti diklat kepemimpinan. Walaupun sejak berdirinya PTA Maluku Utara yaitu tahun 2006 setiap tahun selalu mengirim nama ke Pusdiklat namun belum juga ada panggilan pejabat structural untuk mengikuti diklat Pim Tabel Pejabat structural yang mengikuti diklat atau Bimtek JUMLAH PEJABAT JUMLAH PEJABAT STRUKTURAL DI STRUKTURALYANG WILAYAH PTA TELAH MENGIKUTI MALUT DIKLAT/BIMTEK



7



b. Prosentase



4



TARGET



REALISASI)



70%



57 %



tenaga operator yang mengikuti bimtek administrasi umum dan 39
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keuangan



Ukuran Indikator Kinerja persentase operator yang mengikuti Bimtek administrasi Umum dan keuangan pada tahun 2014 yang ditargetkan 90 % ternyata dapat tercapai 100 %, dengan data sebagai berikut:  Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara memiliki operator SIMAK dan Sakpa sejumlah 10 orang dan pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara telah mengadakan Bimtek administrasi Keuangan dan Umum dengan Narasumber dari KPKNL dan KPP dengan mengikutsertakan semua operator SIMAK dan SAKPA serta bendahara semua Satker di bawah Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara dengan jumlah peserta sebanyak 16 orang.. Dengan demikian persentase tenaga operator yang mengikuti bimtek administrasi umum dan keuanganmenjadi 100 %



Tabel tenaga operator yang mengikuti bimtek administrasi umum dan keuangan JUMLAH OPERATOR YANG ADA DI WIL. PTA MALUKU UTARA



JUMLAH PESERTA BIMTEK KEUANGAN DAN UMUM



TARGET



REALISASI)



10



16



90%



100 %



Pencapaian target indikator kinerja sasaran Peningkatan MANUSIA pada tahun 2014 dapat digambarkan sebagai berikut :



40



KualitasSUMBER DAYA
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100% 90% 80% 70% 60% 50% 40%



Target



30%



Realisasi



20% 10% 0%



CPNS yang mengikuti prajabatan



Hakim yang mengikuti diklat atau bimtek



Pejabat fungsional yang mengikuti diklat atau Bimtek
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Pejabat struktural yang mengikuti diklat atau Bimtek



Tenaga Operator yang mengikuti bimtek administrasi umum dan keuangan
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Sasaran : Peningkatan Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis dalam Peyelenggaraan Fungsi Peradilan



Pencapaian Sasaran Peningkatan Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis dalam Peyelenggaraan Fungsi Peradilan pada tahun 2014sebagai berikut: SASARAN STRATEGIS 1 Peningkatan Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis dalam Peyelenggaraan Fungsi Peradilan



INDIKATOR KINERJA 2 a. Jumlah Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP) b. Prosentase penyerapan anggaran meningkat c. Jumlah PNBP PTA Maluku Utara d. Prosentase pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan lainnya tepat waktu e. Jumlah tersedianya operasional Perkantoran f. Persentase Aset Negara yang terdaftar dalam SIMAK dan Pelaporan BMN yang valid dan akuntabel antara Sakpa dan Simak BMN g. prosentase data kepegawaian wilayah PTA Maluku Utara dalam simpeg yg valid dan akurat



TARGET



REALISAS I



%



3



4



5



10



10



100%



95%



97%



100%



90.000



100%



100%



80%



80%



715,085,000



681,651,653



100%



100%



100%



95%



90%



94 %



60,000



95



Jumlah 100%



Untuk mencapai sasaran sumber daya manusia yang berkualitas, digunakan lima ukuran, yaitu : 42
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a. Jumlah Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP)Prosentase Hakim yang mengikuti diklat atau Bimtek b. Prosentase penyerapan anggaran meningkat c. Jumlah PNBP PTA Maluku Utara Persentase pegawai yang lulus ujian barang dan jasa d. Prosentase pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan lainnya tepat waktu e. Jumlah tersedianya operasional Perkantoran f. Persentase Aset Negara yang terdaftar dalam SIMAK dan Pelaporan BMN yang valid dan akuntabel antara Sakpa dan Simak BMN g. Prosentase Data Kepegawaian Wilayah Pta Maluku Utara Dalam Simpeg Yg Valid Dan Akurat



a. Jumlah Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP)



Indikator Jumlah Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP) pada tahun 2014 yang ditargetkan 10 ternyata dapat tercapai 100 %, dengan data sebagai berikut:  Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara dan 4 Pengadilan Agama yang berada di bawahnya telah membuat laporan keuangan dari DIPA 01 dan DIPA 04 yang sesuai dengan sistem Akuntansi Pemerintah (SAP) yang semuanya berjumlah 10 laporan untuk 5 satker wilayah Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara masing-masing 2 buah laporan yaitu DIPA 01 dan DIPA 04. Tabel Laporan Keuangan yang sesuai dengan Sistem Akuntansi Pemerintah (SAP)ProsentaseHakimyang mengikuti diklat atau Bimtek JUMLAH LAPORAN JUMLAH LAPORAN KEUANGAN DI YG SESUAI WILAYAH PTA DENGAN SAP MALUT



10



10



TARGET



REALISASI)



10



100 %



b. Prosentase Penyerapan Anggaran Meningkat Indikator persentase Penyerapan anggaran meningkatpada tahun 2014 yang ditargetkan 95 % ternyata dapat tercapai 100 %, dengan data sebagai berikut: 43
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Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara mendapat Pagu



sebesar 9.939.361.000, dan terealisasi sebesar Rp. 9.851.877.187,- sehingga persentase penyerapan anggaran meningkat menjadi 100 %



Tabel Pejabat fungsional yang mengikuti diklat atau Bimtek JUMLAH PAGU ANGGARAN PTA MALUT



9.939.361.000



JUMLAH REALISASI PAGU ANGGARAN



TARGET



REALISASI)



. 9.851.877.187



97%



100 %



c. Jumlah PNBP PTA Maluku Utara Indikator Jumlah PNBP Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara pada tahun 2014 yang ditargetkan Rp. 60.000,- ternyata dapat tercapai 100 %, dengan data sebagai berikut:  Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara menerima 20 perkara dan putus sebanyak 18 perkara, dengan demikian setoran penerimaan negara bukan pajak (PNBP) untuk setiap perkara adalah Rp.5.000,- sehingga seluruhnya berjumlah Rp. 90.000,-



Tabel Jumlah PNBP PTA Maluku Utara



JUMLAH PERKARA JUMLAH SETORAN PUTUS PTA PNBP MALUKU UTARA



18



90.000



TARGET



REALISASI)



60.000



100 %



d. Prosentase pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan lainnya tepat waktu



Ukuran Indikator Kinerja persentase pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan lainnya tepat waktupada tahun 2014 yang ditargetkan 100 % ternyata hanya dapat tercapai 44
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80%, dengan data sebagai berikut:  Pada bulan Nopember tahun 2014, pagu belanja Pegawai Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara telah minus, termasuk belanja uang makan, sehingga pembayaran uang makan yang rutin dibayarkan tiap bulan di awal bulan untuk Nopember dan Desember 2014 tidak dapat dibayarkan. Dengan demikian persentase pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan lainnya tepat waktumenjadi 80 %



Tabel Prosentase pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan lainnya tepat waktu



JUMLAH PERMINTAAN PEMBAYARAN UANG MAKAN



JUMLAH PERMINTAAN PEMBAYARAN UANG MAKAN YANG TEPAT WAKTU



TARGET



REALISASI)



12



10



100%



83%



e. Jumlah tersedianya operasional Perkantoran Indikator Jumlah tersedianya operasional



Perkantoranpada tahun 2014 yang



ditargetkan 715,085,000 ternyata dapat tercapai 95 %, dengan data sebagai berikut: 



Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara mendapat Pagu



operasional perkantoran sebesar 715,085,000, dan terealisasi sebesar Rp. 681,651,653,sehingga persentase penyerapan anggaran menjadi 95 %



Tabel Jumlah Tersedianya operasional Perkantoran JUMLAH TERSEDIANYA PAGU OPERASIONAL PERKANTORAN



715,085,000



JUMLAH REALISASI PAGU OPERASIONAL PERKANTORAN



TARGET



REALISASI)



681,651,653



715,085,000



95 %
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f. Prosentase Indikator persentase Penyerapan anggaran meningkatpada tahun 2014 yang ditargetkan 95 % ternyata dapat tercapai 100 %, dengan data sebagai berikut: 



Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara mendapat Pagu



sebesar 9.939.361.000, dan terealisasi sebesar Rp. 9.851.877.187,- sehingga persentase penyerapan anggaran meningkat menjadi 100 %



Tabel Persentase Penyerapan anggaran JUMLAH PAGU ANGGARAN PTA MALUT



9.939.361.000



JUMLAH REALISASI PAGU ANGGARAN



TARGET



REALISASI)



. 9.851.877.187



97%



100 %



f. Perrsentase Aset Negara yang terdaftar dalam SIMAK dan Pelaporan BMN yang valid dan akuntabel antara Sakpa dan Simak BMN



Indikator persentase asset negara yang terdaftar dalam SIMAK dan pelaporan BMN yang valid dan akuntabel antara Sakpa dan Simak BMN pada Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014 yang ditargetkan 95 % ternyata dapat tercapai 100 %, dengan data sebagai berikut:  Pada tahun 2014 Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara membangun Rumah dinas Panitera /Sekretaris dan sebelumnya ada 12 unit rumah dinas, gedung kantor dan pagar keliling dan sarana prasarana kantor lainnya beserta kendaraan dinas roda 2 dan roda 4, semuanya sudah terdaftar dalam SIMAK BMN dan antara pelaporan BMN dan Sakpa telah valid dan akuntabel sehingga seluruhnya tercapai 100 %
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Tabel Persentase Aset Negara yang terdaftar dalam SIMAK dan Pelaporan BMN yang valid dan akuntabel antara Sakpa dan Simak BMN



JUMLAH ASET YANG TERCATAT DALAM NERACA SAKPA



13.674.784.464



JUMLAH ASET YANG TERCATAT DALAM NERACA SIMAK BMN



TARGET



REALISASI)



13.674.784.464



100 %



100 %



g. Perrsentase Data Kepegawaian Wilayah Pta Maluku Utara Dalam Simpeg yang Valid Dan Akurat



Indikator persentase Data Kepegawaian Wilayah Pta Maluku Utara Dalam Simpeg yang Valid Dan Akuratpada Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014 yang ditargetkan 95 % ternyata hanya dapat tercapai 90 % sehingga hanya tercapai 94 %, dengan data sebagai berikut:  Jumlah Hakim dan pegawai Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara pada tahun 2014 adalah sebanyak bangun Rumah dinas Panitera /Sekretaris dan sebelumnya ada 12 unit rumah dinas, gedung kantor dan pagar keliling dan sarana lprasarana kantor lainnya beserta kendaraan dinas roda 2 dan roda 4, semuanya sudah terdaftar dalam SIMAK BMN dan antara pelaporan BMN dan Sakpa telah valid dan akuntabel sehingga seluruhnya tercapai 100 %
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Tabel Persentase Data Kepegawaian Wilayah Pta Maluku Utara Dalam Simpeg yang Valid Dan Akurat



PERSENTASE JUMLAH PEGAWAI KELENGKAPAN PTA MALUKU DATA PEGAWAI UTARA YANG AKURAT DAN VALID



36



90 %
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TARGET



REALISASI)



95 %



94%
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Sasaran : Peningkatan Kualitas Pengawasan



Pencapaian sasaran pengawasan yang berkualitas pada tahun 2014 sebagai berikut: SASARAN STRATEGIS 1 Pengawasan yang berkualitas



INDIKATOR KINERJA 2 a. Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti



TARGET



REALISASI



%



3



4



5



100 %



50 %



50%



4



50%



2



2



100 %



100 %



82 %



82%



b. Jumlah pemeriksaan dan pengawasan serta monitoring ke pengadilan tk. Pertama yang sesuai



8



dengan pedoman c. Jumlah pengawasan oleh Hakim Pengawas Bidang



d. Prosentasetemuan pemeriksaan dan pengawasan dan pengawasan bidang maupun pengawas daerah yang ditindak lanjuti Jumlah Total



83%



Untuk mencapai sasaran Pengawasan yang berkualitas, digunakan empat ukuran, yaitu : a. Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti b. Jumlah pemeriksaan dan pengawasan serta monitoring ke pengadilan tk. Pertama yang sesuai dengan pedoman c. Jumlah pengawasan oleh Hakim Pengawas Bidang d. Prosentase temuan pemeriksaan dan pengawasan dan pengawasan bidang maupun pengawas daerah yang ditindak lanjuti 49
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a. Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti Ukuran capaian indikator kinerja persentase pengaduan yang ditindaklanjuti adalah Perbandingan jumlah pengaduan yang ditindaklanjuti mengenai perilaku aparatur peradilan (teknis dan non teknis ) dengan jumlah pengaduan yang dilaporkan.



Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti pada tahun 2014 menargetkan 100% ( 2 pengaduan ) yang masuk ke Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara sepanjang Januari – Desember 2014.Persentase pengaduan yang ditindak lanjuti menargetkan 100%, hanya tercapai 50%. Tabel Pengaduan yang ditindaklanjuti JUMLAH JUMLAH PENGADUAN YANG PENGADUAN YANG MASUK PADA DITINDAKLANJUTI TAHUN 2014



2



1



TARGET



REALISASI)



100%



50%



b. Jumlah pemeriksaan dan pengawasan serta monitoring ke Pengadilan tk. Pertama yang sesuai dengan pedoman



Ukuran capaian indikator kinerja jumlah pemeriksaan dan pengawasan serta monitoring ke Pengadilan tk. Pertama yang sesuai dengan pedoman adalah jumlah pengawasan Tim Pengawas Tk. Banding yang turun ke Pengadilan tk. Pertama baik pemeriksaan maupun monitoring. Prosentase pemeriksaan dan pengawasan serta monitoring ke Pengadilan tk. Pertama yang sesuai dengan pedoman yang di targetkan berjumlah 8 kegiatan telah berhasil dilaksanakan oleh Hakim Tinggi Pengawas Daerah.
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Tabel Pengawasan dan monitoring Hakim Tinggi Pengawas Daerah JUMLAH KEGIATAN JUMLAH KEGIATAN PEMERIKSAAN PEMERIKSAAN DAN DAN PENGAWASAN PENGAWASAN YANG YANG TERLAKSANA DITARGETKAN



8



4



TARGET



REALISASI)



100%



50 %



c. Jumlah pengawasan oleh Hakim Pengawas Bidang Ukuran capaian indikator jumlah pengawasan oleh Hakim Pengawas Bidang adalah jumlah pengawasan hakim pengawas bidang di internal Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara yang meliputi 5 bidang yaitu : bagian Hukum, banding, keuangan, kepegawaian dan umum. Prosentase pengawasan oleh Hakim pengawas bidang yang di targetkan berjumlah 2 kali untuk ke lima bidang tersebut ternyata terlaksana 2 kali yang dilaksanakan oleh Hakim Tinggi Pengawas bidang dengan demikian persentase pada sasaran ini hanya 100 %



Tabel Pengawasan dan monitoring Hakim Tinggi Pengawas Bidang JUMLAH JUMLAH KEGIATAN KEGIATAN PEMERIKSAAN DAN PEMERIKSAAN PENGAWASAN DAN PENGAWASAN BIDANG YANG BIDANG YANG TERLAKSANA DITARGETKAN



2



2
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TARGET



REALISASI)



100%



100 %
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d. Prosentase temuan pemeriksaan dan pengawasan dan pengawasan bidang maupun pengawas daerah yang ditindak lanjuti



Ukuran capaian indikator prosentase temuan pemeriksaan dan pengawasan dan pengawasan bidang maupun pengawas daerah yang ditindak lanjuti adalah perbandingan jumlah temuan yang ditindaklanjuti hasil pengawasan internal (Tim Pengawasan Pengadilan Tingkat Banding dan Badan Pengawasan) dan eksternal (Badan Pemeriksa Keuangan) dengan temuan yang dilaporkan. Persentase temuan yang ditindaklanjuti pada tahun 2014 menargetkan 90% . karenabelumsemua temuan diperoleh saat pengawasan pada tahun 2014 ditindaklanjuti dan mencapai 82 %



Tabel Prosentase temuan pemeriksaan dan pengawasan dan pengawasan bidang maupun pengawas daerah yang ditindak lanjuti



JUMLAH TEMUAN JUMLAH TEMUAN PEMERIKSAAN DAN PEMERIKSAAN PENGAWASAN DAN PENGAWASAN DAERAH YANG DAERAH DITINDAKLANJUTI 50



40
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TARGET



REALISASI)



100%



80%
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Pencapaian target indikator kinerja Peningkatan Kualitas Pengawasanpada tahun 2014 dapat digambarkan sebagai berikut :



100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0



Target Realisasi Jumlah Jumlah Prosentase Prosentase temuan pengaduan yang pemeriksaan dan pengawasan oleh ditindak lanjuti pengawasan serta hakim pengawas pemeriksaan dan monitoring ke bidang pengawasan pengadilan Tk.I hakim pengawas yang sesuai bidang maupun dengan pedoman pengawas daerah pengawasan yang ditindak lanjuti
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Sasaran : Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur Pengadilan Tinggi Agama maluku Utara



Pencapaian sasaran Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur Pengadilan Tinggi Agama maluku Utara pada tahun 2014 sebagai berikut: SASARAN STRATEGIS 1 Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur Pengadilan Tinggi Agama maluku Utara



TARGET INDIKATOR KINERJA 2



REALISASI



%



3



4



5



99%



100%



100%



Persontase Pengadaan sarana dan prasarana



Ukuran capaian indikator kinerja Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara adalah Perbandingan jumlah pengadaan sarana dan prasarana yang tertuang dalam DIPA dengan pengadaan sarana dan prasarana yang telah dilaksanakan/ direalisasikan Persentase Pengadaan sarana dan prasarana sesuai DIPA pada tahun 2014 menargetkan 100% . Rincian data pengadaan sarana dan prasarana tahun 2014 dapat dilihat pada table di bawah ini :



N0



Pengadaan sarana dan Prasarana



1



Pembangunan Sarana lingkungan Kantor 15 unit - Rehab Pagar Depan - Drainase Kompleks 501 M3 Perumahan - Pemadatan jalan 453 M3 -



2



target



Pembangunan Rumah dinas Panitera / sekretaris Type 54 1 unit 54



Realisasi



Tidak terealisasi -



%



100%



15 unit 501 M3 453 M3



1 unit



100%
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3



Pembangunan pemasangan Lampu Taman PTA Maluku 15 unit 15 unit 100% Utara Peresentase pengadaan sarana dan prasarana : 100%



Berdasarkan tabel pengadaan sarana dan prasarana di atas, dapat disimpulkan peresentase pengadaan sarana dan prasarana pada tahun 2014 yang ditargetkan 99 % ternayata telah direalisasikan 100%. REALISASI ANGGARAN Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi PTA Malut mendapat Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) tahun 2014, yang terdiri dari: a. DIPA (01) Badan Urusan Administrasi, meliputi belanja pegawai, belanja barang dan belanja modal b. DIPA (04) Badan Peradilan Agama, meliputi belanja barang Pada awal tahun 2014 jumlah anggaran DIPA seluruhnya sesuai tertera pada Penetapan Kinerja Tahun 2014 yaitu sebesar Rp. 5.324.416.000,-,- (Lima miliar tiga ratus dua puluh empat juta empat ratus enam belas ribu rupiah) namun adanya revisi pada belanja pegawai, menjadi Rp.9.939.361.000,- (Sembilan miliar sembilan ratus tiga puluh sembilan juta tigaratus enam puluh satu ribu rupiah) Berdasarkan alokasi anggaran Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014, rincian pagu awal, pagu revisi dan realisasi anggaran DIPA (01) dan DIPA (04) adalah sebagai berikut:



PAGU DAN REALISASI DIPA (01) BADAN URUSAN ADMINISTRASI Pagu dan realisasi anggaran untuk DIPA (01) Badan Urusan Administrasi adalah sebagai berikut:
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No.



KEGIATAN



Pagu Awal



Pagu Revisi



1



2



3



1.



Belanja Pegawai



3.701.544.000



2.



Belanja Barang



1.433.820.000



%



Realisasi 5



4



7.071.317.530



6 99,71%



7.092.041.000,1.400.0.000



99,66



1.379.900.000



97,62



,3.



Belanja Modal



1.413.500.000



Jumlah



7.972.937.000,-



12.925.418.000,



13.840.350.732



-



99 %



a. Rencana Kerja Anggaran Kementrian /lembaga (RKA-KL) Pagu awal tahun 2014 jumlah anggaran DIPA seluruhnya sesuai tertera pada Penetapan Kinerja Tahun 2014 yaitu sebesar Rp. 5.324.416.000,-,- (Lima miliar tiga ratus dua puluh empat juta empat ratus enam belas ribu rupiah) namun adanya revisi pada belanja pegawai sebanyak dua kali, menjadi Rp.9.939.361.000,- (Sembilan miliar sembilan ratus tiga puluh sembilan juta tiga ratus enam puluh satu ribu rupiah)



b. Pelaksanaan Anggaran 3) Belanja Pegawai Pagu Belanja Pegawai = Rp. 7.092.041.000,- ( Tujuh milliard Sembilan puluh dua juta empat puluh satu ribu rupiah ) dengan rincian sebagai berikut: Pelaksanaan: Jenis Belanja - Belanja Gaji Pokok PNS



Pagu



- Belanja Tunjangan Anak - Belanja Tunjangan Struktural



Sisa Anggaran



1.641.841.000



1.641.840.600



400



31.000



21.576



9.424



135.070.000



135.069.510



490



35.297.000



35.296.002



998



37.440.000



37.440.000



0



3.790.820.000



3.790.360.000



460.000



- Belanja Pembulatan Gaji PNS - Belanja Tunj. Suami/Isteri PNS



Realisasi
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- Belanja Tunjangan Funsional



837.346.000



830.945.366



6.400.634



91.400.000



90.548.480



851.520



- Belanja Tunjangan Beras



189.663.000



189.663.000



0



- Belanja Uang Makan PNS



47.532.000



47.205.000



327.000



- Belanja Tunjangan Umum



250.000.000



237.600.000



12.400.000



35.601.000



35.601.000



0



7.071.317.530



20.450.466



- Belanja PPh



- Tunjangan kemahalan hakim - Belanja Uang Lembur



Jumlah



Dana yang dipakai



7.092.041.000



= Rp. 7.071.317.530,- (tujuh milliard tujuh puluh satu



juta tiga ratus tujuh belas ribu lima ratus tiga puluh rupiah ) Sisa Anggaran Pelaksanaan



= Rp. 20.450.466,- ( dua puluh juta empat ratus



lima puluh ribu empat ratus enam puluh enam rupiah)



Rp. 7.071.317.530 Pagu anggaran Realisasi anggaran Sisa anggaran Persentase penyerapan anggaran Persentase sisa anggaran



2. Belanja Barang Pagu Belanja Barang= Rp. 1.433.820.000,- ( satu milliard empat ratus tiga puluh Tiga juta delapan ratus dua puluh ribu rupiah). Dengan rincian sebagai berikut :
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Realisasi



Sisa Anggaran



314.926.000



297.165.050



17.760.950



20.100.000



20.100.0000



0



3.000.000



1.972.440



1.027.560



Belanja honor oprasional



74.080.000



74.080.000



0



Belanja oprasional lainnya



32.865.000



22.346.190



10.579.810



Belanja Barang oprasional lainnya



69.926.000



65.347.700



300



Daya dan jasa, listrik,tlpn dan air



74.600.000



70.535.273



4.064.727



Belanja. Jasa frofesi



15.100.000



15.100.000



0



Belanja Pemeliharaan gedung



200.462.000



200.462.000



0



Pemeliharaan mesin dan peralatan



132.599.000



132.599.000



0



Belanja perjalanan



500.679.000



500.679.000



0



1.433.820.000



1.400.386.653



33.433.347



Jenis Kegiatan



Pagu



Keperluan Perkantoran Belanja Barang bahan makanan Belanja pengiriman surat dinas



Jumlah Dana yang dipakai



= Rp.1.400.386.653,- (satu milliard empat ratus juta



tiga ratus delapan puluh enam ribu enam ratus lima puluh tiga rupiah). Sisa Anggaran Pelaksanaan



= Rp. 33.433.347,- ( tiga puluh tiga juta empat



ratus tiga puluh tiga ribu tiga ratus empat puluh tujuh rupiah),



Rp. 1.400.386.653 Pagu anggaran Realisasi anggaran Sisa anggaran Persentase penyerapan anggaran Persentase sisa anggaran
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3. Belanja Modal Pagu Belanja Modal = Rp. 1.413.500.000,- (satu milliard empat ratus tiga belas juta lima ratus ribu rupiah). Dengan rincian sebagai berikut : Jenis Belanja



Pagu



- Belanja Modal Pembangunan rumah dinas Panitera 1 unit , penyelesaian lampu taman, jalan lingkar, dranaise dan pagar depan kantor



Jumlah



Realisasi



Sisa Anggaran



1.413.500.000



1.379.900.000



33.600.000



1.413.500.000



1.379.900.000



33.600.000



Dana yang dipakai = Rp. 1.379.900.000,- ( satu milliard tiga ratus tujuh puluh Sembilan juta Sembilan ratus ribu rupiah). Sisa Anggaran Pelaksanaan = Rp.



33.600.000,- (tiga puluh tiga juta enam



ratus ribu rupiah)



Rp.1.379.900.000 Pagu anggaran Realisasi anggaran Sisa anggaran Persentase penyerapan anggaran Persentase sisa anggaran



Sisa Anggaran Sisa Anggaran pada tahun 2014 seluruhnya berjumlah Rp.3.281.926 (Tiga juta dua ratus delapan puluh satu ribu Sembilan ratus dua puluh enam rupiah) yang terdiri dari: 



Sisa Belanja Pegawai = Rp. 20.450.000,- (dua puluh juta empat ratus lima puluh ribu rupiah) 59



Lakip Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014







Sisa Belanja Barang = Rp. 33.433.347,- ( Tiga puluh tiga juta empat ratus tiga puluh tiga ribu tiga ratus empat puluh tujuh rupiah)







Sisa belanja Modal = Rp. 33.600.000 ( tiga puluh tiga juta enam ratus ribu rupiah)



c. PAGU DAN REALISASI DIPA (04) BADAN PERADILAN AGAMA Belanja barang pada DIPA (04) Badan Peradilan Agama ditujukan untuk menunjang Kegiatan operasional persidangan peradilan dan meningkatkan kualitas aparatur teknis peradilan dengan menyelenggarakan Bimbingan Teknis Administrasi Peradilan Agama, dengan rinciain sebagai berkut : Jenis Belanja



Pagu



Realisasi



Sisa Anggaran



Belanja Bahan



22.756.000



22.756.000



nihil



Belanja Barang Non Operasional



93.789.000



93.759.000



30.000



Belanja Perjalanan Lainnya



72.471.000



72.471.000



nihil



Jumlah



189.052.000



189.022.000



nihil



Realisasi dipa tahun 2014 Rp. 189.022.000,-; ( seratus delapan puluh Sembilan juta dua puluh dua ribu rupiah ).sisa dana Rp. 30.000; ( tiga puluh ribu rupiah),



Rp.189.022.000 Pagu anggaran Realisasi anggaran Sisa anggaran Persentase penyerapan anggaran Persentase sisa anggaran
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Iv. PENUTUP KINERJA BAB III.BAB AKUNTABILITAS A.KESIMPULAN



Laporan Akuntabiltas Kinerja Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara Tahun 2014



merupakan



gambaran



capaian



Kinerja



yang



akuntabel



dan



dapat



dipertanggungjawabkan sekaligus sebagai alat ukur dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi untuk melaksanakan amanah yang diberikan berdasarkan peraturan yang berlaku. Secara umum hasil capaian Kinerja Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara Tahun 2014 telah dapat memenuhi target sesuai rencana kinerja yang ditetapkan , namun ada beberapa yang belum mencapai target dan menjadi bahan perbaikan untuk tahun 2015. Adapun keberhasilan maupun kendala ataupun hambatan dalam pencapaian kinerja di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara pada tahun 2014 diuraikan sebagai berikut : 1.



Keberhasilan Keberhasilan atas pencapaian target dari rencana kinerja yang ditetapkan adalah tidak lepas dari peran serta semua pihak yang terlibat di dalamnya. Keberhasilan tersebut merupakan cermin dari telah berjalannya system kerja yang berlaku dan didukung oleh suasana kerja yang dinamis dan bersifat kekeluargaan.



.



Keberhasilan pencapaian kinerja di Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara pada tahun 2014adalah : .



Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, baik teknis maupun adminstrasi telah berhasil dengan baik, kendati masih ada beberapa sasaran yang belum memenuhi target , namun secara umum target kinerja telah terealisasi.



a. Penyelesaian perkara pada tahun 2014 pada prinsipnya telah berjalan dengan baik. Walaupun pada tahun 2014 meninggalkan sisa perkara sebanyak 2 perkara namun perkara yang diselesaikan kurang dari 6 bulan mencapai target 100 % karena 2 perkara tersebut terdaftar di bulan Desember 2014.
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b. Pelaksanaan tertib adminstrasi perkara pada Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara tahun 2014 pada umumnya sudah berjalan dengan baik dan telah mencapai target. c. Dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia , pencapaian jumlah peserta yang diusulkan mengikuti diklat dan jumlah tersebut mencapai target. d. Target dalam menindak lanjuti temuan untuk mencapai pengawasan yang berkualitas sudah berjalan dengan baik, namun untuk pengawasan ke daerah, tidak dapat memenuhi target dikarenakan kondisi keuangan yang tidak mencukupi dikarenakan anggaran untuk monitoring ke daerah terserap ke daerah juga tapi dalam rangka penilaian SIADPA dan SIMPEG berdasarkan program dari Badilag yang tidak terencana semula oleh PTA Maluku Utara. e. Target penyediaan sarana dan prasarana sebagai pendukung dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara pada tahun 2014 semuanya sudah direalisasikan. 2.kendala atau hambatan Dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan oleh satuan kerja tentunya ditemui sejumlah kendala atau hambatan yang dapat menghambat proses pelaksanaannya. Hal tersebut wajar apabila kendala atau hambatan tersebut dapat langsung dicari jalan keluarnya atau solusinya.Kendala atau hambatan yang ditemui Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara diantaranya. 



Perkara yang masuk pada akhir tahun di bulan desember cukup signifikan dan akan menghambat pencapaian target penyelesaiannya karena terjadi pada akhir tahun sehingga proses penyelesaiannya pada tahun berikutnya







Program kegiatan yang telah direncanakan terhalang dengan kegiatan pusat yang di luar dugaan atau tidak terencana .



A. SARAN- SARAN Setelah permasalahan dapat di identifikasi maka perlu dicarikan jalan keluar atau solusiuntuk mengatasi masalah dan atau kendala tersebut. Saran untuk mengatasi kendala atau hambatan seperti tersebut diatas adalah : 



Perkara yang masuk pada akhir tahun diupayakan penyelesaian secepatnya sesuai ketentuan yang berlaku dan SOP ( Standar Oprasional Prosedur ).
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Memberikan arahan kepada Pengadilan Agama dalam wilayah Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara akan pentingnya penyelesaian perkara yang masuk pada akhir tahun.







Mencarikan solusi penyelesaian perkara yang sangat jauh dari kantor Pengadilan Agama contohnya Pengadilan Agama Labuha, Pengadilan Agama Ternate Klas IB , Pengadilan Agama Soasio dengan membuat sidang keliling.







Program atau kegiatan yang dibuat oleh Pusat jangan sampai menghambat program atau kegiatan di daerah.
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