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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015 DINAS TENAGA KERJA KOTA MAKASSAR



NO



SASARAN STRATEGIS



INDIKATOR KINERJA



TARGET



(2)



(3)



(4)



(1)



1



2



3



4



5



6



% tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan Terwujudnya Masyarakat berbasis kompetensi yang Produktif dan Berdaya % tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan saing kewirausahaan Terpenuhinya Kebutuhan - % Penempatan Pencari Kerja Lapangan Kerja dan - % Peningkatan Kelompok Usaha Mandiri Lapangan Usaha Terciptanya Hubungan yang Harmonis antara Pekerja dan Pengusaha Meningkatnya Kesejahteraan Pekerja



-



% Penurunan Kasus Perselisihan Hubungan Industrial (HI)



-



Jumlah Peraturan Perusahaan yang dilaporkan



55 % 35 % 10 % 5 % 50 PP



- % Peningkatan Upah Minimum Kota (UMK)



10 %



- % Pengujian Peralatan di Perusahaan



30 %



Terwujudnya Lingkungan Kerja yang Aman, Sehat dan Nyaman



- % Penurunan jumlah kecelakaan kerja



5 %



% Jumlah perusahaan yang menerapkan - standar kesehatan dan keselamatan kerja bagi tenaga kerja/karyawannya



60 %



Terwujudnya Perlindungan Hak Dasar Pekerja



- % Pemeriksaan Perusahaan



40 %



- % Kepesertaan Jamsostek Aktif



45 %



Indeks Kepuasan Pelayanan Administrasi Perkantoran Cakupan sarana dan prasarana dalam kondisi baik -



7



55 %



Terwujudnya administrasi pemerintahan yang efisien dan efektif



- Indeks Kehadiran Pegawai Cakupan Aparatur yang Mendapatkan Pelatihan Kompeten dibidangnya Cakupan Laporan Keuangan yang diselesaikan tepat waktu -



Program 1



Program Pelayanan Administrasi Perkantoran



2



Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur



Anggaran Rp



1,062,844,100



Rp



627,133,700



100 % 100 % 100 % 100 % 100 %



3



Peningkatan Disiplin Aparatur



Rp



65,000,000



4



Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp Daya Aparatur



157,500,000



5



Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan



Rp



451,880,000



Rp



3,745,273,000



Rp



3,900,000,000



Rp



2,800,000,000



Rp



3,190,733,700



6 7 8



9



Program Peningkatan Kesempatan Kerja Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja Program pengembangan hubungan Industrial dan Lembaga Ketenagakerjaan Program Perlindungan dan Pengembangan Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan



Makassar, Februari 2015 WALIKOTA MAKASSAR



KEPALA DINAS TENAGA KERJA



MOH. RAMDHAN POMANTO



A. BUKTI DJUFRIE, SP. M.Si Pangkat : Pembina Tk. I NIP : 196903301999031006



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SKPD Visi Misi



: Dinas Tenaga Kerja Kota Makassar : Mewujudkan Ketenagakerjaan yang Mandiri, Berdaya Saing, Harmonis dan Sejahtera untuk Semua : 1. Meningkatkan Peluang Kesempatan Kerja, Perluasan Lapangan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja yang Didukung oleh Sistem Pelatihan Kerja sehingga Terwujud Tenaga Kerja yang Mandiri dan Berdaya Saing 2. Terciptanya Hubungan Industrial yang Harmonis, Dinamis, Berkeadilan, Bertanggung Jawab dan Berkelanjutan 3. Terwujudnya Kepastian Hukum dengan Melaksanakan Pembinaan, Pengawasan, dan Perlindungan terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja Tugas Pokok : Merumuskan, membina dan mengendalikan kebijakan di bidang ketenagakerjaan meliputi perencanaan perluasan dan penempatan tenaga kerja, pembinaan pelatihan dan produktifitas tenaga kerja, hubungan industrial dan syarat-syarat kerja serta pengawasan dan perlindungan ketenagakerjaan Fungsi 1. Penyusunan rumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan tenaga kerja, perluasan kerja dan penempatan tenaga kerja, pelatihan, produktivitas tenaga kerja, hubungan industrial dan syarat-syarat kerja, : serta pengawasan ketenagakerjaan 2. Pelaksanaan pengendalian operasional di bidang perencanaan tenaga kerja, perluasan kerja dan penempatan tenaga kerja, pelatihan, produktivitas tenaga kerja, hubungan industrial, syarat-syarat kerja, penyelenggaraan sistem informasi ketenagakerjaan serta pengawasan ketenagakerjaan; 3. Pelaksanaan koordinasi sertifikasi kompetensi dan akreditasi lembaga pelatihan kerja serta pelayanan perizinan di bidang ketenagakerjaan; 4. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang pembinaan, pengawasan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang ketenagakerjaan; 5. Pelaksanaan perencanaan dan pengendalian teknis operasional pengelolaan keuangan, kepegawaian dan pengurusan barang milik daerah yang berada dalam penguasaannya; 6. Pelaksanaan kesekretariatan dinas. NO



SASARAN RENSTRA



1



2



1 Terwujudnya Masyarakat yang Produktif dan Berdaya saing



2 Terpenuhinya Kebutuhan Lapangan Kerja dan Lapangan Usaha



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 3



4 Meningkatnya Kesejahteraan Pekerja



INDIKATOR PROGRAM



4



5



1. % Tenaga Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis Kompetensi



Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja



Jumlah tenaga kerja yang berkompetensi spesifik level Asean



2. % Masyarakat yang Mendapatkan Pelatihan Kewirausahaan 1. % Penempatan Pencari Kerja



Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja Peningkatan Kesempatan Kerja



Jumlah tenaga kerja yang berkompetensi spesifik level Asean Jumlah Pencari Kerja yang Ditempatkan



Peningkatan Kesempatan Kerja



Jumlah Pencari Kerja yang Ditempatkan



PENANGGUNG JAWAB 6 Bid. Pembinaan Pelatihan dan Produktifitas Tenaga Kerja Bid. Pembinaan



Pengembangan Hubungan Industrial dan Lembaga Ketenagakerjaan



Persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesaikan



Pelatihan dan Produktifitas Tenaga Bid. Perencanaan, Perluasan dan Penempatan Tenaga Bid. Perencanaan, Perluasan dan Penempatan Tenaga Kerja Bid. Syarat-Syarat Kerja dan Hubungan Industrial



2. Jumlah Peraturan Perusahaan Pengembangan Hubungan (PP) yang di laporkan Industrial dan Lembaga Ketenagakerjaan % Peningkatan Upah Pengembangan Hubungan Minimum Kota (UMK) Industrial dan Lembaga Ketenagakerjaan



Persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesaikan Persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesaikan



Bid. Syarat-Syarat Kerja dan Hubungan Industrial Bid. Syarat-Syarat Kerja dan Hubungan Industrial



2. % Peningkatan Kelompok Usaha Mandiri



3 Terciptanya Hubungan yang Harmonis antara Pekerja dan Pengusaha



PROGRAM



1. % Penurunan Kasus Perselisihan Hubungan Industrial (HI)



SUMBER DATA



KETERANGAN



7



8



Laporan Pelatihan



Laporan Pelatihan



∑ tenaga kerja yang dilatih ∑ pendaftar pelatihan berbasis x 100% kompetensi ∑ tenaga kerja yang dilatih x 100% ∑ pendaftar pelatihan kewirausahaan



Laporan AKL, AKAD, AKAN



∑ pencari kerja yg ditempatkan



Laporan Binaan Kelompok Usaha Mandiri



Selisih ∑ KUM thn ini dgn KUM tahun sebelumnya



Laporan Kasus Perselisihan Hubungan Industrial



Selisih ∑ kasus perselisihan HI thn ini dgn tahun sebelumnya x 100% ∑ kasus perselisihan HI tahun sebelumnya



Laporan PP yang terdaftar Laporan Upah Minimum Kota



∑ pencari kerja yg mendaftar



∑ KUM tahun sebelumnya



x 100%



x 100%



Jumlah PP yang di laporkan Selisih ∑ UMK thn ini dgn UMK tahun sebelumnya ∑ UMK tahun sebelumnya



x 100%



5 Terwujudnya Lingkungan Kerja yang Aman, Sehat dan Nyaman



1. % Pengujian Peralatan di Perusahaan



Laporan pengawasan tentang pengujian Peralatan



∑ peralatan yang telah diuji



Bid. Pengawasan Ketenagakerjaan



Laporan pengawasan tentang kecelakaan kerja



3. % Jumlah perusahaan yang Perlindungan & Persentase perusahaan yang menerapkan standar kesehatan Pengembangan Sistem menerapkan standar normadan keselamatan kerja bagi Pengawasan Ketenagakerjaan norma ketenagakerjaan tenaga kerja/karyawannya



Bid. Pengawasan Ketenagakerjaan



Laporan pelaksanaan pengawasan perihal K3



Selisih ∑ kecelakaan kerja thn ini dgn kecelakaan kerja tahun x 100% sebelumnya ∑ Kecelakaan kerja tahun sebelumnya ∑ perusahaan yang menerapkan K3 x 100% ∑ perusahaan yang terdaftar



1. % Pemeriksaan Perusahaan



Perlindungan & Persentase perusahaan yang Pengembangan Sistem menerapkan standar normaPengawasan Ketenagakerjaan norma ketenagakerjaan



Bid. Pengawasan Ketenagakerjaan



Laporan Pemeriksaan Perusahaan



Perlindungan & Pengembangan Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan Pelayanan Administrasi Perkantoran



Persentase perusahaan yang menerapkan standar normanorma ketenagakerjaan Indeks Kepuasan Pelayanan Administrasi Perkantoran



Bid. Pengawasan Ketenagakerjaan



Laporan Kepesertaan Jamsostek Aktif



Sekretariat



Laporan Kegiatan



Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur



Cakupan sarana dan prasarana Sekretariat dalam kondisi baik



Laporan Kegiatan



2. % Penurunan jumlah kecelakaan kerja



6 Terwujudnya Perlindungan Hak Dasar Pekerja



2. % Kepesertaan Jamsostek Aktif 7



Terwujudnya administrasi pemerintahan yang efisien dan efektif



Tersedianya Sistem Administrasi yang Tertib dan Lancar % Sarana dan Prasarana 2 Aparatur yang Memadai



1.



3. % PNS yang mendapatkan hukuman disiplin dan pemberhentian 4. % Aparatur yang mendapatkan Pelatihan Kompeten di Bidangnya 5. Jumlah Laporan Keuangan yang tepat waktu



Perlindungan & Persentase perusahaan yang Pengembangan Sistem menerapkan standar normaPengawasan Ketenagakerjaan norma ketenagakerjaan



Bid. Pengawasan Ketenagakerjaan



Perlindungan & Persentase perusahaan yang Pengembangan Sistem menerapkan standar normaPengawasan Ketenagakerjaan norma ketenagakerjaan



Peningkatan Disiplin Aparatur Indeks Kehadiran Pegawai



Peningkatan Kapasitas Aparatur



Cakupan Aparatur yang Mendapatkan Pelatihan



x 100%



∑ peralatan yang terdaftar



∑ perusahaan yang telah diperiksa



x 100%



∑ perusahaan yang terdaftar



Sekretariat



Sekretariat



Cakupan Laporan Keuangan Sekretariat Program Peningkatan yang diselesaikan tepat waktu Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan



∑ Pekerja yg menjadi peserta Jamsostek aktif x 100% ∑ pekerja/buruh yang terdaftar Jumlah Sistem Administrasi yang Tertib dan Lancar



∑ Sarana dan Prasarana Aparatur yang memadai x 100% ∑ Sarana dan Prasarana yang tersedia Laporan Kepegawaian ∑ PNS yang mendapatkan hukuman disiplin dan x 100% Pemberhentian ∑ PNS Dinas Tenaga Kerja ∑ Aparatur yang mendapatkan Laporan Kegiatan x 100% pelatihan ∑ Aparatur pada Dinas Laporan Kegiatan Jumlah Laporan Keuangan yang Tepat Waktu



Makassar, Februari 2015 KEPALA DINAS



A. BUKTI DJUFRIE, SP. M.Si Nip. 19690330 199903 1 006



Lampiran 4



RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2015 SASARAN NO. INDIKATOR KINERJA



URAIAN 1.



Terwujudnya Masyarakat yang Produktif dan Berdaya saing



SATUAN



TARGET



orang



200



- Pelatihan Peningkatan Produktifitas Kerja



orang



100



- Pelatihan Pengembangan Kewirausahaan



orang



160



orang



160



prshn



2,000



orang



200



orang



180



orang



100



LPK



80



- Bimtek Penerapan 5 S di Perusahaan



orang



100



- Sosialisasi Pemagangan Dalam dan Luar Negeri



orang



100



exp



10



pencaker



18,000



- Bursa Kerja/Job Fair



lowongan



2000



- Informasi Pasar Kerja Online (IPKOL)



lowongan



2,000



orang



352



lowongan



1200



- Padat Karya Produktif Teknologi Tepat Guna



orang



60



Sosialisasi Perencanaan Tenaga Kerja Kota Makassar 2015-2019



orang



100



- Penyuluhan Bimbingan Jabatan/Karir



0rang



200



- Pembinaan Kelompok Usaha Mandiri



0rang



20



orang



1,000



buku



1



orang



100



lembaga



20



orang



50



orang



100



Ran perda



1



%



100



-



-



Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Produktif



Pelatihan Keterampilan Tenaga Kerja bagi Masyarakat yang Kurang Mampu



- Identifikasi Kebutuhan Pemagangan di Perusahaan Pelatihan Pemagangan Dalam Negeri Berbasis Pengguna Pemberian fasilitas dan mendorong pendanaan pelatihan berbasis masyarakat Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pelatih/Instruktur LPK Pembinaan Penatausahaan dan Evaluasi Kegiatan LPK -



2.



Terpenuhinya Kebutuhan Lapangan Kerja dan Lapangan Usaha



- Monitoring, evaluasi dan pelaporan -



Pelayanan Administrasi Pencari Kerja/Kartu Kuning (AK1 s/d AKV) ISO 9001-2008



- Padat Karya Infrastruktur - Pencarian Lowongan Kerja Dalam dan Luar Negeri



-



-



Pemantauan Penempatan Tenaga Kerja Indonesia dan Tenaga Kerja Asing



- Pemutahiran Data Base Ketenagakerjaan 3



Terciptanya Hubungan yang Harmonis antara Pekerja dan Pengusaha



-



Sosialisasi Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Formal dan Informal Pemantauan Kinerja Bursa Kerja Khusus dan Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Sosialisasi Peraturan Perundangan Kebinapentaan di Kota Makassar Sosialisasi Perencanaan Tenaga Kerja Mikro di Perusahaan Revisi Perda Ketenagakerjaan Nomor 9 Tahun 2004 dan Izin Mempekerjakan Tenaga Asing (IMTA) Pelayanan Administrasi dan Mediasi Pengaduan Perselisihan Hubungan Industrial



Terciptanya Hubungan yang Harmonis antara Pekerja dan Pengusaha - Fasilitasi LKS Tripartit



kali prtmn



12



prshn



100



prshn



70



prshn



88



orang



15,000



prshn



80



orang



200



Bln



12



prshn



100



prshn



70



prshn



70



prshn



100



prshn



100



prshn



100



orang



200



orang



75



- Pengawasan dan Pengujian Objek K3 Pembinaan, Pengawasan, Penghapusan Bentuk- Bentuk Pekerja Terburuk untuk Anak (PBPTA) Menuju Bebas Pekerja Anak di Tempat Kerja Pengawasan Pembinaan dan Pemeriksaan Penyakit Berbahaya Akibat Kerja di Tempat Kerja Peningkatan Kapasitas Kader Norma Kerja di Tempat Kerja Pembinaan, Pengawasan dan Pemeriksaan Penerapan Kerja Perempuan dan Anak dalam Pembinaan,Norma Pengawasan dan Pemeriksaan Pencegahan Eksploitasi (Traficking) Penerapan Pelaksanaan Peraturan dan PerundangUndangan K3 di Tempat Kerja Pembinaan, Pengawasan dan Pemeriksaan serta - Pelayanan Administrasi Ketenagakerjaan di Perusahaan Pembinaan, Pengawasan dan Pemeriksaan terhadap Perlindungan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Pengawasan, Perlindungan Norma Kerja di Perusahaan



prshn



100



prshn



80



prshn



100



prshn



100



prshn



100



prshn



100



prshn



105



prshn



80



prshn



80



- Temu Teknis Penerapan Norma Hubungan Kerja



prshn



40



4



Meningkatnya Kesejahteraan Pekerja



- Survey Penetapan Upah Minimum Kota (UMK) -



5



Terwujudnya Lingkungan Kerja yang Aman, Sehat dan Nyaman



Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Ketenagakerjaan Pembinaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) di Perusahaan di Wilayah Kota Makassar Pemantauan Deteksi Dini Kerawanan Hubungan Industrial pada Perusahaan Kampanye Hari Buruh Sedunia (May Day) Tingkat Kota Makassar Pembinaan dan Pemeriksaan Peraturan (PP)/Perjanjian Kerjasama (PKB) di Perusahaan Sosialisasi Penanganan Diskriminasi Pekerja di Perusahaan Wilayah Kota Makassar



-



Sosialisasi Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan dan Ketenagakerjaan Pemetaan Kerawanan Ketenagakerjaan di Perusahaan Pembinaan, Pengawasan dan Pemeriksaan Pelaksanaan Permenakertrans No 19 Tahun 2012 Kampanye Bulan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Nasional Tingkat Kota Makassar Peningkatan Pengawasan, Perlindungan dan Penegakan Hukum terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Peningkatan, Pembinaan, Pengawasan dan Pengujian Lingkungan Kerja



- Peningkatan Kapasitas Pengurus P2K3 -



6



Terwujudnya Perlindungan Hak Dasar Pekerja



7



Terwujudnya administrasi pemerintahan yang efisien dan efektif



Bimbingan Teknis K3 bagi Kader K3 di Tempat Kerja



Pembinaan, Pengawasan dan Pemeriksaan prshn Pelaksanaan THR di Perusahaan Pengawasan, Pembinaan dan Pemeriksaan prshn Pelaksanaan UMK di Kota Makassar Pengawasan, Perlindungan dan pendataan terhadap prshn Pekerja Anak di Perusahaan Pengawasan, Pembinaan dan Pemeriksaan prshn Diskriminasi terhadap Pekerja Perempuan di Perusahaan Pengurangan Pekerja Anak dalam Rangka peker ja anak Mendukung Program Keluarga Harapan (PPA-PKH)



120



Penyediaan jasa surat menyurat



bln



12



Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik



bln



12



70 70



80 60



Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor



Jenis



35



Penyediaan jasa kebersihan kantor



bln



12



Penyediaan jasa tenaga administrasi /teknis lainnya



org



39



Penyediaan Bahan bacaan



bln



12



Penyediaan Jasa Pengamanan internal kantor



bln



12



Pengelolaan Administrasi Perkantoran



bln



12



Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah



kali



16



Penyediaan Jasa Publikasi dan Dokumentasi



bln



12



Pembinaan dan Penilaian Standar ISO 9001:2008 terhadap Pelayanan Adm. Ketenagakerjaan



bln



12



Sosialisasi kinerja pelayanan publik



bln



12



Pengadaan Meja dan Kursi Kerja



Jenis



3



Pengadaan Alat Studio



paket



1



mobil/ motor



6/9



unit AC



27



Pemeliharaan Rutin/ Berkala Alat Angkutan Darat Bermotor



unit



10



Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat Rumah Tangga



unit



27



Pemeliharaan Rutin/Berkala Komputer



unit



10



Jenis / Ktr



7/1



Ktr



1



Mobil Motor



6-9



orang



130



orang



10



orang



28



Penyusunan RKA-SKPD



Keg



2



Penyusunan DPA SKPD



exp



30



Penyusunan Rencana Kerja - SKPD



Dok



1



Penyusunan LAKIP



dok



1



Penyusunan TAPKIN Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan laporan keuangan akhir tahun & perhitungan penyusutan asset Pengelolaan Keuangan SKPD



dok



1



jenis lapo- ran



2



bln



12



Peningkatan Kinerja Pelayanan dan Administrasi



jenis



2



Pengadaan Alat Komunikasi Pemeliharaan Rutin/ Berkala mobil jabatan



Pemeliharaan rutin/berkala jaringan listrik Rehabilitasi sedang/berat rumah gedung kantor Penyediaan jasa perizinan dan sertifikasi Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Bimbingan teknis implementasi peraturan perundangundangan Penilaian dan penetapan angka kredit jabatan fungsional



Lampiran 5



PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA KOTA MAKASSAR TAHUN 2015 SASARAN NO. INDIKATOR KINERJA



URAIAN 1.



Terwujudnya Masyarakat yang Produktif dan Berdaya saing



SATUAN



TARGET



REALISASI



CAPAIAN



% Tenaga Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis Kompetensi



%



55%



56.18%



102.15%



- % tenaga kerja yang mendapatkan latihan kewirausahaan



%



55%



55.99%



101.80%



-



101.97%



Rata-rata capaian 2.



Terpenuhinya Kebutuhan Lapangan Kerja dan Lapangan Usaha



- % Penempatan Pencari Kerja



%



35%



43.38%



123.94%



- % Peningkatan Kelompok Usaha Mandiri



%



10%



14.29%



142.86% 133.40%



Rata-rata capaian 3



Terciptanya Hubungan yang Harmonis antara Pekerja dan Pengusaha



-



% Penurunan Kasus Perselisihan Hubungan Industrial (HI)



- Jumlah Peraturan Perusahaan (PP) yang di laporkan



%



5%



8.28%



165.68%



PP



50



47



94.00% 129.84%



Rata-rata capaian 4



Meningkatnya Kesejahteraan Pekerja



-



% Peningkatan Upah Minimum Kota (UMK)



%



10%



11.50%



115.00% 115.00%



Rata-rata capaian 5



Terwujudnya Lingkungan Kerja yang Aman, Sehat dan Nyaman



-



% Pengujian Peralatan di Perusahaan



%



30%



30.15%



100.50%



-



% Penurunan jumlah kecelakaan kerja



%



5%



5.41%



108.11%



-



% Jumlah perusahaan yang menerapkan standar kesehatan dan keselamatan kerja bagi tenaga kerja/karyawannya



%



60%



60.11%



100.18% 102.93%



Rata-rata capaian 6



Terwujudnya Perlindungan Hak Dasar Pekerja



% Pemeriksaan Perusahaan



%



40%



40.21%



100.52%



- % Kepesertaan Jamsostek Aktif



%



45%



45.57%



101.28%



-



RATA-RATA CAPAIAN



KET



100.90%



Rata-rata capaian 7



Terwujudnya administrasi pemerintahan yang efisien dan efektif



-



Tersedianya Sistem Administrasi yang Tertib dan Lancar



%



100%



100.00%



100.00%



-



% Sarana dan Prasarana Aparatur yang Memadai



%



100%



100.00%



100.00%



%



100%



100.00%



100.00%



%



100%



100.00%



100.00%



%



100%



100.00%



100.00%



-



% PNS yang mendapatkan hukuman disiplin dan pemberhentian % Aparatur yang mendapatkan Pelatihan Kompeten di Bidangnya



- Jumlah Laporan Keuangan yang tepat waktu Rata-rata capaian



PERSENTASE CAPAIAN TARGET



100.00%



112.01%



Lampiran 5



PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA KOTA MAKASSAR TAHUN 2015 SASARAN NO. 1.



2.



INDIKATOR KINERJA



URAIAN Terwujudnya Masyarakat yang Produktif dan Berdaya saing



Terpenuhinya Kebutuhan Lapangan Kerja dan Lapangan Usaha



KETERANGAN



TARGET



REALISASI



- % Tenaga Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis Kompetensi



55%



56.18%



Jumlah pencaker yang dilatih



- % tenaga kerja yang mendapatkan latihan kewirausahaan



55%



55.99%



Jumlah pendaftar pelatihan Jumlah pencaker yang dilatih



-



35%



43%



% Penempatan Pencari Kerja



- % Peningkatan Kelompok Usaha Mandiri



Jumlah pendaftar pelatihan Jumlah pencaker yang ditempatkan Jumlah pencaker yang terdaftar 10%



14%



Jumlah KUM Binaan tahun n Jumlah KUM binaan tanun n-1



3



Terciptanya Hubungan yang Harmonis antara Pekerja dan Pengusaha



4



Meningkatnya Kesejahteraan Pekerja



5



Terwujudnya Lingkungan Kerja yang Aman, Sehat dan Nyaman



- % Penurunan Kasus Perselisihan Hubungan Industrial (HI)



5%



8.28%



- Jumlah Peraturan Perusahaan (PP) yang di laporkan



50



47



10%



11.50%



- % Peningkatan Upah Minimum Kota (UMK)



Jumlah Kasus HI tahun n Jumlah Kasus HI tahun n-1 Jumlah Peraturan Perusahaan (PP) UMK tahun n UMK tahun n-1



- % Pengujian Peralatan di Perusahaan



7



Terwujudnya administrasi pemerintahan yang efisien dan efektif



Jumlah peralatan yang diuji



5.41%



Jumlah kecelakaan kerja tahun n



60%



60.11%



Jumlah kecelakaan kerja tahun n-1 Jumlah perusahaan yang menerapkan standar K3 Jumlah perusahaan



- % Pemeriksaan Perusahaan



40%



40.21%



Jumlah perusahaan yg telah diperiksa



- % Kepesertaan Jamsostek Aktif



45%



45.57%



Jumlah perusahaan yang terdaftar Jumlah tenaga kerja peserta jamsostek Jumlah tenaga kerja yang terdaftar



100%



100%



- % Sarana dan Prasarana Aparatur yang Memadai



100%



100%



% PNS yang mendapatkan hukuman disiplin dan pemberhentian



100%



100%



% Jumlah perusahaan yang menerapkan standar - kesehatan dan keselamatan kerja bagi tenaga kerja/karyawannya



Terwujudnya Perlindungan Hak Dasar Pekerja



30.15%



Jumlah peralatan yang terdaftar - % Penurunan jumlah kecelakaan kerja



6



30%



-



Tersedianya Sistem Administrasi yang Tertib dan Lancar



5%



Terwujudnya administrasi pemerintahan yang efisien dan efektif



-



% Aparatur yang mendapatkan Pelatihan Kompeten di Bidangnya



- Jumlah Laporan Keuangan yang tepat waktu



100%



100%



100%



100%
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