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ceneje


YejeJe³ee®³ee Heoeb®ee leHeefMeueëceeieemeHe´Jeie& ceb[ue keÀe³ee&ue³ee®es veeJe



DeGoe He´keÀuHe ceb[ue, Deewjbieeyeeo SketÀCe



Deveg. peceeleer 01 01



Ye pe.(ye)



FceeJe



.i in Keguee



SketÀCe efjkeÌle Heos



03 (01 ceefnuee) 03



06 (01 ceefnuee) 06



r k o N v



01



01



01



01



o G . w w



efìHe :- peeefnjeleerle oMe&efJeC³eele Deeuesueer ÒeJeie&efvene³e HeomebK³ee keÀceer, peemle DeLeJee jÎ nesJet MekeÀles. lemes®e Deej#eCeelener yeoue



nesJet MekeÀlees. He´Meemevee®³ee efvekeÀ[ervegmeej Demee yeoue keÀjC³ee®es DeefOekeÀej kebÀHeveerme Demetve meoj yeoueeyeeyele peeefnjeleerÜejs Jee Dev³e ceeiee&ves DeLeJee GcesoJeejeme J³ekeÌleerMe: JesieUe Kegueemee keÀjC³eele ³esCeej veener.



w



3. JesleveÞesCeer:- ªHe³es 11625-370-13475-410-17575-450-31975 efìHe :- kebÀHeveer®³ee efve³eceeÒeceeCes Flej Yelles ueeiet jenleerue. 4. Mew#eefCekeÀ Den&lee Je DevegYeJe (efo. 06.07.2017 He³e¥le)ë4.1 Mew#eefCekeÀ Den&lee efMekeÀeT GcesoJeejer keÀe³eoe-1961 Debleie≤ je


DevegYeJe meJex#eCe (Surveyor) ³ee



#es$eeleerue 2 Je


4.2 GcesoJeejeves efoveebkeÀ 06.07.2017 jespeer JejerueHe´ceeCes Mew#eefCekeÀ Den&lee Je DevegYeJe OeejCe keÀjCes DeeJeM³ekeÀ Deens. 5. Je³eesce³ee&oeë5.1 efoveebkeÀ 06.07.2017 jespeer GcesoJeeje®es Je³e efkeÀceeve 18 Je


keÀceeue Je³eesce³ee&oe Keeueerue yeeyeleerle efMeLeerue#ece jenerue. 1. Meemevee®³ee efve³eceeÒeceeCes ceeieemeJeieer&³e GcesoJeejebvee keÀceeue Je³eesce³ee&oe 5 Je


5.3



Je³ee®³ee HegjeJ³eemeeþer ceeO³eefcekeÀ Je G®®e ceeO³eefcekeÀ efMe#eCe ceb[U (Sme.Sme.meer.) He´ceeCeHe$e / MeeUe mees[u³ee®ee oeKeuee Fl³eeoer He´ceeCeHe$eeJej veeWoefJeuesueer / oMe&efJeuesueer pevceleejerKe ie´en³e OejC³eele ³esF&ue.
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6. meeceeefpekeÀ Je meceeblej Deej#eCeeyeeyeleë6.1 meeceeefpekeÀ Deej#eCe (ceeieeme ÒeJeie&):1. peeleer®³ee oeJ³ee®³ee Heg


2. ceneje


n i . ri



k o vN



3. GcesoJeej ne ceneje


o G . w w



4. GcesoJeejeves Depee&ceO³es peele He´Jeiee&®ee mHe


w



5. ceeieemeJeieea³e GcesoJeejeb®eer iegCeJellesJej efveJe[ Peeu³eeme l³eebveer Je³eesce³ee&osle Je Heefj#ee MegukeÀele meJeuele Iesleueer Demeueer lejer l³eeb®eer efveJe[ ner Kegu³ee He´Jeiee≤ Peeu³ee®es mecepeC³eele ³esF&ue. 6. Kegu³ee ÒeJeiee&letve Depe& meeoj keÀjCeeN³ee ceeieemeJeieea³e ÒeJeiee&leerue GcesoJeejeme Kegu³ee ÒeJeeiee&meeþer®e ûee¿e OejC³eele ³esF&ue. leLeeefHe, ceneHeejs


meceeblej Deej#eCe ë1. ceefnueebmeeþer Demeuesu³ee Deej#eCee®ee ueeYe IesT Fef®íCee-³ee ceefnuee GcesoJeejebveer Depee&leerue mebyebefOele jkeÀev³eele lemee mHe


6.3



He´ceeCeHe$e Je oeJ³ee®eer JewOelee ë1. meeceeefpekeÀ Je meceeblej Deej#eCee®ee ueeYe IesT Fef®íCee-³ee GcesoJeejeves lemes Depee&ceO³es mHe
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7. Heefj#ee MegukeÀë7.1 Heefj#ee MegukeÀe®eer jkeÌkeÀce KeeueerueÒeceeCes Deens. Kegu³ee He´Jeiee&leerue GcesoJeejebmeeþer ©He³es 500/-



ceeieemeJeieea³e GcesoJeejemeeþer ©He³es 250/-



7.2 GcesoJeejeves Dee@veueeF&ve HeOoleerves Depe& keÀjC³eeHetJeea Je Hejer#ee MegukeÀe®eer jkeÌkeÀce YejC³eeHetJeea DeeHeCe meoj Heoemeeþer Hee$e Deenesle ³ee®eer Kee$eer keÀjeJeer Je veblej®e Depe& Je Hejer#ee MegukeÀ YejeJes. 7.3 Hejer#ee MegukeÀ Fbìjvesì yeBefkeÀie efkebÀJee kes´Àef[ì keÀe[& efkebÀJee [sefyeì keÀe[& (RuPay / Visa / MasterCard / Maestro) efkebÀJee IMPS efkebÀJee ke@ÀMe keÀe[&me efkebÀJee Mobile Wallets Üejs Yejlee ³esF&ue. 7.4 Heefj#ee MegukeÀ Dee@veueeF&ve HeOoleer J³eleerefjkeÌle Dev³e keÀesCel³eener HeOoleerves efmJekeÀejues peeCeej veener. 7.5 efJenerle MegukeÀeHes#ee keÀceer MegukeÀ Yeju³eeme GcesoJeejeme DeHee$e þjefJeC³eele ³esF&ue. 7.6 meoj Heefj#ee MegukeÀ ns ’vee HejleeJee“ jenerue Je keÀesCel³eener keÀejCeemleJe les Hejle kesÀues peeCeej veener.



n i . ri



7.7 Dee@veueeF&ve HeOoleerves Hejer#ee MegukeÀ Yejleevee GcesoJeejeme Jej oMe&efJeuesu³ee MegukeÀe yejesyej®e yeBkesÀ®³ee efve³eceeÒeceeCes yeBkeÀ ®eepes&me YejeJes ueeieleerue (Heefj#ee MegukeÀ + yeBkeÀ ®eepexme).



k o vN



8. Heefj#ee keWÀê :8.1 Dee@veueeF&ve Heefj#eskeÀjerlee efveefM®ele kesÀuesueer Heefj#ee keWÀê Keeueerue ÒeceeCes Demeleerue. DecejeJeleer, Deewjbieeyeeo, ®ebêHetj, OetUs, peUieeJe, keÀesuneHetj, ueeletj, cegbyeF&, veeieHetj, veebos[, veeefMekeÀ, HegCes, jlveeefiejer, meebieueer, meeleeje.



o G . w w



w



8.2 GcesoJeejeme leerve Heefj#ee keWÀêeb®ee He³ee&³e l³ee®³ee meesF&keÀjlee /Deûe¬eÀceeves GheueyOe keÀ©ve osC³eele Deeuesuee Deens. l³eeDeveg


“New



9.3 Dee@veueeF&ve Depe& keÀjC³eeHetJeea GcesoJeejeves peeefnjeleerceO³es vecego kesÀuesueer Mew#eCeerkeÀ Den&lee, Je³e, ÒeceeCeHe$e Jeiewjs yeeyeer lemes®e Deìer, Meleea Je Flej yeeyeer keÀeUpeerHetJe&keÀ Jee®eeJ³eele Je peeefnjeleerle vecego kesÀu³eeHe´ceeCes DeeHeCe meoj Heoemeeþer Hee$e Deenesle keÀe? ³ee®eer Kee$eer keÀjeJeer. D:\HRD\Recruitment\LDF FnA\Adv LDC (Accounts) – Pg.No. 3



9.4 Je³e, Mew#eefCekeÀ Den&lee, DevegYeJe, ceeieeme He´Jeie&, ceefnuee Fl³eeoer meboYee≤ ve ®egkeÀlee Depee&ceO³es mHe


n i . ri



9.8 Dee@veueeF&ve Depe& Yejleevee GcesoJeejeves ÒeLece p³ee Heefjceb[ueele Depe& keÀjeJe³ee®ee Deens l³ee Heefjceb[uee®es veeJe keÀeUpeerHetJe&keÀ efveJe[eJes Je leoveblej Het{erue Depe& YejeJee. 9.9 Heefjceb[uee®es veeJe efveJe[u³eeveblej GcesJeejeves peele ÒeJeie&, Deej#eCee®ee ueeYe I³eeJe³ee®ee Deens efkebÀJee keÀmes, ceneje


k o vN



o G . w w



w



9.11 Yejleer He´efke´À³esyeeyele®³ee Heg{erue meg®evee GcesoJeejeves Dee@veueeF&ve Depee≤ efouesu³ee F&cesue HeÊ³eeJej (Email Address) Je Ye´ceCeOJeCeer ¬eÀceebkeÀeJej osC³eele ³esCeej Demeu³eeves GcesoJeejeves DeeHeuee Ye´ceCeOJeveer ke´ÀceebkeÀ Je F&-cesue ner Yejleer He´efke´À³ee HegCe& nesF&He³e¥le JeeHejele þsJeC³ee®eer Keyejoejer I³eeJeer. GcesoJeeje®ee Ye´ceCeOJeveer ke´ÀceebkeÀ Je F&-cesue Yejleer He´efke´À³ee HegCe& nesC³ee Deieesoj yebo Peeu³eeme Je l³eeme F&cesue / mebosMe He´eHle ve Peeu³eeme Je l³eecegUs lees / leer Heefj#esme yemet MekeÀuee/MekeÀueer veener DeLeJee efveJe[ Peeu³eeJej ©pet nesJet MekeÀuee/MekeÀueer veener lej l³eeme kebÀHeveer peyeeyeoej jneCeej veener ³ee®eer GcesoJeejebveer veeWo I³eeJeer. 9.12 SkeÀoe jefpemìs^Meve vebyej Je Heemeke[& ÒeeHle Peeu³eeveblej GcesoJeejeme Het{erue ceeefnleer keÀener keÀejCeemleJe veblej YejeJe³ee®eer Demeu³eeme DeLeJee Dee@veueeF&ve Heefj#ee MegukeÀ veblej YejeJe³ee®es Demeu³eeme l³eeuee osC³eele Deeuesuee jefpemìs^Meve vebyej Je Heemeke[& Joejs lees veblej Login keÀ©ve ceeefnleer Ye© MekeÀlees / Heefj#ee MegukeÀ Ye© MekeÀlees. cee$e meoj ceeefnleer, MegukeÀ Fl³eeoer l³eeme Dee@veueeF&ve Depe& YejC³ee®³ee MesJeì®³ee efoJemeeHe³e¥le YejeJeer ueeiesue. l³eeveblej keÀesCel³eener HeefjefmLeleerle Yejlee ³esCeej veener. 9.13 Dee@veueeF&ve Depe& Yejle Demeleevee keÀener De[®eCeer Deeu³eeme l³ee mebyebOeer®eer De[®eCe [email protected] ³ee F&-cesue Hell³eeJej veesboJeeJeer /HeeþJeeJeer. leebef$ekeÀ De[®eCeeRkeÀjerlee 02226595228 ³ee otjOJeveer ¬eÀceebkeÀeJej mebHeke&À meeOeeJee. 9.14 GcesoJeeje®es íe³eeef®e$e, mJee#ejer mke@Àve keÀjÀve Depee&ceO³es veceto kesÀuesu³ee efþkeÀeCeer DeHeuees[ keÀjCes yebOevekeÀejkeÀ Deens. l³eemeeþer GcesoJeejeves Keeueerue met®eveeb®es Heeueve keÀjeJes: 1. HeÀesìes /íe³eeef®e$e mke@Àve:mJeleë®ee DeefuekeÀ[®³ee keÀeUeleerue íe³eeef®e$e/HeÀesìes (jbÀoer 3.5 mes.ceer. x Gb®eer 4.5 mes.ceer.) mke@Àve keÀjÀve DeHeuees[ keÀjeJeer. ³eekeÀefjlee SkeÀe Heeb{N³ee mJe®í keÀeieoeJej efJeefnle DeekeÀeje®ee HeÀesìes ef®ekeÀìJeeJee. HeÀesìesJej mJee#ejer keÀjÀ ve³es DeLeJee HeÀesìes (Attested) keÀjÀ ve³es. Jejerue met®eveebvegmeej HeÀesìes keÀeieoeJej J³eJeefmLele ef®ekeÀìJeeJee, mì@Heue DeLeJee efHeefvebie keÀjÀ ve³es. HeÀkeÌle HeÀesìes mke@ÀvejJej þsJetve Lesì mke@Àve keÀjlee ³esF&ue. HeÀesìes®eer mebHetCe& Fcespe mke@Àve keÀjÀve jpg HeÀe@cexìceO³es mebieCekeÀeJej mJeleb$eHeCes peleve (Save) keÀjeJeer. HeÀesìes®eer mebHetCe& Fcespe 50 Kb Hes#ee peemle Demeu³eeme mke@Àvej®es dip resolution, no.of colours, etc. Üejs mke@Àefvebie®³ee JesUer Setting Adjust keÀjeJes. D:\HRD\Recruitment\LDF FnA\Adv LDC (Accounts) – Pg.No. 4



2. mJee#ejer mke@Àve mJeleë®eer DeefuekeÀ[®³ee keÀeUeleerue mJee#ejer mke@Àve keÀjÀve DeHeuees[ keÀjeJeer. ³eekeÀefjlee SkeÀe Heeb{N³ee mJe®í keÀeieoeJej efJeefnle DeekeÀejeceO³es keÀeÈ³ee MeeF&®³ee Hesveves ®eewkeÀesveele mJee#ejer keÀjeJeer. HeÀkeÌle mJee#ejer mke@ÀvejJej þsJetve Lesì mke@Àve keÀjlee ³esF&ue. mJee#ejer®eer mebHetCe& Fcespe mke@Àve keÀjÀve jpg HeÀe@cexìceO³es mebieCekeÀeJej mJeleb$eHeCes peleve (Save) keÀjeJeer. mJee#ejer®eer mebHetCe& Fcespe 20 Kb Hes#ee peemle Demeu³eeme mke@Àvej®es dip resolution, no.of colours, etc. Üejs mke@Àefvebie®³ee JesUer Setting Adjust keÀjeJes. 9.15 mke@Àefvebie meboYee≤ DeefOekeÀ ceeefnleermeeþer GcesoJeejebveer peeefnjeleermeesyele pees[uesues HeefjefMe


n i . ri



9.18 Depee≤ vecego kesÀuesueer ceeefnleer GcesoJeejeme Dee@veueeF&ve HeOoleerves Fbie´peer Yee


k o vN



o G . w w



9.19 l³eeveblej mebieCekeÀeJejerue Submit Option efkeÌuekeÀ kesÀu³eeveblej DeeHeuee Depe& efmJekeÀejuee peeF&ue. 9.20 GcesoJeejeves mebieCekeÀeJej Submit Option efkeÌuekeÀ keÀjC³eeHetJeea Dee@veueeF&ve Depee≤ Yejuesueer ceeefnleer yejesyej Demeu³ee®eer Kee$eer keÀ©ve I³eeJeer keÀejCe Submit Option efkeÌuekeÀ kesÀu³eeveblej Depee≤ keÀesCeleener yeoue keÀjlee ³esCeej veener ³ee®eer veeWo I³eeJeer



w



9.21 GcesoJeej pees He³e¥le mebieCekeÀeJejerue Submit Option efkeÌuekeÀ keÀ©ve Depe& meeoj keÀjle veener leesHe³e¥le GcesoJeeje®ee Depe& efmJekeÀejuee peeCeej veener. l³eecegUs GcesoJeejeme jefpemìs^Meve vebyej Je Heemeke[& osC³eele Deeuee Demeuee lejer GcesoJeeje®ee Depe& efmJekeÀejuee iesuee Demes nesCeej veener. ³eeyeeyele GcesoJeejebveer J³ekeÌleerMe: Kee$eer keÀjeJeer. 9.22 GcesoJeejeves Dee@veueeF&ve Depe& meeoj kesÀu³eeveblej l³ee®eer SkeÀ Òele (Printout) keÀe{tve ceeefnleermleJe mJele:peJeU peleve keÀ©ve þsJeeJeer. Dee@veueeF&ve Depee&®eer Òele DeLeJee Flej keÀesCeleerner keÀeieoHe$es ³ee keÀe³ee&ue³eeme HeeþJeC³ee®eer DeeJeM³ekeÀlee veener. 9.23 GcesoJeejebves SkeÀeHes#ee peemle JesUsme Depe& meeoj kesÀuee Demeu³eeme DeMee GcesoJeeje®ee MesJeì®ee Depe& Je l³eeceOeerue ceeefnleer ie´en³e OejC³eele ³esTve Deieesoj®ee Depe& Je l³eeceOeerue ceeefnleer jÎyeeleue þjefJeC³eele ³esleerue. 9.24 meoj HeoekeÀjerlee osC³eele Deeuesueer peeefnjele ner ceneHeejs


9.25 Dee@veueeF&ve Depe& meeoj keÀjC³ee®³ee Debeflece efoveebkeÀe®eer Jeeì ve Heenlee GcesoJeejeves DeeHeuee Depe& MekeÌ³elees JesUsDeeOeer®e YejeJee pesCeskeÀ©ve Fbìjvesì yebo He[Ces efkebÀJee Flej mecem³eebcegUs Depe& YejC³eeme ³esCeeN³ee De[®eCeer GÓJeCeej veener. 9.26 Dee@veueeF&ve Hejer#esmebyebOeer®eer ceeefnleer kebÀHeveer®³ee mebkesÀlemLeUeJej He´efmeOo Peeu³eeveblej GcesoJeejeuee l³ee®es Dee@veueeF&ve Hejer#es®es He$e ns kebÀHeveer®³ee mebkesÀlemLeUeJe©ve l³ee®³ee jefpemì^sMeve vebyej®eer Je HeemeJe[&®eer veeWo keÀjÀve [eTveuees[ keÀjlee ³esF&ue/ efHe´bì keÀe{lee ³esF&ue. uesKeer Hejer#es®es He$e GcesoJeejeme kebÀHeveer®³ee mebkesÀlemLeUeJejÀve®e [eTveuees[ keÀjeJes ueeiesue / efHe´bì keÀe{eJeer ueeiesue. uesKeer Hejer#es®es He$e (Call letter) Heesmìeves / kegÀjerDej ceeHe&Àle HeeþefJeues peeCeej veener. Òel³eskeÀ GcesoJeejeme Dee@veueeF&ve Heefj#esme npej jenleevee uesKeer Hejer#es®es He$e (Call letter) meeoj keÀjCes DeefveJee³e& jeefnue.
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10. Dee@veueeF&ve Hejer#esme npej jenC³eemebyebefOe®³ee met®evee:10.1 Dee@veueeF&ve Hejer#esme npej nesleevee GcesoJeejebvee Keeueer veceto kesÀu³eeÒeceeCes keÀeieoHe$es meeoj keÀjCes DeefveJee³e& jeefnue Dev³eLee GcesoJeejeme Heefj#esme yemelee ³esCeej veener ³ee®eer veeWo I³eeJeer. 1. Dee@veueeF&ve Hejer#esme GheefmLele jenC³eeyeeyele ceneHeejs


n i . ri



k o vN



o G . w w



w



Identity card with photograph) ‟



3. ceefnuee GcesoJeejeb®es He´JesMe He$eele (Call letter) veceto kesÀuesues ÒeLece veeJe, Jeef[ueeb®es / Heefle®es veeJe, Dee[veeJe Je íe³eeef®e$e DeesUKeHe$eeJej veceto kesÀuesues ÒeLece veeJe, Jeef[ueeb®es/Heefle®es veeJe Je Dee[veeJe ns SkeÀmeceeve DemeCes DeeJeM³ekeÀ Deens. p³ee ceefnuee GcesoJeejeb®³ee Heefnu³ee / ceOeu³ee / MesJeì®³ee veeJeeble efJeJeenveblej HeÀjkeÀ He[uee Demesue l³eebveer ³eeyeeyele efJeMes


efkebÀJee leesle³esefiejer keÀjCes efkebÀJee leesle³eeb®³ee mesJee JeeHejCes efkebÀJee Hejer#es®³ee efþkeÀeCeer iewjJele&CegkeÀ keÀjCes efkebÀJee Hejer#es®³ee HesHejceOeerue ceeefnleer efkebÀJee lelmebyebOeer keÀener ceeefnleer keÀesCel³eener keÀejCeemeeþer HetCe& efkebÀJee l³ee®ee keÀener Yeeie leeW[er efkebÀJee uesKeer efkebÀJee FueskeÌì^e@efvekeÀueer efkebÀJee ceske@ÀefvekeÀueer GIe[ keÀjCes, He´keÀeefMele keÀjCes, GodOe=le keÀjCes, HeeþJeCes, meeþJeCes efkebÀJee peleve keÀjCes efkebÀJee mJeleë®³ee GcesoJeejeryeÎue Deefve³eefcele efkebÀJee De³eesi³e HeOoleer®ee DeJeuebye keÀjCes. efkebÀJee mJeleë®³ee GcesoJeejeryeÎue iewjceeiee&ves HeeþeRyee efceUefJeCes efkebÀJee oUCeJeUCeemeeþer Ye´ceCeOJeveer efkebÀJee lelmece FuesefkeÌì^e@efvekeÀ meeOeves ³eeb®ee JeeHej Hejer#es®³ee efþkeÀeCeer keÀjCes DeMee ke=Àl³eeceO³es oes


n i . ri
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11.2 Dee@veueeF&ve Depe& ³eMemJeerefjl³ee meeoj kesÀuesu³ee meJe& GcesoJeejebvee Dee@veueeF&ve uesKeer Heefj#esme yeesueefJeC³eele ³esF&ue.



o G . w w



11.3 Dee@veueeF&ve uesKeer Hejer#esmeeþer GcesoJeejebvee yeesueefJeC³eeHetJeea l³eeb®³ee Hee$eles®eer He[leeUCeer kesÀueer peeCeej veener. l³eecegUs uesKeer Hejer#esuee yeesueefJeues cnCepes GcesoJeej l³ee Heoemeeþer Hee$e Deens Demes nesCeej veener. GcesoJeeje®eer efveJe[ ner l³ee®³ee Hee$elesmebyebOeer®³ee meeoj kesÀuesu³ee keÀeieoHe$eeb®eer He[leeUCeer keÀªve®e kesÀueer peeF&ue. l³eecetUs GcesoJeejeves Heefj#ee efoueer cnCetve Je uesKeer Heefj#esle iegCe efceUeues cnCetve efveJe[ keÀjC³eemeeþer GcesoJeeje®ee nkeÌkeÀ jenCeej veener.



w



11.4 Depe& ÒeeHle Peeuesu³ee GcesoJeejeb®eer Jemletefve


efoveebkeÀ.16.06.2017 Heemetve efoveebkeÀ 06.07.2017 He³e¥le. (je$eer 11.59 efceveerìebHe³e≤) *Dee@iemì 2017



* uesKeer Hejer#es®ee ceefnvee Deboeefpele Demetve l³eeyeeyele®ee kebÀHeveer®ee efveCe&³e Debeflece jenerue. 13. meJe&meeOeejCe Deìer Je Meleea ë 13.1 ³ee peeefnjeleeruee DevegmejÀve Hee$e GcesoJeejebveer Dee@veueeF&ve HeOoleerves efJeefnle cegoleerle meeoj kesÀuesues Depe& efJe®eejele Iesleues peeleerue. Dev³e HeOoleerves meeoj kesÀuesues Depe& efJe®eejele Iesleues peeCeej veener. 13.2 peeefnjeleerle vecego kesÀuesu³ee Heoemeeþer Depe& keÀjlesJesUer GcesoJeejeves efJeefnle Mew#eefCekeÀ Den&lee, Je³e, He´ceeCeHe$es Jeiewjs yeeyeer OeejCe kesÀuesu³ee Deensle ³ee®eer Kee$eer keÀjÀve®e Depe& keÀjeJee. D:\HRD\Recruitment\LDF FnA\Adv LDC (Accounts) – Pg.No. 7



13.3 peeefnjeleerle oMe&efJeC³eele Deeuesueer Den&lee ner `efkeÀceeve' Den&lee Deens DeeefCe kesÀJeU ner efkeÀceeve Den&lee ne®e efvekeÀ


n i . ri



k o vN



13.8 efveJe[ Peeuesu³ee GcesoJeejeme cejeþer Yee


o G . w w



13.9 GcesoJeejebvee Dee@veueeF&ve Hejer#eskeÀefjlee mJeKe®ee&ves ³eeJes ueeiesue. ³eekeÀjerlee keÀesCel³eener He´keÀej®³ee He´Jeeme Ke®ee&®eer He´efleHetleea keÀjC³eele ³esCeej veener.



w



13.10 meoj Heoe®³ee efveJe[ Òeef¬eÀ³esle Dee@veueeF&ve Heefj#ee keÀeueeJeOeerle, Heefj#esme efJeuebye nesCes, Heefj#ee HegCe&HeCes jÎ nesCes DeLeJee efveJe[ Òeef¬eÀ³ee HetCe& keÀjC³eele De[®eCeer ³esCes ³eeyeeyele®eer MekeÌ³elee veekeÀejlee ³esle veener. DeMee HeefjefmLeleerle Heefj#ee JesUsJej Heej Hee[C³ee®es/Heefj#ee Hegvne meg© keÀjC³ee®ess /efveJe[ Òeef¬eÀ³ee HegCe& keÀjC³ee®es MekeÌ³eles meJe& Òe³elve kebÀHeveerleHexÀ keÀjC³eele ³esleerue. leLeeefHe DeeJeM³ekeÀlee Yeemeu³eeme Hegvne Heefj#ee osKeerue Iesleueer peeJet MekeÀles. ³eeyeeyele kebÀHeveer®ee efveCe&³e Debeflece jenerue. kebÀHeveer®ee efveCe&³e ceev³e vemeCeeN³ee GcesoJeejeme DeHee$e þjefJeC³eele ³esF&ue. 13.11 efveJe[ Peeuesu³ee GcesoJeejebvee efjkeÌle Heos Je DevegMes


13.16 efveJe[ meefceleerves le³eej kesÀuesu³ee efveJe[ met®eer®eer efJeOeer ie´e¿elee (Validity) efveJe[er®³ee leejKesHeemetve SkeÀ Je


n i . ri



efoveebkeÀ:- 16.06.2017



k o vN



o G . w w



cegK³e DeefYe³eblee DeGoe ÒekeÀuHe efve mebJemeg Heefjceb[ue Deewjbieeyeeo



Dee@veueeFve Depe& meeoj keÀjC³eekeÀefjlee ³esLes Click keÀje



w
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HeefjefMe


n i . ri



k o vN



o G . w w



w



íe³eeef®e$e DeeefCe mJee#ejer mke@Àefvebie keÀjC³ee®eer He×le 1. íe³eeef®e$e Je mJee#ejer mke@Àve keÀjÀve DeHeuees[ keÀjeJe³ee®eer Deens. l³eemeeþer mke@Àvej®es Resolution ns 200 [er. Heer. Dee³e. (Dots per inch) SJe{s DemeeJes. 2. keÀuej ne True colour Je HeÀeF&ue®eer meeF&pe ner GHejeskeÌle He´ceeCes mesì keÀjC³eele ³eeJeer. 3. GHejeskeÌle íe³eeef®e$e Je mJee#ejeryeeyele efouesu³ee met®evesvegmeej íe³eeef®e$e DemeCes DeeJeM³ekeÀ Deens. l³ee®eer HeÀeF&ue ner JPG or JPEG format ceO³es DemeeJeer. 4. pej cegÎe ke´À. 3 vegmeej íe³eeef®e$e Je mJee#ejer vemesue lej mke´ÀerveJej Error Message efomesue. íe³eeef®e$e DeeefCe mJee#ejer DeHeuees[ keÀjC³ee®eer He×le 1. íe³eeef®e$e Je mJee#ejer DeHeuees[ keÀjC³eemeeþer Upload Photograph Je Upload Signature ³ee oesve mJeleb$e efuebkeÀ GHeueyOe keÀjÀve osC³eele Deeu³ee Deensle. GcesoJeejeves ³eesi³e l³ee efuebkeÀJej efkeÌuekeÀ keÀjeJes Je l³eeveblej íe³eeef®e$e / mJee#ejer Demeuesueer HeÀeF&ue Select keÀjeJeer Je Upload yeìveeJej efkeÌuekeÀ keÀjeJes. 2. GcesoJeeje®es íe³eeef®e$e Je mJee#ejer ner GHejeskeÌle He×le DeJeuebefyeu³eeefMeJee³e Upload nesCeej veener ³ee®eer veeWo I³eeJeer. 3. GcesoJeeje®es íe³eeef®e$e DeLeJee mJee#ejer DemHe
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