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1.- INTRODUCCIÓN. El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (S.P.R.L.), para informar de las actividades llevadas a cabo en materia de prevención de riesgos, a los representantes de los trabajadores y ante las autoridades laboral y sanitaria, elabora anualmente la memoria de actividades, tal como se recoge en la Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales y en el RD 39/1997 sobre el Reglamento de los Servicios de Prevención. Una vez finalizado el Plan de actuaciones para el cuatrienio 2008 – 2012, a iniciativa del SPRL, la Conselleria de Sanidad suscribe un nuevo Plan cuatrienal de actuaciones, denominado Plan Estratégico 2014 – 2017. Esta memoria recoge los datos de actividad que cada Unidad Periférica (UP) transmite a la Unidad Central, la cual hace una compilación de estos para poder tener una visión de conjunto de las actividades preventivas llevadas a cabo en las diversas unidades y del cumplimiento de los objetivos marcados. En la memoria anual se presentan por tanto, los datos globales, el detalle de los cuales se puede consultar en las memorias de actividades elaboradas por cada UP.



2.- EL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. ÁMBITO DE ACTUACIÓN Y ESTRUCTURA.



2.1.- Ámbito de actuación. La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pùblica, en esencia la conforman los órganos centrales y territoriales de la misma, y la organización asistencial. La mayor proporción de trabajadores se concentran en la organización asistencial en la que se integran la “Asistencia Primaria”, con 12.500 trabajadores/trabajadoras, y la “Asistencia Especializada”, con 37.000 trabajadores/trabajadoras, y, por otro lado hay un tercer grupo con 1.500 trabajadores/trabajadoras, que llamaremos “Otros”, conformado por Centros de Salud Pública, Centro Superior de Investigación en Salud Pública, Inspecciones de Servicios Sanitarios, Servicios Centrales de la Conselleria y las Direcciones Territoriales, entre otros. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública
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Caracterización de la población laboral. El personal dependiente de la Conselleria de Sanidad, con independencia de su relación laboral, y a los efectos de su análisis en esta memoria, ha sido estratificado en 7 categorías profesionales: •



Auxiliar de enfermería (17%).



•



Celador (7%).



•



Enfermería (30%).



•



Facultativo (27%).



•



Personal de oficios (3%)



•



Personal administrativo (9%).



•



Otros técnicos (8%). Se incluyen en este grupo los Ingenieros, Psicólogos, Farmacéuticos, Trabajadores Sociales, TER, TEL, Veterinarios, etc. Gráfico 1: Distribución de la población laboral por edad y género Genero
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Gráfico 2: Distribución de la población laboral por categoría profesional, género y tipo de centro. Total
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2.2.- Estructura del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Tabla 1: Estructura y composición del SPRL



Unidad Periférica



Dpto. de Salud



Vinaroz Castellón La Plana Sagunto 2 Valencia Clinic - Malvarrosa Valencia Arnau Valencia La Fe 3 Manises Requena 4 Valencia Hospital Gral. Valencia Dr. Peset SPMAN La Ribera Gandia 5 Xàtiva – Ontinyent Dénia 6 Àlcoi Marina Baixa San Juan d’ Álacant 7 Alacant H. General Elda Elche H. General 8 Elche Crevillente Orihuela Torrevieja Plantilla no adscrita a Dpto. 1



UNIDAD CENTRAL



Plantilla JEFATURA 1.054 3.531 1.630 1.668 4.125 3.043 7.437 344 741 1.383 3.542 543 1.749 2.188 682 1.580 1.809 2.080 4.204 2.196 2.437 94 1.641 128 1372
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1
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1



1



1
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1



0
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1
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TOTAL PLANTILLA 51.161 C*: Coordinador Unidad Periférica SPMAN: Servicio de Prevención Mancomunado. UBS: Unidad Básica Sanitaria: 1 Médico Trab. (M.T.) y 1 Enf. Trabajo (E.T.). UT: Unidad Técnica: 1 T. Seguridad (S), 1 T. Higiene (H), 1 T. Ergonomía y Psicosociología (E) y 1 T. Intermedio (T.I.).
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3.- ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. A continuación se relacionan, las actividades desarrolladas por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Conselleria de Sanidad durante el año 2015.



3.1. Evaluación de Riesgos.



3.1.1. Evaluaciones. “Iniciales”. Esta evaluación tiene un carácter amplio y general, está programada por el propio S.P.R.L., y se refiere al estudio y valoración de todos los riesgos presentes en cada puesto de trabajo, en función de las tareas propias del puesto. Los puestos de trabajo se encuentran agrupados en servicios o unidades de actividad que a su vez se agrupan en centros de trabajo, donde también se identificarán y valorarán sus posibles riesgos laborales. Datos: Tabla 2: Evaluación de Riesgos Iniciales en 2015



AÑO 2015 EVALUACIONES INICIALES



Prim.



Esp.



Otros



Total



EVALUACIONES FINALIZADAS



152



69



4



225



CENTROS EVALUADOS



111



12



1



124



Nº DE PUESTOS EVALUADOS



635



483



27



1.145



3.1.2. Evaluaciones. “Periódicas”. La Evaluación de Riesgos Periódica es una reevaluación de riesgos completa. Se entiende por reevaluación de un puesto de trabajo, la nueva evaluación por tareas de todos los riesgos identificados de un puesto de trabajo, motivada por cambios en las condiciones o procedimientos de trabajo, o bien por la incorporación al puesto de un trabajador sensible.
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Datos: Tabla 3: Evaluación de Riesgos Periódicas en 2015



EVALUACIONES PERIODICAS



AÑO 2015 Prim.



Esp.



Otros



Total



EVALUACIONES FINALIZADAS



0



15



2



17



CENTROS EVALUADOS



0



5



3



8



Nº PUESTOS EVALUADOS



0



197



52



249



3.1.3. Evaluación de Riesgos. “Revisión por Daños”. La Evaluación por Revisión por Daños es una reevaluación de riesgos completa, y se trata las reevaluaciones realizadas a los puestos de trabajo como consecuencia de la materialización de algún riesgo del puesto en forma de daños para la salud. Datos: Tabla 4: Evaluación de Riesgos por Revisión por Daños en 2015



AÑO 2015



EVALUACIONES POR DAÑOS Prim.



Esp.



Otros



Total



47



13



0



60



CENTROS EVALUADOS



8



5



0



13



Nº PUESTOS EVALUADOS



8



10



0



18



EVALUACIONES REALIZADAS



3.1.4. Evaluación de Riesgos. “Otras”. La Evaluación de Riesgos por “Otras” recoge todas aquellas evaluaciones de puestos derivadas de peticiones concretas de las gerencias, comités de seguridad y salud, delegados de prevención, inspecciones de trabajo,…
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Datos: Tabla 5: Evaluación de Riesgos por Revisión por “Otras” en 2015



AÑO 2015



EVALUACIONES OTRAS Prim.



Esp.



Otros



Total



75



236



19



330



195



68



16



279



2162



356



306



2824



EVALUACIONES REALIZADAS CENTROS EVALUADOS Nº PUESTOS EVALUADOS



Gráfico 3: Distribución de los Puestos Evaluados, según el tipo de Evaluación.
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3.2. Requerimientos de la Inspección de Trabajo. Durante el año se atienden los Requerimientos que la Inspección de Trabajo comunica a las Gerencias de los Departamentos, al objeto de corregir los incumplimientos que en materia de prevención de riesgos laborales se hayan producido, y que generan actuaciones del tipo de evaluaciones de riesgos, exámenes de salud, formación de trabajadores/trabajadoras,…
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Datos: Tabla 6: Requerimientos de Inspección de Trabajo en 2015



REQUERIMIENTOS DE INSPECCIÓN DE TRABAJO



AÑO 2015 Prim.



Esp.



Otros



Total



EXPEDIENTES PENDIENTES



6



10



1



EXPEDIENTES RESUELTOS



11



25



2



TOTAL DE EXPEDIENTES



17



35



3



17 38 55



3.3. Vigilancia de la Salud. La vigilancia de la salud permite: identificar los problemas de salud en sus dos dimensiones, la individual (detección precoz de daños para la salud, identificación de personal especialmente sensible a determinados riesgos, y la adaptación de la tarea al individuo) y la colectiva (accidentes de trabajo, enfermedades profesionales…), planificar la acción preventiva (estableciendo las prioridades de actuación y las acciones a realizar) y evaluar las medidas preventivas. A continuación se enumeran los resultados obtenidos durante el año 2015 en relación con la vigilancia de la salud individual y colectiva.



3.3.1. Exámenes de salud La vigilancia de la salud engloba una serie de técnicas entre las que están los exámenes de salud, los cuales se realizan en las condiciones fijadas por el artículo 22 de la ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales con carácter: Inicial: después de la incorporación al trabajo o después de la asignación de tareas específicas con nuevos riesgos para la salud. A intervalos periódicos: en base a la periodicidad establecida en la normativa vigente o protocolos específicos para agentes concretos. Tras ausencia prolongada por motivos de salud (entendiendo deben establecerse unos períodos mínimos que podrían ser ausencias superiores o iguales al periodo de 90 días). Esto requiere mayor
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implicación por parte de los departamentos de personal, transmitiendo la información a la Unidad Periférica correspondiente o bien, remitiendo al trabajador o trabajadora para su valoración. En la siguiente tabla se recogen las actuaciones en relación con los exámenes de salud realizadas durante el año 2015, en función del tipo de examen de salud, categoría profesional y género.



Datos: Tabla 7: Exámenes de Salud realizados durante el año 2015, por tipo de examen de salud, categoría profesional y género.



Tras EXAMENES DE



Iniciales



Periódicos



ausencia prolongada



SALUD H



M



H



FACULTATIVOS



274



668



198



321



14



ENFERMEROS



196



1092



119



738



60



786



21



153



280



P. ADMÓN.



43



P. OFICIOS



AUX ENFERMERIA CELADORES



OTROS TÉCNICOS



Total año 2015



M



H



M



TOTAL



Cober



ción



tura



Total



%



H



M



34



486



1023



1509 13789



10,94



13



78



328



1908



2236 15167



14,74



587



4



70



85



1443



1528



8505



17,97



74



134



15



48



242



462



704



3749



18,78



214



91



163



3



6



137



383



520



4409



11,79



13



9



52



30



7



4



72



43



115



1284



8,96



67



209



137



291



1



11



205



511



716



4258



16,82



51161



20,97



* Sin datos TOTAL



Pobla



3398 806



3258



692



2264



57



251



1555



5773



10726



(*): Reflejan datos sin especificar tipo de examen de salud género y Cat. Prof.
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Gráfico 4: Exámenes de Salud realizados, por tipo de examen de salud, en 2015.
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Gráfico 5: Exámenes de Salud realizados, por categoría profesional y género, en 2015.
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3.3.2. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica aplicados en la vigilancia de la salud individual. La vigilancia de la salud estará sometida a protocolos específicos, u otros medios existentes, con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el personal.
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En nuestro ámbito de actuación suelen confluir diferentes riesgos en una categoría profesional, motivo por el que al realizar la vigilancia de la salud, sean de aplicación diferentes protocolos específicos. A continuación se presentan los diferentes protocolos específicos aplicados y su distribución por categoría profesional y género teniendo en cuenta que a un trabajador o trabajadora se le pueden aplicar más de un protocolo en un único examen de salud.



Datos: Tabla 8: Protocolos aplicados en vigilancia de la salud, por categoría profesional y género en 2015.



AUX. PROTOCOLOS



FACULT



ENF.



CELADOR



P. ADMÓN.



OTROS



Sin



TÉC.



datos



P. OFICIOS



TOTAL



ENF.



APLICADOS H



M



H



M



H



M



H



M



H



M



H



M



H



M



Radiaciones 96



142



48



188



3



47



0



4



2



0



0



0



58



169 757



Ionizantes Citostáticos



17



37



20



218



20



141



1



5



0



8



0



0



4



14 1965



9



30



1



22



0



23



0



3



0



0



0



0



2



25



2450



Agentes Químicos (Formaldehído, fármacos peligrosos,...)* PVD



115 461 1051



142 1101



12



296



94



97



115



654



6



19



134



374



12



36



0



6



0



0



0



1



4



24



4556



Agentes 64



150



29



176



Anestésicos



502



Agentes



3398 682 1635



420 2747 183 1725



282



517



12



38



38



21



91



367 12156



Biológicos MMC / P. 521 1081



416 2752 385 2230



510



923



90



471



122



106



204



564



Forzadas



10375



Otros**



69



TOTAL



227



88



494



17



328



1919 4353 1164 7698 632 4826



26 913



76 1631



0 219



5 1176



15 181



8 155



41 538



109



1503



1646 5363



32414



(*) Ante la exposiciones a agentes químicos para los que no existe un protocolo específico se han aplicado otros protocolos inespecíficos (tipo dermatosis, asma laboral…) que contemplan el riesgo de exposición o bien, protocolos elaborados por la propia Unidad Periférica. (**) M. Repetitivos, Ruido, …
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Gráfico 6: Distribución de los protocolos específicos aplicados. 2% 5%



0% 8%



Radiaciones Ionizantes 2% 14%



Citostáticos 3%



32% 2%



Agente Químico Específico 0% PVD 14% Agentes Anestésicos 2% Agentes Biológicos 37%



37%



MMC / P. Forzadas 32% Otros 5%



Este gráfico pone de manifiesto los principales riesgos presentes en el ámbito de actuación del SPRL.



3.3.3. Programas de inmunización El SPRL colabora con el SNS y Salud Pública poniendo a disposición de los trabajadores y trabajadoras con riesgo de exposición a agentes biológicos, aquellas vacunas que se han demostrado eficaces, informando de las ventajas e inconvenientes de la administración de las mismas. Para ello se valora el estado inmunitario previo y la información contenida en sistemas de registro como el RNV. La dispersión geográfica del personal y la escasez de recursos humanos en nuestras Unidades implica que el acto de vacunación no se pueda llevar a cabo en todas las Unidades Periféricas y que se desarrolle en colaboración con los Servicios de Medicina Preventiva y centros de atención primaria próximos a los trabajadores y trabajadoras. En el siguiente gráfico se reflejan las principales vacunas recomendadas:
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MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL SPRL DEL AÑO 2015 Tabla 9: Clasificación de las vacunas recomendadas en el personal sanitario.



Vacunas recomendadas para



Vacunas indicadas en ciertas



Vacunas recomendadas a



el personal sanitario



circunstancias



todos los adultos



Gripe



Enfermedad meningocócica



Difteria



Hepatitis B



Fiebre amarilla



Tétanos



Tosferina (Tdpa)



Fiebre tifoidea



(Neumococo)



Triple vírica (SRP)



Hepatitis A



Varicela*



Poliomielitis



Durante el periodo 2015, se administraron un total de 2.660 dosis de vacunas (gripe, hepatitis A/B, tétanos, varicela, triple vírica…) en las unidades del SPRL.



3.4. Expedientes de adaptación/cambio: En la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, el artículo 25. Protección de trabajadores/trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos, “establece la protección de los trabajadores que, por sus propias características personales o estado biológico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situación de discapacidad física, psíquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo”. El SPRL, ante esta situación, realiza la evaluación de riesgos específica del puesto y valoración del estado de salud del trabajador o trabajadora y en función de ello emite un informe asesorando sobre las medidas preventivas y de protección necesarias.
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3.4.1. Expediente de adaptación/cambio por categorías profesionales y ámbito de actuación. Datos: Tabla10: Expedientes de Adaptación/Cambio de puesto de trabajo, por categorías profesionales y ámbito de actuación, en 2015.



Expedientes 2015



CATEGORIAS PROFESIONALES



Prim.



Esp.



Otros.



Total



Resueltos



Pendientes



Facultativos



31



96



4



131



120



11



Enfermeros



32



289



0



321



199



122



Aux. Enfermería



10



219



0



224



138



86



Celadores



7



53



3



58



44



14



P. Admón.



5



19



0



24



22



2



P. Oficios



0



24



1



25



20



5



Otros Técnicos



5



33



3



40



27



13



TOTAL



90



733



11



823



570



253



Gráfico 7: Adaptación/Cambio de puesto de trabajo, por categorías profesionales.



Facultativos 16% Enfermeria 39% 27%



39%



Aux. Enfermeria 27% Celadores 7% P. Admon 3%



7% 16%



5%



3% 3%



P. Oficios 3% O. Técnicos 5%
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3.4.2 Expedientes de adaptación/cambio por motivos de salud, categoría profesional y género del solicitante. Datos:



H



M



H



M



H



M



H



OTROS TÉCNICOS



P. OFICIOS



P. ADMÓN.



CELADORES



AUX. ENFERM.



CAUSA QUE ORIGINA LA ADAPTACIÓN



ENFERMERIA



FACULTATIVOS



Tabla 11: Expedientes de Adaptación/Cambio de puesto de trabajo, por motivos de salud, categoría profesional y género del solicitante, en 2015.



M H M H M H



M



TOTAL 2015



H



M



H+M



Enfermedades del sistema osteo mioarticular y tejido conectivo



8



8



4



70 2



91



7 30 0



5 3 6 1



8 25



218



243



Trastornos mentales



7



7



3



10 1



13



2



0 0



6 1 0 0



5 14



41



55



Neoplasias Enfermedades del sistema circulatorio Enfermedades del sistema nervioso y de los órganos de los sentidos Otros(*)



0



3



1



5 0



1



0



4 0



1 1 0 0



1



2



15



17



1



3



2



3 0



5



3



2 0



0 0 0 0



0



6



13



19



1



4



1



15 0



14



1



2 0



1 0 0 1



5



4



41



45



4



5



0



28 0



9



3



0 0



0 0 0 2



9



9



51



60



21



30



11



16 38 0 13 5 6 4 28



60



379



TOTAL EXPEDIENTES



131



3



133



439



Faltan datos desagregados de varios Dptos. de Salud.



Gráfico 8: Adaptación/Cambio de puesto de trabajo, por motivo de salud y género. 300 250 Mujer



200



Hombre



150 100 50 0



Enf. Osteomioarticu lar Mujer 218 Hombre 25



Tras. Mentales



Neoplasi as



Enf. Sist. Circulato rio



Ent Sist. Nervioso



Otros



41 14



15 2



13 6



41 4



51 9
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Especial consideración tienen aquellas solicitudes motivadas por situación de embarazo o período de lactancia natural dado su carácter de temporalidad y las situaciones de discapacidad reconocida puestas en conocimiento de la Unidad por el trabajador o trabajadora y que requieran del establecimiento de medidas especiales para el desarrollo de sus tareas. Tabla12: Expedientes de Adaptación/Cambio de puesto de trabajo en situaciones de embarazo, lactancia y discapacidad reconocida durante el año 2015.



ADAPTACION



CAMBIO



LACTANCIA



389 21



35 5



DISCAPACIDAD



260



6



EMBARAZO



TOTAL EXPEDIENTES



670



46



Gráfico 9: Adaptación/Cambio de puesto de trabajo por Embarazo, Lactancia y Discapacidad



800 700 600



Discapacidad



500



Lactancia



400



Embarazo



300 200 100 0



Discapacidad Lactancia Embarazo



Adaptación 260 21 389



Cambio de puesto 6 5 35



Cuando la adaptación o el cambio de puesto de trabajo no resultan técnica u objetivamente posible se informa a la trabajadora para que lleve a trámite la situación de suspensión de contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia natural con la entidad gestora correspondiente.
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Tabla13: Solicitudes de licencia (subsidio) por riesgo en el embarazo y/o Lactancia durante el 2015.



Solicitudes de licencia (subsidio) por



Solicitadas



riesgo en:



122 4



Embarazo Lactancia



3.5. Expedientes de solicitud de Prórroga en el Servicio Activo Se reflejan a continuación los expedientes que han sido valorados en las Unidades Periféricas ante la solicitud de prórroga en el servicio activo. Datos: Tabla 14: Expedientes de Prórroga en el Servicio Activo por categorías profesionales y género en 2015.



CATEGORIAS PROFESIONALES



TOTAL 2015 Hombre



FACULTATIVOS



Mujer



Total



25



4



29



ENFERMERIA



0



0



0



AUX. ENFERMERÍA



0



1



1



CELADORES



0



0



0



P. ADMÓN.



0



0



0



P. OFICIOS



0



0



0



OTROS TÉCNICOS



1



0



1



TOTAL EXPEDIENTES RESUELTOS



26



5



31
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Gráfico 10: Prórroga en el Servicio Activo por categorías profesionales en 2015.



Facultativos 94% 94%



Enfermeria 0% Aux. Enfermeria 3% Celadores 0% 0%



P. Admon 0%



3%



P. Oficios 0%



0% 3%



0%



0%



O. Técnicos 3%



3.6. Relaciones institucionales. Las actividades de información y coordinación son, por un lado, la presentación de memorias e informes al Conseller, Subsecretario, Gerentes de Dpto., Comités de Seguridad y Salud de Dpto., Inspección de Trabajo, Comisión de Seguridad y Salud Laboral u otros. Por otro lado, también recoge las reuniones con los Comités de Seguridad y Salud de Dpto., visitas de órganos de la administración, inspección de trabajo, etc., a los que hayan asistido el Coordinador y/o los Técnicos de la Unidad Periférica del S.P.R.L.



Datos: Tabla 15: Actividades de Información y coordinación durante el 2015.



ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y COORDINACIÓN



AÑO 2015



309



TOTAL REUNIONES COORDINACIÓN



3931 41



TOTAL INFORMES Y MEMORIAS TOTAL OTROS (Jornadas informativas,…) TOTAL:



4281
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Desde la entrada en vigor de la gestión de la contingencia profesional por parte de las MATEPSS, el SPRL ha colaborado con las mismas en todo lo preciso en materia de accidente de trabajo, enfermedad profesional y licencias por riesgo en el embarazo y periodo de lactancia.



3.7. Información y Formación: El personal de nuestro ámbito de actuación recibirá la información necesaria en relación con los riesgos para su seguridad y salud, así como de las medidas de protección y prevención aplicables. Para ello se procede de la siguiente manera: - Entrega al momento de su incorporación del Manual de Acogida, - Acceso a la información en materia de prevención de riesgos laborales mediante enlaces específicos en la página web, la intranet, póster y trípticos o dípticos en los centros de trabajo… - Fichas informativas específicas para los riesgos identificados, en el momento de la realización de la vigilancia de la salud individual. La formación se ha centrado, específicamente, en el puesto de trabajo y función del personal, adaptándose a la evaluación de los riesgos y a la aparición de otros nuevos, realizándose de manera periódica siempre y cuando sea necesario. El SPRL ha colaborado con la EVES, INVASSAT, Salud Pública y otras instituciones en la presentación e impartición de jornadas, cursos, talleres…en materia de prevención de riesgos laborales
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3.7.1. Cursos de formación específicos en materia de Prevención de Riesgos Laborales. Datos: Tabla 16: Cursos impartidos y personal formado según categoría profesional, en 2015.



ENFERMERIA



CELADORES



P. ADMÓN.



P. OFICOS



OTROS TÉCNICOS



223



579



392



107



223



133



171



72,5



1828



175



182



171



149



41



8



48



42



774



119



56



86



62



32



0



0



18



355



229



743



390



14



20



2



106



52,5



1504



15



49



16



0



0



0



18



4



98



27



3



3



3



0



0



35



10



71



37



13



12



10



35



6



16



11



129



Sobreesfuerzos (MMC, M.E., PF).



2



41



122



217



2



0



10



50



394



Riesgos de Seguridad



0



0



0



0



0



25



0



6



25



2



621



391



83



9



1097



4



28



5



3



0



0



0



9



40



12



14



4



1



7



0



1



2



39



8



3



5



4



6



0



39



19



65



853 2332



1597



570



366



174



527



305



6419



Cursos



Actuación en caso de Emergencias



AUX. ENFERM.



FACULTATIVOS



Dirigido a:



Duración Número total (en asistentes horas)



Formación General en Prevención de Riesgos Laborales Protocolo Integral de Prevención y Atención de Agresiones (P.I.P.) Riesgo por exposición a Agentes Biológicos. Riesgo por exposición a Agentes Físicos. Riesgo por exposición a Agentes Químicos Riesgo por exposición a Pantallas de Visualización de Datos (PVD). Riesgo por exposición a



Técnicas y uso de material de bioseguridad Preparación transporte y administración de citostáticos Riesgos psicosociales Otros TOTAL
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Gráfico 11: Distribución de la formación realizada por Categoría Profesional. 3%



Facultativos 13 %



8%



13% Enfermeria 36%



6%



Aux. Enfermeria 25%



9% Celadores 9 % P. Admon 6%



36% P. Oficios 3%



25%



O. Técnicos 8%



Gráfico 12: Distribución de la formación realizada por materias. 1%



Actuación en caso de Emergencias 27%



1% 1%



Formación General en PRL 12%



17%



Prevención y Atención Agresiones (P.I.P.) 5%



28% 0%



Riesgo por exposición a Agentes Químicos 1% Riesgo por exposición a PVD 2%



6%



1%



Riesgo por exposición a Agentes Biológicos. 22% Riesgo por exposición a Agentes Físicos 1%



2%



Riesgo por exposición a Sobreesfuerzos 6% Riesgos de Seguridad 0%



2%



Bioseguridad 16%



6% 23%



12%



Citostáticos 1% Riesgos psicosociales 1% Otros 6%



3.7.2. Formación de Residentes y Técnicos en Prevención de Riesgos Laborales. El SPRL participa de la formación de los MIR en la especialidad de Medicina del Trabajo así como de otras especialidades, los EIR en la especialidad de Enfermería del Trabajo y, en la formación práctica de los estudiantes de las disciplinas técnicas
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tanto de Técnicos Intermedios como de Técnicos Superiores en Prevención de Riesgos Laborales. 3.7.3. Actualización en materia de Prevención de Riesgos Laborales para todo el personal del SPRL. En este apartado se tienen en consideración las actividades formativas a las que ha asistido el personal sanitario y técnico de las Unidades Periféricas, bien sea mediante



cursos,



seminarios



o



jornadas,



la



presentación



de



pósteres,



comunicaciones o ponencias en Congresos, la publicación de artículos en revistas especializadas, etc. Datos: Tabla17: Actividades formativas en materia de Prevención de Riesgos dirigidas al personal del SPRL en 2015.



Tipo de actividad formativa Disciplina Enfermería del Trabajo Técnico Higiene Médico del Trabajo Técnico de Ergonomía Técnico intermedio TOTAL



TOTALES



Curso Seminario Jornada Publicación Ponencia Otros



Asistentes



Horas



0



0



2



0



0



0



2



12



3



2



7



0



1



1



14



2280



0



0



7



0



2



3



12



105



4



1



9



0



0



0



14



79



6



1



4



0



0



0



11



235



13



4



29



0



3



4



53



2711



A lo largo del año 2015 se han realizado sesiones clínicas en Vigilancia de la Salud dirigidas



mayoritariamente



al personal sanitario



(facultativos,



enfermería



y



residentes) del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Consellería de Sanidad, haciendo partícipes a miembros de otros Servicios de Prevención de ámbito sanitario, tanto públicos como de gestión privada o mancomunada, Salud Laboral, Inspección de Servicios Sanitarios...



3.8. Coordinación de actividades empresariales. Para la prestación de asistencia sanitaria a la población, la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, precisa de la contratación de determinados servicios que
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son desempeñados por empresas externas, como es el caso de servicios de limpieza, cocina, mantenimiento, etc. Los trabajadores y trabajadoras de estas empresas están expuestos tanto a los riesgos derivados de la propia actividad sanitaria. Así mismo por su actividad, este personal puede generar situaciones de riesgo a las que estarán expuestos ellos mismos, el personal de la Conselleria o los propios usuarios del sistema de salud. El actuaciones a llevar a cabo ante estas situaciones, quedan recogidas en el RD 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla la Ley 31/95, de Prevención de los Riesgos Laborales, que establece las medidas se deben adoptar para la coordinación de actividades empresariales. A continuación se muestra el número de empresas externas contratadas con las que se ha establecido la coordinación de actividades empresariales y dos aspectos relacionados con las actuaciones realizadas. Datos: Tabla18: Actividades de Coordinación empresarial realizadas en 2015.



Nº de empresas externas



Recursos preventivos designados (*)



Nº Reuniones de Coord.



123



35



139



(*) La presencia en el centro de trabajo, de recursos preventivos de las empresas concurrentes, se considera una de las modalidades de coordinación.



3.9. Siniestralidad Laboral. En este documento se resumen los datos al respecto de los accidentes de trabajo que han sido registrados por las distintas Unidades Periféricas. El estudio detallado de los mismos (accidentes de trabajo y enfermedad profesional) se hará en el correspondiente informe que anualmente elabora este SPRL.



3.9.1.- Enfermedades Profesionales (EP). La gestión de las contingencias profesionales del personal dependiente de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, se lleva a cabo por parte de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
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Social. A continuación se relacionan las EP declaradas por estas, en el ejercicio 2015. Datos: Tabla 19: Total de EP por Categoría Profesional, Género y Diagnóstico.



PUESTO TRABAJO



GÉNERO



Auxiliar Enfermería Auxiliar Enfermería Auxiliar Enfermería Celador Enfermería Enfermería



H M M M H M



Enfermería



H



Enfermería Enfermería



M H



Facultativo



H



Facultativo Facultativo



M M



Facultativo Facultativo Otros técnicos Otros técnicos Otros técnicos Otros técnicos P. Admón. P. Admón. P. Oficios P. Oficios P. Oficios P. Oficios P. Oficios P. Oficios



M M M M M M M M M M M M H M



CÓDIGO DIAGNOSTICO A162 Tuberculosis de pulmón, sin mención de confirmación bacteriológica o histológica A162 052.Varicela 488.89 Gripe debida a virus g. A 726.32 Epicondilitis 2D0201 052.Varicela 692.Dermatitis por contacto y.. B083 Eritema infeccioso [quinta enfermedad] 786.3 Hemoptisis 4I0822 ---V15.07 070.51 Hepatitis C 3A0101 011.84 Otras TBC pulmonares especif 041.89 Inf.por otras bacterias especif 052.Varicela A162 Tuberculosis de pulmón, sin mención de confirmación bacteriológica o histológica 989.82 Alergia al látex 4I0822 354.0 STC 2F0201 727.04 T. QUERVAIN Asma, no especificada J459 Síndrome del túnel carpiano g560 488.89 Gripe debida a virus g. A 726.32 Epicondilitis 2D0201 726.32 Epicondilitis lat. 727.04 Tendinitis De Quervain Síndrome del túnel carpiano g560 354.0 STC 2F0201 354.0 STC 2F0201 354.2 Lesión nervio cubital 2F0301



TOTAL DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DECLARADAS
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1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1



1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1
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3.9.2. Accidentes de trabajo. Los datos sobre accidentes de trabajo, que se presentan en esta memoria referidos a, clasificación, tipología y detalle sobre los accidentes biológicos y agresiones, son un avance de los datos que se mostrarán con detalle en los respectivos informes de “Accidentes Laborales” y “Agresiones” que estarán disponibles en el segundo semestre del año. Datos: Tabla 20: Total de accidentes



TIPOLOGÍA



TOTAL



Accidentes en el trabajo



Accidentes Investigados



3.837



25%



956



Con Baja



1.063



54%



576



Sin Baja



2.774



14%



380



553



37%



203



Con Baja



376



45%



171



Sin Baja



177



18%



32



4.390



26%



1.159



Accidentes en tránsito



TOTAL



3.9.3. Evolución del índice de incidencia en los últimos años. Datos: Tabla 21: Índice de incidencia



AÑO



2007



2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014



2015



Índice Incidencia



2.581



2.174



2.400



2.260



2.149



2.000



2.419



1.786



2.078



Índice de incidencia: nº de accidentes con baja en el trabajo del periodo / nº de trabajadores por 100000
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Gráfico 13: Evolución del Índice de incidencia 4000 3500 3000 2500 2000 1500 2007



2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014



2015



3.9.4. Accidentes biológicos. Datos: Tabla 22: Detalle de los accidentes biológicos



TIPOLOGÍA



Total



%



I.I.



Accidentes biológicos Sin Baja Con Baja



1.473 1.461 12



100 99 1



2.879 2856 23



Los accidentes biológicos están incluidos en la tipología de "Accidentes en el trabajo".



Tabla 23: Evolución de los accidentes biológicos en los últimos años.



Año



2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014



2015



Accidentes Biológicos



1104



1201



1262



1192



1168



1365



1329



1473



Gráfico 14: Evolución de los accidentes biológicos 1500 1400 1300 1200 1100 1000 2008



2009



2010



2011



2012



2013



2014
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3.9.5. Accidentes por agresión. Datos: Tabla 24: Detalle de los accidentes por agresión.



Sin OTROS especificar



ESPECIALIZADA



PRIMARIA



Nº



Nº



Nº



Nº



Nº



%.



A. INV.



Sin Baja



16



81



20



7



268



57%



153



Con Baja



10



7



0



1



18



61%



11



26



88



20



8



286



57%



164



TIPOLOGÍ A



TOTAL



TOTALES



Los accidentes por agresiones están incluidos en la tipología de "Accidentes en el trabajo". A. INV: Accidentes Investigados.



Tabla 25: Tipología de las agresiones



Tipo de agresión



ESPECIALIZADA



PRIMARIA



OTROS



Sin especificar



Nº



Nº



Nº



Nº



Nº



%.



A.INV



Física



58



18



0



4



80



48 %



38



Verbal



88



69



13



4



174 64 %



111



Sin Especificar



28



4



0



32



47 %



15



Total



174



91



13



8



286 57 %



164



TOTALES



A. INV: Accidentes Investigados.



Tabla 26: Evolución de las agresiones en los últimos años.



AÑO



2011



2012



2013



2014



2015



Agresiones



294



261



248



217



286
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Gráfico 15: Evolución de las agresiones 400 300 200 100 0 2011



2012



2013



2014



2015



3.10. “Código Alerta”. Aplicación informática, Implantada desde el año 2013 en todos los departamentos de salud, que se contempla como una medida de prevención activa y disuasoria, ante posibles situaciones conflictivas entre los trabajadores y trabajadoras de la Conselleria de Sanitat Universal y Salud Publica y los usuarios, incluido en el “Plan Integral de Prevención y Atención a las Agresiones”, en coherencia con la obligación legal respecto del Decreto 159/2009, del 2 de Octubre del Consell. Tabla 27: Implantación del Código Alerta en el año 2013. 2014. 2015.



Tipo de centro



Número equipos con la instalación realizada 2013



2014



1988



109



Primaria



1035



11



Otros(*)



90



Total



3113



TOTAL



2015



Especializada



Centros



7



14 70 5



120



7



89



(*) Centros de transfusiones, Inspección de Servicios Sanitarios, Centros de Salud Pública,…



3.11. Planes de Emergencia y Autoprotección. La publicación del Decreto 222/2009, del Gobierno Valenciano sobre protección y planes de emergencia en centros sanitarios de la Comunidad Valenciana obliga a la clasificación de los centros de trabajo en función de las características del centro y del nivel de riesgo.
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3.11.1. Seguimiento de la actividad referida a Planes de Autoprotección. Datos: Tabla 28: Seguimiento de la Actividad referida a los Planes de Autoprotección en 2015.



Planes NUEVOS elaborados en 2015



Planes Implantados en 2015



Planes Actualizados en 2015



Simulacros realizados en 2015



Hospital



1



0



3



4



CC.EE. y C.S.I.



0



2



1



1



A.P. C.Salud



0



5



9



19



C. Salud Pública S.E.S.



0



0



1



1



0 0



0 0



0 0



0 0



C. Transf.



1



Totales



7



14



25



CC.EE. y C.S.I.: Centros de Especialidades y Centros de Salud Integrados A.P. C.Salud: Atención Primaria, Centros de Salud. C.Salud Pública: Centros Salud Pública S.E.S.: Servicio de Emergencias Sanitarias (SAMU) C.Transf: Centros de Transfusiones



3.11.2. Clasificación de centros sanitarios en aplicación del Decreto 222/2009. Durante el 2012, se puso en marcha un registro informatizado para la clasificación y registro de centros, en función del Decreto. La siguiente tabla, muestra los datos registrados a final del año 2015.



Datos: Tabla 29: Centros clasificados, según normativa.



Tipo de riesgo



Normativa



Centros



Riesgos Alto



R.D. 393/07 Estricto



38



Riesgos Alto



R.D. 393/07 Estricto, según Decreto 222/09



6



Riesgos Alto



Decreto 222/09



7



Riesgos Medio



Decreto 222/09



16



Riesgo Bajo



Decreto 222/09



256



Sin clasificar



1.610



Total centros



1.933
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4. CONSIDERACIONES Durante el año 2015, la actividad del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Conselleria de Sanidad ha estado condicionada por:



4.1.Virus Ébola. Durante el primer semestre del año 2015 se dió continuidad a lo acontecido con el riesgo de exposición del virus del Ébola, actualizando la formación y protocolos específicos de actuación frente una posible situación de alerta, fundamentalmente en el Hospital de referencia (Hospital Universitario y Politécnico La Fe de Valencia) y SES. Asimismo a final de año 2014, se ha efectuado una formación dirigida a todos los trabajadores y trabajadoras del SES y coordinada por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, con contenido eminentemente práctico, mediante la simulación de un caso incluyendo desde la recogida del posible caso sospechoso de EVE, su traslado y entrega en el hospital de referencia, la descontaminación de personal del SES y el transporte y gestión de residuos.



Video formativo SES: Desde la Dirección del SES-CV se ha editado un video formativo en relación a la utilización del EPI (Equipo de Protección Individual). El acceso para la visualización del vídeo se realiza a través de la página web: http://www.canal.gva.es (ACCESO A LOS CANALES – desplegando el canal sanidad). Se elaboró un Plan de prevención frente al virus del Ébola que se presentó en la reunión mantenida con la Comisión Sectorial en marzo del 2015, así como un borrador de “Plan de prevención frente a la exposición a agentes biológicos en el sector sanitario” que diera respuesta a otras posibles situaciones de alerta
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4.2- Aplicación PREVEN 32. La aplicación PREVEN 32 es un sistema de gestión que integra principalmente las actuaciones de Vigilancia de la Salud, de la Evaluación de Riesgos y del control y seguimiento de los Accidentes. Esta aplicación ya está implantada en el ámbito de la Unidad Periférica nº 3 del SPRL, ubicada en el Departamento de Salud La Fe, desde el 2013. Durante el año 2015 se acordó con los Coordinadores de las distintas Unidades Periféricas un cronograma de implantación de los diferentes módulos de la aplicación en todas las Unidades, motivo por el que los datos analizados para la realización de esta memoria, proceden de diferentes fuentes de información, haciendo más complejo su estudio y análisis. Para poder desarrollar la aplicación PREVEN se crearon grupos de trabajo con personal técnico y sanitario, que analizan la integración de la actividad propia del SPRL con la aplicación PREVEN. Además se han realizado sesiones formativas de la aplicación para todo el personal del SPRL (administrativo, sanitario y técnico) y de forma continua se sigue trabajando en el programa y en la explotación de sus datos. Esto ha implicado un cambio en los objetivos de trabajo propuestos para la planificación de la actividad de las Unidades.



4.3 Grupos de Trabajo del SPRL En el mes de diciembre de 2015, tras una análisis inicial de la situación del Servicio y de la necesidad de abordar problemas, se inicia la formación de grupos de trabajo compuestos por personal de todas las categorías profesionales, de la Unidad Central de este Servicio y de las Unidades periféricas. El objetivo de los grupos es la elaboración de procedimientos de trabajo internos para abordar distintas situaciones, priorizando las más urgentes. Los grupos constituidos fueron los siguientes: 1. Elaboración de una guía procedimental. 2. Procedimiento de gestión interna de conflictos 3. Elaboración de instrucción de trabajo para el manejo de formaldehído
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4. Procedimiento para la manipulación de medicamentos peligrosos dentro de las unidades de farmacia. 5. Procedimiento para la manipulación de medicamentos peligrosos fuera de las unidades de farmacia 6. Procedimiento de protección de la maternidad. 7. Procedimiento para la coordinación de actividades empresariales. 8. Procedimiento para la elaboración e implantación de los planes de autoprotección y medidas de emergencia en los centros de trabajo dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública. 9. Plan de prevención de riesgos laborales. 10. Procedimiento para la identificación y evaluación de riesgos laborales. 11. Grupo Técnicos intermedios 12. Grupo Enfermería del Trabajo 13. Accidentabilidad e investigación de accidentes 14. Elaboración de la memoria anual 15. Desarrollo y mejoras de la aplicación “preven”. 16. Procedimiento para realización de la vigilancia de la salud individual 17. Procedimiento de obligatoriedad de la vigilancia de la salud. 18. Procedimiento de gestión del estrés. 19. Revisión del plan estratégico en PRL de la Conselleria de Sanidad 20142017. Tras su elaboración inicial, se llevará a cabo una ronda de consultas con los agentes sociales y finalmente se propondrán para su aprobación por la comisión Sectorial de Seguridad y Salud, tras lo cual se iniciara su difusión e implantación en los distintos departamentos de salud.
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