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Memoria institucional de PLADES 2014



Datos generales Nombre:



Programa Laboral de Desarrollo – Plades



Dirección:



Calle Gral. Córdova N° 1198, Jesús María



RUC:



20110304677



Teléfono:



51-1-4700954, 51-1-2659232



Fax:



51-1-4715642



P.O. Box:



14-0362 - Lima 100 - Perú



SUNARP:



Partida Electrónica N° 01880608 Registro de Personas Jurídicas de Lima



APCI:



Resolución Directoral N° 306-2013



Constitución:



Marzo 1991



¿Quiénes somos? PLADES es una organización no gubernamental para el Desarrollo – ONGD, de carácter privado sin fines de lucro, constituida en el año 1991 con la finalidad de aportar al fortalecimiento del sistema democrático desde la construcción de un modelo de relaciones laborales inclusivo y respetuoso de los derechos laborales. Para el desarrollo de sus actividades, PLADES cuenta en la actualidad con diez (10) trabajadores permanentes, 5 de los cuales son mujeres. La mayoría de estos trabajadores somos profesionales de diversas áreas de las ciencias sociales; derecho, economía, educación y administración. Asimismo, contamos con una vasta red de profesionales del derecho, la economía y otras disciplinas vinculadas al mundo laboral que colaboran con Plades en diversas acciones puntuales sean estudios o asesorías para organizaciones de trabajadores. PLADES trabaja de manera coordinada con las instituciones del mundo laboral y académico del Perú, especialmente con el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, con las centrales sindicales nacionales y sus federaciones sectoriales y territoriales, con la Organización Internacional del Trabajo y con las Facultades de Derecho de dos de las universidades más importantes en materia laboral: la UNMSM y la PUCP. PLADES cuenta con un local propio que además de oficinas para su personal, incorpora un aula de formación con capacidad para 20 alumnos.
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Los principales temas laborales de interés de PLADES son:     



La Responsabilidad Social Empresarial La globalización y los estándares laborales en el comercio y la integración La protección social en sectores vulnerables El trabajo decente y la evolución de sus principales indicadores El desarrollo de capacidades y la educación de trabajadores.



Estructura de decisiones. Las decisiones son tomadas por el Comité Directivo conformado por 5 miembros bajo la conducción de la Presidencia Ejecutiva a cargo de Giovanna Larco. Los otros miembros del Consejo Directivo son: Julio Gamero, Juan Carlos Vargas, José Marcos Sánchez y Sebastiao Mendonca. PLADES fomenta el trabajo en red, siendo miembro y coordinador regional de la Red Global que agrupa a organizaciones sindicales y ONGs de 4 continentes para desarrollar el Comercio Justo y la promoción del Trabajo Decente. Asimismo, es miembros del Comité Coordinador OECD Watch, red que cuenta con miembros de 43 países y que es el representante reconocido por la sociedad civil ante el Comité de Inversiones de la OECD. PLADES también forma parte de IFWEA – Federación Internacional de Organizaciones laborales que realizan educación para trabajadores, y finalmente de RedLat, red Latinoamericana de centros de investigación laboral vinculados a los sindicatos que desarrolla estudios sobre estándares laborales en empresas transnacionales.



Visión. Lograr un entorno laboral con Trabajo Decente.



Objetivo estratégico. Promover los estándares laborales y sociales del Trabajo Decente a favor de los trabajadores y Trabajadoras del Perú y otros países de América Latina, como un aporte a la construcción de un modelo de desarrollo equitativo, sostenible y democrático.



Finalidades. PLADES apunta al fortalecimiento de la institucionalidad democrática desde su apuesta por un modelo de relaciones laborales que reconozca y respete a los diferentes actores socio económicos, siendo sus fines: 1. Contribuir al desarrollo de un modelo democrático en las relaciones laborales, al fortalecimiento de las organizaciones laborales y al mejoramiento de las condiciones de trabajo y de vida de los 3|P ági na



Memoria institucional de PLADES 2014



trabajadores en general, a través de la promoción, formación investigación y divulgación de la problemática laboral y la experiencia sindical. 2. Prestar y desarrollar labores de asistencia social y de educación en general, siendo una Institución referente en el seguimiento y monitoreo de los estándares laborales y en la promoción del desarrollo de capacidades de las organizaciones laborales y sociales en el país y Latinoamérica, desde una perspectiva de equidad y género y en alianza estratégica con el movimiento sindical nacional e internacional. Para lograrlo se sustenta en un enfoque de derechos laborales basado en los principios internacionales del Trabajo Decente.



Principios. 1.



Transparencia:



2.



Respeto:



3. Responsabilidad:



Rendición de cuentas frente a la gestión interna y externa. A la diversidad y a la autonomía de los actores con los cuales nos relacionamos. Frente a los compromisos asumidos, a la calidad y a la transparencia.



Programas y Proyectos La actividad de PLADES se ejecuta a través de cuatro programas: 1. Programa de Responsabilidad Social Empresarial y Estándares Laborales, que promueve la implementación de políticas y prácticas corporativas transparentes y respetuosas de los derechos humanos, laborales y medio ambientales, a través del desarrollo de instrumentos “soft law” de RSE y la implementación de mecanismos de consulta y participación de los grupos de interés, especialmente los trabajadores y las comunidades afectadas por las actividades extractivas. Sus principales actividades en el período fueron:  Estudio Hidroeléctricas y Conflictos Sociales en el Perú, que analiza las respuestas de las comunidades indígenas y otros colectivos sociales frente a los proyectos de construcción de tres hidroeléctricas en el Perú. Este estudio es parte del Proyecto: “Update of impact of multinational electricity companies in Perú”, ejecutado por SOMO de Holanda en alianza con PLADES.  Estudio sobre la cadena de valor en la exportación de espárragos, uvas y paltas en tres empresas agroexportadoras en Ica, que venden al mercado holandés, y las condiciones laborales. El estudio es parte del Programa País de FNV de Holanda en el Perú. 4|P ági na
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 Estudio Trabajo Decente en Siemens Perú, realizado como parte del Proyecto de Red Lat, financiado por la DGB BW.  Mesa de diálogo internacional textil con participación de marcas internacionales (New Balance, Gapp, VF, etc.), organizaciones no gubernametales (Solidarity Center, Red Maquila y PLADES) y organizaciones sindicales nacionales e internacionales (Industriall y FNTTTP), para abordar casos de violación de derechos laborales fundamentales y de códigos de conducta. 2. Programa de Educación para Trabajadores y Trabajadores, orientado al diseño e implementación de programas formativos semi presenciales, para el desarrollo de competencias laborales, organizativas y para la incidencia socio política de los trabajadores y trabajadoras del Perú y América Latina, y los otros actores de las relaciones laborales. Sus principales proyectos y actividades en el período fueron:  Proyecto “Desarrollo de capacidades para el fortalecimiento del sindicato Unitario de Trabajadores Mineros de la Cia. Minera Milpo- Unidad Cerro Lindo” financiado por FONDOEMPLEO y desarrollado del 07/2013 al 06/2014, que permitió capacitar a más de 300 trabajadores en negociación colectiva, gestión sindical y seguridad y salud en el trabajo.  Proyecto “Mejora de la Gestión Institucional de SUTRAMBAMISA”, de Minera Barrick Milquilchilca, financiado por FONDOEMPLEO y desarrollado entre 07/2013 y 06/2014, que permitió capacitar en las regiones de La Libertad y Ancash a más de 400 trabajadores en derechos laborales, gestión sindical, productividad y salud y seguridad en el trabajo.  Proyecto “Capacity Building, communication and advocay skills for Trade Unionist to Defend Access of Public Services”, financiado por UNISON de Inglaterra, desde el 02/2014 hasta el 01/2016 y ejecutado en alianza con la Federación Nacional de Agua Potable –FENTAP. En el marco de la COB 20, se ejecutó un Foro Nacional y un Foro Internacional “Defendiendo el recurso del Agua y los Servicios Públicos.” Asimismo se ha diseñado un programa de formación para líderes en materia de comunicación e incidencia.  Proyecto OLA, de IFWEA, financiado por ABF de Suecia, que ha implicado la implementación de una plataforma de educación virtual y así como la asesoría en el desarrollo de cursos de las ONGs que forman parte de IFWEA en 7 países: Inglaterra, Suecia, Sud África, Palestina, Filipinas, Perú y Bolivia.  Implementación de Programa de Capacitación para organizaciones de trabajadores de la economía informal de Arequipa, Chiclayo y San Martín, en el marco del proyecto “Strengthening the voice and Leadership of Informal Women Workers around Social Policy Issues - Capacity Building” de WIEGO.
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3. Programa de Globalización y Trabajo Decente, que fomenta la incorporación de la dimensión laboral y de los derechos laborales fundamentales en las negociaciones comerciales, así como la acción de incidencia en espacios nacionales e internacionales para la defensa de los derechos laborales de los trabajadores en condiciones vulnerables. Sus principales proyectos y actividades fueron:  Proyecto “Globalizando el Trabajo Decente y la Coordinación Regional de la Red Global América Latina” como parte de la Red Global y financiado por DFDI/UE/SASK, que entre enero del 2009 y diciembre del 2013 ha promovido la incidencia de las organizaciones de la sociedad civil en 8 países de América Latina para la incorporación de políticas que mejoren la situación de trabajadores en condiciones de vulnerabilidad.  Proyecto “Previniendo la explotación laboral de trabajadoras domésticas migrantes peruana”, financiado por la Embajada de Finlandia en el Perú y que entre abril del 2012 y agosto del 2013, promovió políticas regionales para reducir la trata laboral entre las trabajadoras del hogar de Arequipa, Chiclayo e Ica. Como parte de este proyecto se crearon dos organizaciones de trabajadoras de hogar y se promovió una campaña nacional para la mejora de sus condiciones laborales.  Informe Anual sobre Trabajo Decente en el Perú 2013, realizado en octubre del 2014, en coedición con IESI/CGTP.  Actividades de OECD Watch, como miembro del Comité Coordinador y responsable para América Latina. Talleres de capacitación sobre los Guidelines en Pernambuco, Brasil, así como en Bogotá, Colombia, en alianza con los Puntos Nacionales de Contacto de la OECD. Estos talleres han permitido difundir el uso de las Directrices OECD entre organizaciones de la sociedad civil de Brasil y Colombia.  Informe “Agenda Laboral Pendiente del TLC Perú - Estados Unidos; cuando la competitividad se basa en la reducción de los Derechos Laborales”. presentada a la Segunda Reunión del Consejo Laboral Perú – Estados Unidos y a la 18ava Reunión Regional para las Américas de la OIT. 4. Programa de Diálogo Social y Regulación Laboral, que promueve el fortalecimiento de los espacios de diálogo social en el Perú y la capacidad de los actores laborales para incidir en las políticas públicas que regulan el mercado de trabajo y que garantizan los derechos laborales. Asimismo busca incidir en las políticas públicas para mejorar el nivel de cumplimiento de las normas laborales en los sectores y regiones con más alto nivel de precariedad laboral. Sus principales proyectos y actividades fueron:  Proyecto “Fortalecimiento Institucional del Tripartismo y Promoción del Dialogo Social en el Perú” financiado por Ministerio de Recursos Humanos de Canadá- HRSDC-, en el marco de su 6|P ági na
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Programa IPPLA, que entre octubre del 2011 y diciembre del 2013 ha promovido la consolidación de los Consejos Regionales de Trabajo en 9 regiones del Perú: Tacna, Moquegua Arequipa, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ucayali; San Martín y Madre de Dios. Sus principales acciones fueron: a. Asistencia Técnica para el diseño de Planes Estratégicos y Operativos en seis Consejos Regionales de Trabajo. b. Implementación de un programa de desarrollo de capacidades para el diálogo social que capacitó a más de 250 representantes de gobiernos regionales, trabajadores y empleadores de 10 9 regiones. c. Estudios diagnósticos sobre temas prioritarios de la agenda regional, que sirvieron de insumos a la adopción de acuerdos concertados de políticas regionales.  Proyecto “Dialogo Social y Trabajadores de la economía Informal en tres Regiones del Perú”, financiado por FNV de Holanda en dos fases que van desde junio del 2012 a diciembre del 2016. Se ha trabajado en tres regiones; Arequipa, Lambayeque y Lima, y en alianza con organizaciones nacionales y sectoriales de trabajadores de la economía informal, para incidir en la implementación de políticas nacionales, regionales y locales que mejoren la protección social y las condiciones laborales de los colectivos de trabajadores autoempleados. Sus principales acciones han sido: a. Campañas para la aprobación e implementación de Ordenanzas que protejan las condiciones de salud y seguridad, y que regulen la actividad de los trabajadores del comercio ambulatorio, de la estiba, del calzado, etc. b. Programa de desarrollo de capacidades para la incidencia es espacios locales de los colectivos de trabajadores en condiciones de informalidad.  Tres informes sectoriales sobre violación de derechos laborales: textiles, agroindustria y mineros, como parte del proyecto “Fortalecimiento de los sindicatos para promover los derechos delos trabajadores vulnerables en el Perú” ejecutado en alianza con el Solidarity Center.



Logros más importantes de PLADES en los últimos dos años Destacamos los siguientes: a. Implementación de programas de formación y de desarrollo de capacidades en modalidad semi presencial desarrollado en 7 países de América Latina y en 8 países de África, Asia y Europa. b. Creación y fortalecimiento de 10 instancias de diálogo social tripartito en regiones del Perú
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c. Mejora de las condiciones socio económicas y laborales de más de 5,000 trabajadores y trabajadoras a través de la negociación colectiva, y/o la implementación de normas regionales o locales que regulan o protegen sus actividades. d. Diseño de propuestas normativas de carácter regional que mejoran la situación de los trabajadores de la estiba, del comercio ambulatorio y del trabajo doméstico. e. Implementación de instrumentos “soft law” de RSE para resolver casos de violación de derechos laborales fundamentales en empresas del sector textil (caso Hilanderías de Algodón Peruano SA) y de puertos (caso APM Terminals)
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Principales donantes



Dirección General de Trabajo del Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo Social de Canadá



Red europea de ONG trabajando por la justicia social en Europa y el mundo



Centro de Solidaridad Sindical de Finlandia



Federación Nederlandse Vakbeweging FNV



Departamento para el Desarrollo Internacional



Asociación Educacional de los Trabajadores



Centro de Investigación sobre Corporaciones Multinacionales
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Redes en las que participamos



Red Global



Red Puntes Perú



Red Latinoamericana de Investigación de Empresas Multinacionales



Alianza Social Continental – Capítulo Perú



(Afiliada a la Red Puentes Internacional en el Grupo de Trabajo Textil)



IFWEA



OECD Watch



(Federación Internacional que agrupa a organizaciones laborales que realizan educación para trabajadores)



(Red Internacional de ONGs que promueven la RSE)



10 | P á g i n a



























[image: Memoria 2014_web.pdf]
Memoria 2014_web.pdf












[image: USLP India Progress 2014PDF - Hul]
USLP India Progress 2014PDF - Hul












[image: MEMORIA IV CONGRESO.pdf]
MEMORIA IV CONGRESO.pdf












[image: Memoria cache.pdf]
Memoria cache.pdf












[image: Memoria 2014_web.pdf]
Memoria 2014_web.pdf












[image: memoria-ruinas.pdf]
memoria-ruinas.pdf












[image: la memoria de shakespeare]
la memoria de shakespeare












[image: pdf Memoria 2.pdf]
pdf Memoria 2.pdf












[image: Memoria OE2017.pdf]
Memoria OE2017.pdf












[image: Memoria Taupa boards.pdf]
Memoria Taupa boards.pdf












[image: Pro Memoria Intervento.pdf]
Pro Memoria Intervento.pdf












[image: Memoria DIQTMA 2016.pdf]
Memoria DIQTMA 2016.pdf












[image: Memoria del proyecto.pdf]
Memoria del proyecto.pdf












[image: MEMORIA 2015 SPRL.pdf]
MEMORIA 2015 SPRL.pdf












[image: MEMORIA 2016.pdf]
MEMORIA 2016.pdf












[image: Memoria - Leonardo Patrignani.pdf]
Memoria - Leonardo Patrignani.pdf












[image: Memoria 2014.pdf]
Memoria 2014.pdf












[image: Memoria 2015.pdf]
Memoria 2015.pdf












[image: MEMORIA-2016 PSOE.pdf]
MEMORIA-2016 PSOE.pdf












[image: Memoria per Arianna.pdf]
Memoria per Arianna.pdf












[image: Memoria digital SIU2014.pdf]
Memoria digital SIU2014.pdf












[image: Memoria DUSI Andujar final_vf.pdf]
Memoria DUSI Andujar final_vf.pdf















Memoria Plades 2013- 2014.pdf






Julio Gamero, Juan Carlos Vargas, JosÃ© Marcos SÃ¡nchez y Sebastiao Mendonca. PLADES fomenta el trabajo en red, siendo miembro y coordinador regional ... 






 Download PDF 



















 756KB Sizes
 3 Downloads
 147 Views








 Report























Recommend Documents







[image: alt]





Memoria 2014_web.pdf 

Relationship Management (CRM) ou gestion de la relation client. Ainsi, l'entreprise de. commerce en ligne Amazon.com a crÃ©Ã© un outil qui facilite la relation ...














[image: alt]





USLP India Progress 2014PDF - Hul 

Å¸ Project Shakti network expanded to include over 70,000 ... The 'Help a Child Reach 5' handwashing campaign started in 2013 in .... while promoting the benefits of clean toilets and good hygiene. .... social investment in India has continued to sup














[image: alt]





MEMORIA IV CONGRESO.pdf 

Email: [email protected]; [email protected]. PÃ¡gina Web: http:investigacionsocial.umsa.bo. Facebook: opps umsa. La Paz, Bolivia â€“ 2016.














[image: alt]





Memoria cache.pdf 

Retrying... Download. Connect more apps... Try one of the apps below to open or edit this item. Memoria cache.pdf. Memoria cache.pdf. Open. Extract. Open with.














[image: alt]





Memoria 2014_web.pdf 

Whoops! There was a problem loading more pages. Memoria 2014_web.pdf. Memoria 2014_web.pdf. Open. Extract. Open with. Sign In. Details. Comments.














[image: alt]





memoria-ruinas.pdf 

El siguiente paso es estudiar si lo que voy a hacer es una maqueta o es una escultura. Ninfeo de Egeria. Page 3 of 14. memoria-ruinas.pdf. memoria-ruinas.pdf.














[image: alt]





la memoria de shakespeare 

Reservados todos los derechos. El contenido de esta obra estÃ¡ protegido por la Ley, que establece penas de prisiÃ³n y/o multas, ademÃ¡s de las ...














[image: alt]





pdf Memoria 2.pdf 

Faster start-up times with fewer delays during routine operations. More programs running simultaneously. Easy toggling between several open applications.














[image: alt]





Memoria OE2017.pdf 

12 17 Santiago Caballero David 0 Metepec 21â�„2 15 10 14 12 4.75. 13 7 Acosta Garcia Sebastian 0 Metepec 2 171â�„2 13 17 141â�„2 3.50. 14 8 Corral Corral Diego ...














[image: alt]





Memoria Taupa boards.pdf 

Page 2 of 68. t t. Phone: 858-449-7348. F ex: Email: [email protected]. Customer lD: Customer TYPe;. Customer TaxlD/SSN: DL Number: DL State:.














[image: alt]





Pro Memoria Intervento.pdf 

There was a problem previewing this document. Retrying... Download. Connect more apps... Try one of the apps below to open or edit this item. Pro Memoria ...














[image: alt]





Memoria DIQTMA 2016.pdf 

2016. Page 1 of 112 ... Page 2 of 112. Page 3 of 112. 1 PRESENTACIÃ“N. 2016. MEMORIA ANUAL. Page 3 of 112. Memoria DIQTMA 2016.pdf. Memoria ...














[image: alt]





Memoria del proyecto.pdf 

There was a problem previewing this document. Retrying... Download. Connect more apps... Try one of the apps below to open or edit this item. Memoria del ...Missing:














[image: alt]





MEMORIA 2015 SPRL.pdf 

... Servicios Centrales de la. Conselleria y las Direcciones Territoriales, entre otros. Page 3 of 34. MEMORIA 2015 SPRL.pdf. MEMORIA 2015 SPRL.pdf. Open.














[image: alt]





MEMORIA 2016.pdf 

Liga Regional Murciana a pie 8. Circuito del Sureste de MTB-O 11. Campeonato Regional Escolar 13. TecnificaciÃ³n 14. Otras actividades de promociÃ³n 16.














[image: alt]





Memoria - Leonardo Patrignani.pdf 

Whoops! There was a problem loading more pages. Memoria - Leonardo Patrignani.pdf. Memoria - Leonardo Patrignani.pdf. Open. Extract. Open with. Sign In. Details. Comments. General Info. Type. Dimensions. Size. Duration. Location. Modified. Created. O














[image: alt]





Memoria 2014.pdf 

Salud" (EPS). El pedido busca el reconocimiento de la EducaciÃ³n y PromociÃ³n de la Salud. como campo de prÃ¡cticas con importante desarrollo a nivel nacional ...














[image: alt]





Memoria 2015.pdf 

Page 1. Whoops! There was a problem loading more pages. Retrying... Memoria 2015.pdf. Memoria 2015.pdf. Open. Extract. Open with. Sign In. Main menu.














[image: alt]





MEMORIA-2016 PSOE.pdf 

ONES INMOBI. HOS INCAUTA. ILIARIAS. ADOS (LEY 43/. PÃ¡. 3. 14. 20 .... PavÃ³n,. Page 3 of 44. Main menu. Displaying MEMORIA-2016 PSOE.pdf. Page 1 of 44.














[image: alt]





Memoria per Arianna.pdf 

Un folto pubblico ha incitato i vari contendenti su un tracciato con le sue asperitÃ  ma molto ampio da poter. facilitare i superamenti, tanto da definire che ...














[image: alt]





Memoria digital SIU2014.pdf 

Loadingâ€¦ Page 1. Whoops! There was a problem loading more pages. Retrying... Memoria digital SIU2014.pdf. Memoria digital SIU2014.pdf. Open. Extract. Open with. Sign In. Main menu. Displaying Memoria digital SIU2014.pdf.Missing:














[image: alt]





Memoria DUSI Andujar final_vf.pdf 

Zonas degradadas fÃsicamente en las que se concentra poblaciÃ³n vulnerable. 14. Problema 5. Calidad ambiental baja pese a su entorno. 14. Problema 6.


























×
Report Memoria Plades 2013- 2014.pdf





Your name




Email




Reason
-Select Reason-
Pornographic
Defamatory
Illegal/Unlawful
Spam
Other Terms Of Service Violation
File a copyright complaint





Description















Close
Save changes















×
Sign In






Email




Password







 Remember Password 
Forgot Password?




Sign In



















Information

	About Us
	Privacy Policy
	Terms and Service
	Copyright
	Contact Us





Follow us

	

 Facebook


	

 Twitter


	

 Google Plus







Newsletter























Copyright © 2024 P.PDFKUL.COM. All rights reserved.
















