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CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE MANTA CCPD-MANTA



Plan Estratégico Institucional



CCPD-MANTA 2015 - 2019



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Elementos fundamentales



MISIÓN



VISIÓN



Implementar las políticas públicas para la protección de los grupos de atención prioritaria, articulando mecanismos y herramientas eficientes que permitan el cumplimiento en la ejecución de los planes, programas y proyectos con los Organismos e Instituciones Públicas y Privadas, con la corresponsabilidad Ciudadana



Lograr el Cumplimiento de los Derechos de los grupos de atención prioritaria con los enfoques de Género, Étnia – Interculturalidad, Generacional, Discapacidad y Movilidad Humana; con la corresponsabilidad del Estado, la Familia y la Sociedad



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Elementos fundamentales Principios Igualdad y no discriminación Interés superior de niñas, niños y adolescentes Juventud actor estratégico del desarrollo Adultos y adultas mayores incluidos y con atención prioritaria Igualdad de oportunidades y accesibilidad a las personas con discapacidad Diversidad de Género Diversidad Intercultural



Las personas extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendrán los mismos derechos y deberes que las ecuatorianas Participación Corresponsabilidad Universalidad Integralidad Equidad Progresividad



Enfoque de derechos Niñas, niños y adolescentes Juventud Adultos y Adultas Mayores De discapacidad De género De movilidad humana Interculturalidad



Valores institucionales Responsabilidad institucional y social Compromiso Coherencia Trabajo en equipo Honestidad Solidaridad Transparencia Eficacia y Eficiencia Calidad Justicia Respeto Buen trato



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Objetivos Estratégicos



Disponer de políticas públicas eficientes que reduzcan las brechas de desigualdad en las personas y grupos de atención prioritaria, con énfasis en niñas, niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultas mayores, en personas con discapacidad, en personas de movilidad humana, de género e interculturalidad



Instaurar una cultura de corresponsabilidad social entre el Estado, la Familia y la Sociedad en el ejercicio de derechos y responsabilidades



Multiplicar la capacidad de gestión institucional del CCPD-Manta.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Líneas estratégicas de acción



Formular Políticas Públicas para el ejercicio de derechos de las personas y grupos de atención prioritaria para todo el ciclo de vida.



Dar seguimiento y evaluar la Política Pública para el ejercicio de derechos de las personas y grupos de atención prioritaria en todo el ciclo de vida.



Transversalizar y articular la Política Pública en todos los niveles de gobierno.



Fortalecer los espacios de participación de las personas y grupos de atención prioritaria en todo su ciclo de vida.



Mantener actualizados los diagnósticos de situación de igualdad en las personas y grupos de atención prioritaria.



Hacer observancia de la Política Pública y de situaciones de afectación a derechos en las personas y grupos de atención prioritaria.



Desempeñar las tareas correspondientes en los ámbitos administrativo-financiero, de talento humano y comunicación.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Metas de la Línea de Acción 1:



Formulación Metas a 5 años 2015 - 2019 1.1.



Agenda Cantonal de Protección de Derechos formulada con los aportes de las instituciones del sector público y de la sociedad civil, basadas en el Plan del Buen Vivir, en las Agendas Nacionales para la Igualdad y en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del GAD Manta.



1.2.



Revisión, sustitución y reforma de Ordenanzas Municipales planteando los enfoques de derechos de las personas y grupos de atención prioritaria.



1.3



Formulación y presentación de Proyectos de Ordenanzas Municipales que disminuyan brechas de desigualdad en personas y grupos de atención prioritaria.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Metas de la Línea de Acción 2:



Transversalización Metas a 5 años 2015 - 2019 2.1.



Todas las entidades públicas y privadas del Cantón Manta conocen las políticas públicas formuladas e incorporan en sus planes, programas y servicios, acciones afirmativas que permitan disminuir las brechas de desigualdad en personas y grupos de atención prioritaria.



2.2.



La ciudadanía Mantense conoce las políticas públicas formuladas, programas y servicios que se aplican para disminuir las brechas de desigualdad.



2.3.



Entidades del Sistema de Protección de Derechos de Manta articuladas para el ejercicio y protección de derechos de personas y grupos de atención prioritaria.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Metas de la Línea de Acción 3: Observancia Metas a 5 años 2015 - 2019



3.1.



Implementación de un Sistema de Observancia para el seguimiento y análisis de situaciones de afectación a derechos en personas y grupos de atención prioritaria en coordinación interinstitucional.



3.2.



Implementación de un mecanismo de Observancia en la ejecución de Políticas Públicas.



3.3



Las personas y los grupos de atención prioritaria conocen los mecanismos de denuncia y resolución de casos.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Metas de la Línea de Acción 4:



Seguimiento y Evaluación Metas a 5 años 2015 - 2019 4.1.



Implementación de un mecanismo de Seguimiento y Evaluación en la ejecución de Políticas Públicas.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Metas de la Línea de Acción 5:



Participación



Metas a 5 años 2015 - 2019 5.1.



El CCPD-M tiene conformado los consejos consultivos de Niñas, Niños y Adolescentes; Jóvenes; Adultos/as Mayores; de Discapacidad; de Género y de Movilidad Humana.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Metas de la Línea de Acción 6:



Fortalecimiento Institucional Metas a 5 años 2015 - 2019



6.1.



Preparación de POAS anuales y ejecutarlo de forma eficiente.



6.2.



Personal de la Secretaría Técnica del CCPD-M capacitándose permanentemente, comprometida y responsable.



6.3.



Publicación permanente de las acciones desarrolladas por el CCPD-M



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA Metas de la Línea de Acción 7:



Diagnósticos



Metas a 5 años 2015 - 2019 7.1.



Contar con equipamientos informáticos y sistema de información local adecuado para mantener diagnósticos actualizados e identificar las brechas de desigualdad



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA PROYECTOS Línea 1: Formulación



Metas a 5 años Proyectos 1.1.



Construcción de la Agenda Cantonal de Protección de Derechos de Manta



1.2.



Aporte en la construcción de normativas legales en derechos de personas y grupos de atención prioritaria



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA PROYECTOS Línea 2: Transversalización



Metas a 5 años Proyectos 2.1.



Transversalización de la política pública de Igualdad en las instituciones públicas y privadas de Manta



2.2.



Socialización de las Políticas Públicas con las y los sujetos de derecho



2.3.



Construcción de Redes de Protección de Derechos



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA PROYECTOS Línea 3: Observancia



Metas a 5 años Proyectos 3.1.



Elaboración del Sistema de Observancia de Derechos de las personas y grupos de atención prioritaria



3.2.



Socialización de los mecanismos de denuncia y resolución de casos dirigido a la sociedad civil



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA PROYECTOS Línea 4: Seguimiento y Evaluación



Metas a 5 años Proyectos 4.1.



Elaboración de un mecanismo de Seguimiento y Evaluación en la ejecución de Políticas Públicas.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA PROYECTOS Línea 5: Participación



Metas a 5 años Proyectos



5.1.



Fortalecimiento permanente de los Consejos Consultivos de Niños, Niñas, Adolescentes, Jóvenes, Adultos/as Mayores, de Género, de Discapacidad y Movilidad Humana.



5.2.



Promoción de Espacios de Participación Social de los integrantes de los Consejos Consultivos para el Ejercicio de sus Derechos.



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA PROYECTOS Línea 6: Fortalecimiento institucional



Metas a 5 años Proyectos 6.1.



Cumplimiento de la Gestión Institucional



6.2.



Fortalecimiento del Talento Humano



6.3.



Elaboración de publicaciones, boletines y otras herramientas de difusión



Plan Estratégico Institucional CCPD-MANTA PROYECTOS Línea 7: Diagnósticos



Metas a 5 años Proyectos



7.1.



Realizar diagnósticos de la situación de igualdad de las niñas, niños, adolescentes, jóvenes, personas adultas mayores, de Género, Interculturales, de Discapacidad y Movilidad Humana.
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