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UNIVERSIDAD PERUANA UNION Sede  Lima



Facultad de Teología E.A.P de Teología Director de Escuela: Luis Miguel Luna Tamariz



PLANES OPERATIVOS 2017 1. Enseñanza y Aprendizaje



PLAN OPERATIVO Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



1.1



Indicador:



1.1.1



Meta:



2017



Lograr el posicionamiento y reconocimiento de la IASD y la sociedad Número de reconocimientos institucionales recibidos por la calidad académica. # 4



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Plan de obtención de reconocimiento.



4



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Director de EP



X



X 0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



1.1



Indicador:



1.1.2



Meta:



2017



Lograr el posicionamiento y reconocimiento de la IASD y la sociedad Número de egresado en puestos directivos gubernamentales, privados y promotora. # 20



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Coordinación con los empleadores



2



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Director de EP



X



X 0.0



0.0



50.0



SUB TOTAL S/. 50.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



1.1



Indicador: Meta:



1.1.3 2017



# ACCIONES



Lograr el posicionamiento y reconocimiento de la IASD y la sociedad Satisfacción con el desempeño de los egresados 100 %



CANT. RESPONSABLE



1 Elaboración y envío de encuestas 100 vía online a los empleadores



Director de EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva: Objetivo:



Cliente 1.2



Indicador:



1.2.1



2017



Meta:



Fidelizar a la comunidad educativa Porcentaje de estudiantes por promoción que egresaron a tiempo 10 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Elaboración de la lista de 1 estudiantes que terminaron a tiempo



1



Director de EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



1.3



Indicador:



1.3.1



Meta:



2017



Fomentar en los Estudiantes la práctica de estilos de vida saludables Porcentaje de estudiantes con prácticas de estilo de vida saludable 40 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Elaboración e impresión de encuestas



2



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Director de EP



X



X



0.0



0.0



120.0



SUB TOTAL S/. 120.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.4



Indicador: Meta:



1.4.1 2017



# ACCIONES



Alcanzar la efectividad de la gestión de prácticas pre profesionales Porcentaje de practicantes con desempeño óptimo 80 %



CANT. RESPONSABLE



1 Elaboración de la lista de 2 alumnos con óptimo desempeño.



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Director de EP



X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva: Objetivo: Indicador: Meta:



Proceso 1.5 1.5.1 2017



Consolidar la atención en tutorías Eficacia del sistema de tutoría 80 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Organización del sistema de tutoría 2 Apoyo a los tutores 3 Supervisión de la tutoría 4 Evaluación final de la tutoría



2



Director de EP



2 2 2



Director de EP Director de EP Director de EP



Perspectiva: Objetivo:



Proceso 1.5



Indicador:



1.5.2



Meta:



2017



# ACCIONES



X



X X X X X X XX X X X X X X XX X X X



0.0



0.0



0.0 0.0 0.0



0.0 0.0 0.0



100.0



100.0 100.0 50.0 SUB TOTAL S/. 350.0



Consolidar la atención en tutorías Porcentaje de estudiantes que mejoran su rendimiento académico en asignaturas de formación básica 50 %



CANT. RESPONSABLE



Elaboración de la lista de 1 estudiantes con bajo desempeño 2 en las asignaturas básicas. Apoyo de la tutoría académica a 2 estudiantes que aparecen en la 2 lista. Elaboración de la lista de 3 estudiantes que mejoraron su 2 desempeño.



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Director de EP Director de EP Director de EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X X



X X



X



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



200.0



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 200.0



Perspectiva: Objetivo:



Proceso 1.5



Indicador:



1.5.3



Consolidar la atención en tutorías Porcentaje de estudiantes atendidos con el programa de tutoría



2017



Meta:



90 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Elaboración de porcentaje de alumnos.



2



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Director de EP



X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.6



Indicador:



1.6.1



Meta:



2017



Lograr la efectividad en la evaluación de la Enseñanza  Aprendizaje Promedio de los estudiantes en evaluación de fin de carrera respecto al perfil # 15 CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Elaboración e impresión del examen globalizado 2 Elaboración e impresión de la auto evaluación Elaboración e impresión de la 3 evaluación de la residencia interna o externa 4 Invitaciones a los evaluadores de los grupos de interés 5 Entrevistas personales 6 Elaboración del promedio en la evaluación del perfil.



1



Director de EP



X



0.0



0.0



40.0



1



Director de EP



X



0.0



0.0



10.0



1



Director de EP



X



0.0



0.0



10.0



1



Director de EP



0.0



0.0



10.0



1



Director de EP



X



0.0



0.0



200.0



1



Director de EP



X



0.0



0.0



0.0



X



SUB TOTAL S/. 270.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.6



Indicador: Meta:



1.6.2 2017



# ACCIONES



Lograr la efectividad en la evaluación de la Enseñanza  Aprendizaje Rendimiento promedio de los estudiantes 16 %



CANT. RESPONSABLE



Elaboración de la lista y 1 establecimiento del promedio de 2 los estudiantes.



Director de EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.7



Indicador:



1.7.1



Meta:



2017



# ACCIONES Seguimiento a los docentes que 1 ingresan su plan de clase a tiempo Cálculo del porcentaje de 2 profesores que ingresan su plan de clase a tiempo.



Alcanzar la excelencia en el desarrollo de las sesiones de clase. Porcentaje de docentes que ingresan su plan de clase a tiempo 50 %



CANT. RESPONSABLE 2



Director de EP



2



Director de EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X X X X X XX X X



X



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.7



Indicador: Meta:



1.7.2 2017



Alcanzar la excelencia en el desarrollo de las sesiones de clase. Puntualidad del docente 100 % CRONOGRAMA



PRESUPUESTO



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Informar cada martes en reunión 1 de docentes el record de 16 tardanzas y faltas de docentes 2 Premio al docente puntual del 8 mes (premiación mensual)



Director EP



X X X X X XX X



0.0



0.0



0.0



X X X X X XX X



0.0



0.0



160.0



SUB TOTAL S/. 160.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.7



Indicador: Meta:



1.7.3 2017



# ACCIONES



Alcanzar la excelencia en el desarrollo de las sesiones de clase. Porcentaje de sílabos estandarizados 30 %



CANT. RESPONSABLE



Estandarizar los silabos del Plan 1 de Estudios 2014 (Ciclos I al VI), 12 2015 (Ciclos I al IV) y 2016 (Ciclos I y II)



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper XX



0.0



0.0



300.0



SUB TOTAL S/. 300.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.7



Indicador:



1.7.4



Meta:



2017



# ACCIONES



Alcanzar la excelencia en el desarrollo de las sesiones de clase. Grado de cumplimiento de contenido de silabo de cada asignatura 100 %



CANT. RESPONSABLE



Revisión de avance de silabo por 1 medio de entrevista a 8 estudiantes.



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Director EP



X X X X X XX X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.8



Indicador: Meta:



1.8.1 2017



# ACCIONES



Lograr una planificación de Enseñanza Aprendizaje, acorde a los estándares. Ratio promedio Estudiante/Docente # 25



CANT. RESPONSABLE



Abrir grupos de alumnos por cada 1 asignatura con un número 2 máximo de 25 estudiantes.



Director de EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



1.8



Indicador: Meta:



1.8.2 2017



Lograr una planificación de Enseñanza Aprendizaje, acorde a los estándares. Promedio adecuado de estudiantes por asignatura # 25



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Abrir grupos de 25 estudiantes por cada asignatura



2



Director EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva: Objetivo: Indicador:



Aprendizaje RR.HH 1.9 Contar con docentes capacitados y especializados 1.9.1 Capacitación del docente



2017



Meta:



# 100 CRONOGRAMA



PRESUPUESTO # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper Inscribir a los docentes a cursos 1 de capacitación, simposios, 29 seminarios y diplomados de acuerdo a su especialidad.



Director EP



X



X



0.0



0.0



15000.0



SUB TOTAL S/. 15000.0



Perspectiva: Objetivo:



Aprendizaje RR.HH 1.9 Contar con docentes capacitados y especializados Porcentaje de docentes que han recibido 1.9.2 perfeccionamiento 20 % 2017



Indicador: Meta: # ACCIONES



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper Administración FACTEO X X X X X X X X X X X X 0.0 0.0 0.0 Director EP X X X X X X X X X X X X 0.0 0.0 0.0 SUB TOTAL S/. 0.0



CANT. RESPONSABLE



1 Estudios de doctorado 3 2 Estudios de maestría 3



Perspectiva:



Aprendizaje RR.HH Evidenciar el liderazgo de Jesús como Maestro en la 1.10 Comunidad Universitaria 1.10.1 Porcentaje de docentes con desempeño óptimo 90 % 2017



Objetivo: Indicador: Meta: # ACCIONES Revisar evaluación docente de 1 Grupos Focales y Evaluación del Portal Académico Envío de reporte al correo de cada docente con su record de cumplimiento de sesiones de 2 clases, plan de clases, puntualidad, avance de sílabo, ingreso de notas al portal en la fecha exacta, etc. Premio al docente del semestre 3 (cumplió todos los estándares anteriores)



CANT. RESPONSABLE 2



Director EP



8



Director de EP



2



Director EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X 0.0



0.0



0.0



X XX X



X XX X



0.0



0.0



0.0



X



X



0.0



0.0



200.0



SUB TOTAL S/. 200.0



Perspectiva:



Aprendizaje RR.HH Evidenciar el liderazgo de Jesús como Maestro en la 1.10 Comunidad Universitaria 1.10.2 Porcentaje de docentes Adventistas 100 % 2017



Objetivo: Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Asignar docentes adventistas a 1 todas las asignaturas de la EP de 2 Teología



Director EP



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Aprendizaje RR.HH Mejorar el clima organizacional acorde a los 1.11 principios cristianos Porcentaje de satisfacción de los estudiantes con el 1.11.1 clima institucional 80 % 2017



Objetivo: Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Actividades de AFAM Universitario 2 Encuesta online



8



Gloria Lagos de Horna Director de EP



2



Perspectiva:



X X X X X XX X X



0.0



X



0.0



0.0



1000.0



0.0 0.0 SUB TOTAL S/. 1000.0



Aprendizaje RR.HH Mejorar el clima organizacional acorde a los 1.11 principios cristianos Porcentaje de satisfacción de los docentes con el 1.11.2 clima institucional 80 % 2017



Objetivo: Indicador: Meta:



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X X 0.0 0.0 0.0



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Encuesta online 2 Asamblea Estudiantil



2



Director de EP



2



Capellán



3 Cena de Gala



1



4 Semana Jubilar



1



Comisión Semana Jubilar Comisión Semana Jubilar



5 Martes deportivos



40



X



Perspectiva:



Financiero



Objetivo:



1.12



Indicador: Meta:



1.12.3 2017



# ACCIONES



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



CANT.



RESPONSABLE



X



0.0



0.0



11000.0



0.0



0.0



5500.0



0.0



0.0



5500.0



X X X X X X X X X X 0.0



0.0



X X



1200.0 SUB TOTAL S/. 23200.0



Lograr incremento de rentabilidad destinado a infraestructura, logística y laboratorios especializados Tasa de morosidad 9 %



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto.



Total Eje: P.Fondos Propios:S/. 0.0



P.Oper



P.Autofinanciado:S/. P.Operativo: S/. 0.0 40950.0



2. Investigación



PLAN OPERATIVO Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



2.1



Indicador: Meta:



2.1.1 2017



# ACCIONES Premiar la publicación de 1 artículos científicos en revistas de alto impacto Convocar y motivar la 2 presentación de artículos científicoteológicos 3 Verificar la publicación de los artículos científicoteológicos



Lograr el posicionamiento por el desarrollo de la investigación Producción de artículos científicos # 5



CANT. RESPONSABLE 4



Marcelo Zanga



10



Marcelo Zanga



2



Marcelo Zanga



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X XX X



X XX X



0.0



0.0



1200.0



XX X X XXX XX X



0.0



0.0



100.0



0.0



0.0



0.0



X



X



Designar la publicación de un 4 tema de investigación de 5 teología aplicada a los grupos de práctica pastoral.



Marcelo Zanga



X X X XXX XX



0.0



0.0



500.0



SUB TOTAL S/. 1800.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



2.2



Indicador: Meta:



2.2.1 2017



# ACCIONES



Difundir la producción intelectual en diferentes medios Porcentaje de titulados por tesis 10 %



CANT. RESPONSABLE



Motivar a la titulación por tesis 1 en las actividades generales de 8 la Facultad de Teología 2 Realizar el seguimiento a 9 asesores e investigadores Verificar que los tiempos de los 3 procesos de dictamen se 9 desarrollen según el reglamento de investigación.



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Marcelo Zanga



X XX X



X XX X



0.0



0.0



10.0



Marcelo Zanga



X X X XXX XX X



0.0



0.0



20.0



Marcelo Zanga



X X X XXX XX X



0.0



0.0



10.0



SUB TOTAL S/. 40.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



2.2



Indicador:



2.2.2



Meta:



2017



# ACCIONES



Difundir la producción intelectual en diferentes medios Porcentaje de docentes que presentan trabajos de investigación en eventos 60 %



CANT. RESPONSABLE



Brindar información de eventos 1 científicoteológicos de nivel 8 nacional e internacional. Coordinar la participación de 2 docentes en eventos nacionales e 9 internacionales



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



David Asmat



X XX X



X XX X



0.0



0.0



20.0



David Asmat



X X X XXX XX X



0.0



0.0



330.0



SUB TOTAL S/. 350.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



2.2



Indicador:



2.2.3



Meta:



2017



# ACCIONES



Difundir la producción intelectual en diferentes medios Porcentaje de estudiantes que presentan trabajos de investigación en eventos 35 %



CANT. RESPONSABLE



Promover la elaboración de 1 trabajos de investigación en las 8 culturas de nuestra Facultad. Auspiciar la inscripción de los 2 estudiantes en eventos 4 científicos en eventos nacionales e internacionales



Joel Turpo



Joel Turpo



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X X X X X XX X



X X



XX



0.0



0.0



40.0



0.0



0.0



260.0



SUB TOTAL S/. 300.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



2.2



Indicador:



2.2.4



Meta:



2017



Difundir la producción intelectual en diferentes medios Número de libros científicos especializados publicados # 2



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Elegir los comites editoriales para cada libro 2 Seguimiento de las actividades de los comites editoriales



2



3 Maquetación de los libros



2



4 Impresión de los libros



2



10



5 Programa de lanzamiento de los 2 libros



Benjamin Rojas Yauri Benjamin Rojas Yauri Benjamin Rojas Yauri Benjamin Rojas Yauri Benjamin Rojas Yauri



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



0.0



0.0



0.0



XXX X X XXX XX



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



X



X X



X



0.0



0.0



2500.0



X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 2500.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.3



Indicador: Meta:



2.3.1 2017



Lograr la eficacia de los procesos de Investigación Científica Porcentaje de eficacia en investigación científica 40 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Seguimiento a los proyectos de investigación



20



Marcelo Zanga



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X X



X X XX X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.4



Indicador: Meta:



2.4.1 2017



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Seguimiento al desarrollo de los 10 proyectos de investigación (PI) 2 Coordinación con docentes y 3 asesores de PI 3 Registro en la base de datos



Fortalecer la cultura de investigación en diferentes niveles de enseñanza. Número de registro de proyectos de tesis # 10



12



4 Presentación de los candidatos al 12 consejo de la FACTEO



Marcelo Zanga Marcelo Zanga Marcelo Zanga Marcelo Zanga



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper XXX X X XXX XX



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



100.0



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



0.0



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



0.0



X X



X



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.4



Indicador:



2.4.2



Meta:



2017



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Seguimiento al desarrollo de los 10 proyectos de investigación (PI) 2 Coordinación con docentes y 3 asesores de PI 3 Registro en la base de datos



Fortalecer la cultura de investigación en diferentes niveles de enseñanza. Número de manuscritos publicados que se desarrollan durante el año académico # 10



12



4 Presentación de los candidatos al 10 consejo de la FACTEO



Marcelo Zanga Marcelo Zanga Marcelo Zanga Marcelo Zanga



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper XXX X X XXX XX



0.0



0.0



25.0



0.0



0.0



25.0



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



25.0



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



25.0



X



X



X



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.4



Indicador: Meta:



2.4.3 2017



# ACCIONES



Fortalecer la cultura de investigación en diferentes niveles de enseñanza. Porcentaje de docentes asesores 70 % CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



CANT. RESPONSABLE



1 Elaborar la lista de los docentes 1 asesores 2 Organizar y dirigir los talleres de 4 capacitación 3 Evaluar los talleres de 2 capaictación



Percy Panez



X



Percy Panez



X



X



Percy Panez



X



X



X



X



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



400.0



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 400.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.4



Indicador: Meta:



2.4.4 2017



# ACCIONES



Fortalecer la cultura de investigación en diferentes niveles de enseñanza. Número de eventos científicos organizados # 6



CANT. RESPONSABLE



1 Organizar las sesiones 8 SUHIT 2 Organizar el Simposio de 1 Mayordomía 3 Organización y dirección de 2 la mesa teológica



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Cristian Gonzales Yupanqui Cristian Gonzales Yupanqui Cristian Gonzales Yupanqui



X X X X X XX X X X



X



0.0



0.0



250.0



0.0



50000.0 0.0



0.0



0.0



150.0



SUB TOTAL S/. 400.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.5



Indicador:



2.5.1



Meta:



2017



Alcanzar Participación Activa en proyectos según Líneas de Investigación Número de grupos de docentes y estudiantes activos en proyectos de investigación # 5



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



1 Convocatoria a proyectos de investigación 2 Aprovación de los proyectos de invetigación 3 Seguimiento al avance de los proyectos de investigación Desarrollo espiritual con 4 aplicacciones electrónicas para Conquistadores 5 Provad y haced 6 El evangelio en Quechua (evangelismo en audio)



1



David Asmat



X



1



David Asmat



11



David Asmat



9



Cristian Gonzales



7 Historia de las clinicas



9



8 Griego: metodo inductivo



12



9 9



Percy Panez Marcelo Zanga Miguel Salomón Jesus Hanco



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.5



Indicador:



2.5.2



Meta:



2017



# ACCIONES Invita a participar en proyectos



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



XXX X X XXX XX X



0.0



0.0



0.0



X X X XXX XX X



0.0



0.0



2429.58



X



X X X XXX XX X



0.0



0.0



2429.58



X X X XXX XX X



0.0



0.0



2429.58



X X X XXX XX X



0.0



0.0



2429.58



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



2429.58 SUB TOTAL S/. 12147.9



Alcanzar Participación Activa en proyectos según Líneas de Investigación Porcentaje de docentes que participan en proyectos de investigación 40 %



CANT. RESPONSABLE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



1 de investigación



12



David Asmat



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



0.0



Hace el seguimiento de los que 2 integran los pproyectos de investigación



12



David Asmat



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.5



Indicador:



2.5.3



Meta:



2017



# ACCIONES



Alcanzar Participación Activa en proyectos según Líneas de Investigación Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigación 2 %



CANT. RESPONSABLE



1 Promover la realización de 8 investigaciones de 2 en 2 Determinar que los proyectos de 2 investigación de docentes incluya 4 a 2 estudiantes



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Benjamin Rojas Yauri



X X X X X XX X



0.0



0.0



0.0



Benjamin Rojas Yauri



X X



0.0



0.0



0.0



XX



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



2.6



Indicador: Meta:



2.6.1 2017



# ACCIONES



Lograr que Estudiantes y Docentes registren proyectos según línea de investigación Número de proyectos de investigación registrados # 2



CANT. RESPONSABLE



1 Promover que se realice una 2 investigación por área Promover la realización de una 2 investigación en 4 cursos 2 troncales para el concurso interno de facultad



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



David Asmat



XX



0.0



0.0



0.0



David Asmat



XX



0.0



0.0



150.0



SUB TOTAL S/. 150.0



Perspectiva:



Aprendizaje RR.HH Fortalecer la participación de docentes y 2.7 estudiantes en eventos de investigación científicas Porcentaje de docentes que participan en eventos 2.7.1 de investigación científicas 2017 70 %



Objetivo: Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Promover un concurso de 1 investigación entre los docentes 3 para motivar la investigación científica Nombrar un responsable por área 2 de investigación para lograr una 2 investigación por área



Marcelo Zanga Marcelo Zanga



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper XX



X



X



X



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Aprendizaje RR.HH Fortalecer la participación de docentes y 2.7 estudiantes en eventos de investigación científicas Porcentaje de estudiantes que participan en 2.7.2 eventos de investigación científicas 35 % 2017



Objetivo: Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Desarrollar un concursro de 1 investigación entre los 1 estudiantes (artículos, ensayos y



Benjamín Rojas



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X XX X



0.0



0.0



200.0



monografías) Promover la presentación de las 2 líneas de investigación por áreas 9 para que los estudiantes escojan investigar en esas áreas



X X X XXX XX X



0.0



0.0



40.0



SUB TOTAL S/. 240.0



Perspectiva:



Aprendizaje RR.HH Incrementar los Investigadores activos en Redes de 2.8 Investigación 2.8.1 Número de docentes investigadores en redes 2017 # 16



Objetivo: Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Crear y mantener una red de investigación interdisciplinar



1



Benjamin Rojas



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper XXX X X XXX XX X



0.0



0.0



60.0



SUB TOTAL S/. 60.0



Perspectiva: Objetivo:



Aprendizaje RR.HH 2.9 Ampliar la disponibilidad y uso de biblioteca virtual Porcentaje de estudiantes que utilizan las 2.9.1 biblioteca virtual 35 % 2017



Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Promover que las investigaciones 1 tengan una bibliografía 8 actualizada no mayor a 10 años de antigüedad. Promover que las investigaciones 2 utilicen citas de revistas 8 científicas especializadas y por áreas.



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Benjamin Rojas



X X X X X XX X



0.0



0.0



0.0



Benjamin Rojas



X X X X X XX X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva: Objetivo:



Aprendizaje RR.HH 2.9 Ampliar la disponibilidad y uso de biblioteca virtual Porcentaje de docentes que utilizan las biblioteca 2.9.2 virtual 2017 60 %



Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Promover que las investigaciones 1 tengan una bibliografía 8 actualizada no menor a 10 años de antiguedad Promover que las investigaciones 2 utilicen citas de revistas 8 científicas especializadas y por áreas



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



David Asmat



X X X X X XX X



0.0



0.0



30.0



David Asmat



X X X X X XX X



0.0



0.0



70.0



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva: Objetivo: Indicador: Meta:



Aprendizaje RR.HH 2.10 Desarrollar capacidades en investigación 2.10.1 Porcentaje de docentes investigadores capacitados 60 % 2017



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Promover la realización de dos 1 talleres especializados (uno por semestre) para desarrollar las capacidades de investigación.



2



Benjamin Rojas



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



150.0



Promover el uso de software 2 especializado por cada área de investigación.



10



Benjamin Rojas



XX X X XXX XX X



0.0



0.0



50.0



SUB TOTAL S/. 200.0



Perspectiva:



Financiero



Objetivo:



2.11



Indicador: Meta:



2.11.1 2017



Garantizar los recursos financieros para el desarrollo de la investigación Porcentaje de inversión en investigación 2 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Promover la evaluación 1 económica de cada área de investigación por semestre



4



Marcelo Zanga



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X X



X



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Perspectiva:



Financiero



Objetivo:



2.11



Indicador:



2.11.2



Meta:



2017



# ACCIONES



Garantizar los recursos financieros para el desarrollo de la investigación Porcentaje de docentes que reciben incentivos económicos por investigación 20 %



CANT. RESPONSABLE



Entregar un presente como 1 motivación a los docentes que termina y publica una investigación. Otorgar una resolución por cada 2 investigación relevante y de beneficio para la facultad de teología



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



2



David Asmat



X



X



0.0



0.0



330.0



2



David Asmat



X



X



0.0



0.0



20.0



SUB TOTAL S/. 350.0



Perspectiva:



Financiero



Objetivo:



2.11



Indicador:



2.11.3



Meta:



2017



# ACCIONES



Garantizar los recursos financieros para el desarrollo de la investigación Número de proyectos de investigación que reciben apoyo financiero presupuestado # 3



CANT. RESPONSABLE



Promover la evaluación 1 económica por cada proyecto de 2 investigación dos veces al año. Promover que los proyectos 2 reciban el total de apoyo 9 financiero para que cumpla su objetivo.



Marcelo Zanga



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



Marcelo Zanga



X



X X X XXX XX X



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



0.0



SUB TOTAL S/. 0.0



Total Eje: P.Fondos Propios:S/. 0.0



P.Autofinanciado:S/. P.Operativo: S/. 50000.0 19237.9



3. Proyección Social y Extensión Cultural



PLAN OPERATIVO Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



3.1



Indicador:



3.1.1



Lograr el reconocimiento de los beneficiarios y sociedad por PS y EU Nivel de impacto de los proyectos



Meta: # ACCIONES



2016



75 %



CANT. RESPONSABLE



Reporte de Encuestas de Nivel de 1 Impacto de alumnos y 300 Beneficiarios



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



0.0



0.0



200.0



SUB TOTAL S/. 200.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



3.1



Indicador:



3.1.2



Meta:



2017



# ACCIONES



Lograr el reconocimiento de los beneficiarios y sociedad por PS y EU Número de beneficiarios de la Comunidad con proyectos de desarrollo de intervención realizados # 200



CANT. RESPONSABLE



Reporte de Encuestas de Nivel de 1 Impacto de alumnos y 300 Beneficiarios



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



0.0



0.0



200.0



SUB TOTAL S/. 200.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



3.1



Indicador:



3.1.3



Meta:



2017



# ACCIONES



Lograr el reconocimiento de los beneficiarios y sociedad por PS y EU Número de beneficiarios de la Comunidad con programas de Extensión Cultural realizados # 1000



CANT. RESPONSABLE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Reporte de Encuestas de Nivel de 1 Impacto de alumnos y 200 Beneficiarios



X



0.0



0.0



150.0



SUB TOTAL S/. 150.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



3.1



Indicador:



3.1.4



Meta:



2017



# ACCIONES



Lograr el reconocimiento de los beneficiarios y sociedad por PS y EU Porcentaje de miembros satisfechos de los grupos de interés de la comunidades intervenidas 80 %



CANT. RESPONSABLE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Reporte de Encuestas de Nivel de 1 Impacto de los grupos de interés 50 satisfechos.



X



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



3.1



Indicador:



3.1.5



Meta:



2017



Lograr el reconocimiento de los beneficiarios y sociedad por PS y EU Número de testimonio favorables de beneficiarios sobre proyectos y programas # 10



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Testimonios grabados den algunos beneficiarios.



5



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



350.0



SUB TOTAL S/. 350.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



3.2



Indicador:



3.2.1



Meta:



2017



# ACCIONES



Difundir efectivamente la Producción de PS y EU. Porcentaje de docentes y/o estudiantes que publican o exponen en eventos 25 %



CANT. RESPONSABLE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Docentes y estudiantes publican 1 exponen en eventos durante el 20 año.



X



X



0.0



0.0



700.0



SUB TOTAL S/. 700.0



Perspectiva: Objetivo:



Proceso 3.2



Indicador:



3.2.2



Meta:



2017



Difundir efectivamente la Producción de PS y EU. Número de miembros de grupos de interés de la comunidad intervenida que conocen los eventos de PS y EU # 10



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Difusión digital y a través de 1 tripitcos de los eventos de proyección social en los grupos de interés de la comunidad.



300



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



X



0.0



0.0



250.0



SUB TOTAL S/. 250.0



Perspectiva: Objetivo:



Proceso 3.2



Indicador:



3.2.3



Meta:



2017



Difundir efectivamente la Producción de PS y EU. Número de miembros de grupos de interés de la comunidad intervenida que participan en eventos de PS y EU # 5



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Difundir las actividades a través 1 de emails, redes sociales y boletines digitales.



50



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



X



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva: Objetivo:



Proceso 3.2



Indicador:



3.2.4



Meta:



2017



Difundir efectivamente la Producción de PS y EU. Número de eventos de difusión de resultados de los proyectos y programas. # 2



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Difusión de las actividades a 1 través de las redes sociales y emails.



50



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



X



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



3.3



Indicador:



3.3.1



Meta:



2017



# ACCIONES Estudiantes participan en los



Lograr la Eficacia en la Gestión de Proyectos y Programas alineado al Plan de Estudios. Porcentaje de estudiantes que participan en Extensión Cultural. 20 %



CANT. RESPONSABLE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



1 programas de extensión cultural. 60



X



X



0.0



0.0



300.0



SUB TOTAL S/. 300.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



3.3



Indicador:



3.3.2



Meta:



2017



Lograr la Eficacia en la Gestión de Proyectos y Programas alineado al Plan de Estudios. Porcentaje de estudiantes que participan en proyección social 15 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Estudiantes del 3 y 4 año 1 participan en las actividades de proyección social.



70



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



220.0



SUB TOTAL S/. 220.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



3.3



Indicador: Meta:



3.3.3 2017



Lograr la Eficacia en la Gestión de Proyectos y Programas alineado al Plan de Estudios. Horas de Extensión Cultural por docente # 5



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Programación de docentes para extensión cultural



2



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



200.0



SUB TOTAL S/. 200.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



3.3



Indicador: Meta:



3.3.4 2017



Lograr la Eficacia en la Gestión de Proyectos y Programas alineado al Plan de Estudios. Horas de Proyección Social por docente # 2



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Lista y control de actividades de proyección social por docente.



1



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Yván Balabarca



X X X X X XX X



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



3.3



Indicador:



3.3.5



Meta:



2017



Lograr la Eficacia en la Gestión de Proyectos y Programas alineado al Plan de Estudios. Número de proyectos ejecutados según líneas de acción de la EP # 2



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



1 Desarrollo del proyecto ¨Chorrilos¨ 2 Desarrollo del proyecto Industria del Papel. 3 Desarrollo de Seminarios Biblicos



1



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



1512.07



XX



0.0



0.0



1512.07



X X X X X X X X X X X X 0.0



0.0



1512.07



1



Pr. Yvan Balabarca



1



X



X



X



SUB TOTAL S/. 4536.21



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



3.3



Lograr la Eficacia en la Gestión de Proyectos y Programas alineado al Plan de Estudios.



Indicador:



3.3.6



Meta:



2017



# ACCIONES



Numero de programas ejecutados según líneas de acción de la EP # 1



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper Yván Balabarca X X X X X X X X X X X X 0.0 0.0 2000.0 SUB TOTAL S/. 2000.0



CANT. RESPONSABLE



1 Programa DIALOGO ABIERTO 1



Perspectiva: Objetivo:



Proceso 3.4



Indicador:



3.4.1



Meta:



2017



Administrar Banco de problemas y necesidades. Número de problemas y necesidades atendidas en comunidades a intervenir. # 2



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Formar Banco de necesidades y problemas



1



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Yván Balabarca



X X



0.0



0.0



200.0



SUB TOTAL S/. 200.0



Perspectiva: Objetivo:



Proceso 3.4



Indicador:



3.4.2



Meta:



2017



Administrar Banco de problemas y necesidades. Porcentaje de cumplimiento de convenios y alianzas estratégicas suscritas # 100



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Firma de convenios con los grupos de interés.



1



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Yván Balabarca



X



0.0



0.0



50.0



SUB TOTAL S/. 50.0



Perspectiva: Objetivo:



Aprendizaje RR.HH 3.5 Formar equipos disciplinarios y/o multidisciplinarios Número de equipos disciplinarios y/o 3.5.1 multidisciplinarios # 1 2017



Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Equipo multidisciplinarios de 1 proyección social y extensión Universitaria



1



Yván Balabarca



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper XXX



X XX X



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva:



Aprendizaje RR.HH Integrar y evaluar el desarrollo de asignaturas con 3.6 acciones de proyección y extensión Porcentaje de asignaturas que integran y evalúan la 3.6.1 Proyección Social y Extensión Cultural 15 % 2017



Objetivo: Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



Lista de Cursos que integren 1 actividades de Proyección Social 1 y



Yván Balabarca



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper XX



XX



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 100.0



Perspectiva: Objetivo:



Aprendizaje RR.HH Desarrollar competencias para proyectos y 3.7 programas



Indicador:



3.7.1



Meta:



2017



Porcentaje de docentes con competencias para desarrollo y gerenciar proyectos y programas 80 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Curso: Proyección Social y docencia.



1



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



0.0



0.0



500.0



SUB TOTAL S/. 500.0



Perspectiva:



Financiero



Objetivo:



3.8



Indicador:



3.8.1



Meta:



2017



Garantizar los recursos financieros para Proyectos y programas Número de proyectos y programas que reciben financiamiento # 2



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Presupuesto de cada uno de los proyectos a desarrollarse.



2



Yván Balabarca



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper XX



0.0



0.0



20.0



SUB TOTAL S/. 20.0



Perspectiva:



Financiero



Objetivo:



3.8



Indicador:



3.8.2



Meta:



2017



Garantizar los recursos financieros para Proyectos y programas Porcentaje de inversión en Proyección Social y Extensión Cultural 40 % CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Desarrollo de esquema de financiamiento de proyectos Sometimiento del plan de 2 financiamiento al consejo de facultad



1



Yván Balabarca



XX



0.0



0.0



100.0



1



Yván Balabarca



X



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 200.0



Total Eje: P.Fondos Propios:S/. 0.0



P.Autofinanciado:S/. P.Operativo: S/. 0.0 10676.21



4. Desarrollo Espiritual



PLAN OPERATIVO Perspectiva: Objetivo: Indicador: Meta:



Cliente 4.1 4.1.1 2017



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Plan de visitación intensiva Plan de confirmacion 2 doctrinal



2 2



Vivenciar el Principio, creencia y valor Porcentaje de estudiantes bautizados 100 % CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Docentes y Capellán FACTEO Docentes y Capellán FACTEO



X



X X



0.0 X



0.0



400.0



600.0 0.0



600.0



SUB TOTAL S/. 1000.0



Perspectiva: Objetivo:



Cliente 4.1



Indicador:



4.1.2



Meta:



2016



Vivenciar el Principio, creencia y valor Porcentaje de estudiantes que conocen el principio, creencia y valor 90 %



CRONOGRAMA # ACCIONES



PRESUPUESTO



CANT. RESPONSABLE



E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper Difusión del Principio, Creencia y 1 Valor en las redes sociales y 100 emails 2 Elaboración de autoadhesivos con 500 el Principio, Creencia y Valor



Capellán y Tutores Capellán



X XX



X XX



X



X



0.0



0.0



200.0



0.0



0.0



800.0



SUB TOTAL S/. 1000.0



Perspectiva: Objetivo:



Cliente 4.1



Indicador:



4.1.3



Meta:



2017



# ACCIONES



Vivenciar el Principio, creencia y valor Porcentaje de docentes que conocen el principio, creencia y valor 90 %



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper Comisión PMDE X 0.0 0.0 500.0 SUB TOTAL S/. 500.0



CANT. RESPONSABLE



1 Elaboración de Pines del PMD 50



Perspectiva: Objetivo:



Cliente 4.1



Indicador:



4.1.4



Meta:



2017



Vivenciar el Principio, creencia y valor Número de testimonios del PCV sistematizados para difusión # 50



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Convocatoria a escribir "Mi testimonio del PCV" 2 Publicación de testimonios "Milagros de vida"



2 100



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Comisión PMDE Comisión PMDE



X



X X



X



200.0 0.0



200.0



1000.0 0.0



1000.0



SUB TOTAL S/. 1200.0



Perspectiva: Objetivo:



Cliente 4.1



Indicador:



4.1.5



Meta:



2017



Vivenciar el Principio, creencia y valor Porcentaje de estudiantes satisfechos con las actividades del PMDE 85 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Elaboración reglas con el PMDE



1000 Comisión PMDE



2 Elaboración y envío de encuestas 500 online a los alumnos 3 Elaboración y envío de encuestas 500 online a los alumnos



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



Capellán



X



Capellán



X



0.0



0.0



600.0



0.0



0.0



100.0



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 800.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



4.2



Indicador:



4.2.1



Meta:



2017



Implementar y difundir eficazmente el Plan Maestro de Desarrollo Espiritual. Número de eventos y medios para la difusión del PMDE # 5



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Elaboración y colocación de afiches del PMDE en cada aula Elaboracion de tripticos de los



50



Capellán Comisión



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



X



0.0



0.0



100.0



2 eventos del PMDE en los grupos de interes Realización de la Asamblea 3 estudiantil



900



PMDE



2



Comisión PMDE



4 Difusión del PMDE a través de los 30 programas en la Radio Union



X



Comisión PMDE



X



X



X XX X



XX X



0.0



0.0



500.0



0.0



0.0



300.0



0.0



0.0



300.0



SUB TOTAL S/. 1200.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



4.2



Indicador:



4.2.2



Meta:



2017



Implementar y difundir eficazmente el Plan Maestro de Desarrollo Espiritual. Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en el PMDE 075 %



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Reporte de encuestas a nivel de alumnos y docentes



500



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Capellán y Tutores



X



X



0.0



0.0



250.0



SUB TOTAL S/. 250.0



Perspectiva:



Cliente



Objetivo:



4.2



Indicador:



4.2.3



Meta:



2017



# ACCIONES



Implementar y difundir eficazmente el Plan Maestro de Desarrollo Espiritual. Porcentaje estudiantes visitados para compartir el principio creencia y valor 75 %



CANT. RESPONSABLE



Visitación intensiva a cada 1 alumno en sus residencias y/o 20 hogares 2 Visitación intensiva a los alumnos 100 en sus residencias y/o hogares



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Tutores



XX X



XX X



Capellan



X X X X XX



0.0



0.0



361.79



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 461.79



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



4.3



Indicador:



4.3.1



Meta:



2017



# ACCIONES



Involucrar la participación de docentes y estudiantes en actividades de la IASD Porcentaje de participación de estudiantes en los grupos pequeños 95 %



CANT. RESPONSABLE



Monitoreo de involucramiento de 1 alumnos y docentes en un GP de 8 la IASD Villa Unión



Comisión PMDE



2 Semanas de Énfasis Espiritual



2



3 Facultad en Misión 4 Desfile de Grupos Pequeños



30 2



Comisión PMDE Capellan Capellan



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



4.3



Indicador: Meta:



4.3.2 2017



# ACCIONES Multiplicación de Grupos



X X XXX XX X X X XX X X



X X XX X X



0.0



0.0



300.0



0.0



0.0



300.0



0.0 0.0



0.0 0.0



300.0 300.0 SUB TOTAL S/. 1200.0



Involucrar la participación de docentes y estudiantes en actividades de la IASD N° de grupos pequeños # 110



CANT. RESPONSABLE Comisión



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



1 Pequeños



1



PMDE



2 Evaluación de Grupos Pequeños



6



Comisión PMDE



XX X



X



0.0



0.0



300.0



XX X



0.0



0.0



200.0



SUB TOTAL S/. 500.0



Perspectiva:



Proceso



Objetivo:



4.3



Indicador:



4.3.3



Meta:



2017



# ACCIONES



Involucrar la participación de docentes y estudiantes en actividades de la IASD Porcentaje de estudiantes que reciben estudios bíblicos 80 %



CANT. RESPONSABLE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Adquisición material misionero, con el propósito de cumplir la Comisión 1 misión de la iglesia. (Fe de Jesús, 1000 PMDE Cursos de Familia, Estilo de via "Adelante", Yo creo, etc)



XX X



XX X



1000.0 0.0



1000.0



SUB TOTAL S/. 1000.0



Perspectiva:



Aprendizaje RR.HH Lograr promotores entrenados para la 4.4 implementación y difusión del PMDE Número de promotores por áreas capacitados para 4.4.1 la implementación y difusión del PMDE # 10 2017



Objetivo: Indicador: Meta: # ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Entrenamiento y equipamiento a 2 promotores del PMDE 2 Evaluación a promotores del 2 PMDE



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper



Comisión PMDE Comisión PMDE



X



X X



X



0.0



0.0



100.0



0.0



0.0



50.0



SUB TOTAL S/. 150.0



Perspectiva: Objetivo: Indicador: Meta:



Financiero 4.5 Asignar presupuesto para actividades del PMDE 4.5.1 Porcentaje de inversión en Desarrollo Espiritual 60 % 2017



# ACCIONES



CANT. RESPONSABLE



1 Requerimiento de presupuesto por cada actividad del PMDE



12



Capellan



CRONOGRAMA PRESUPUESTO E F M A M J J A S O N D P.F.Pro P.Auto. P.Oper X



0.0



0.0



100.0



SUB TOTAL S/. 100.0



P.Autofinanciado:S/. P.Operativo: S/. Total Eje: P.Fondos Propios:S/. 2800.0 0.0 9361.79 P. P.Fondos P. Operativo: S/. Total POA Presupesto: Propios:S/. 2800.0 Autofinanciado:S/. 80225.9 50000.0 Total presupuesto estimado en gestión de la carrera: S/. 133025.9 Total presupuesto autorizado para la ejecución en la gestión S/. 80225.9 de Eje(s) (Presupuesto Operativo):
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