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Médias traditionnels



Date: 29/11/2013



L’entreprenariat se conjugue au féminin



Anais Vendel



Date: 10/02/2014



Un plan pour l’entrepreneuriat au féminin



La ministre des Droits des femmes, Najat Vallaud Belkacem, a lancé un plan pour faire passer à 40% le nombre de femmes créatrices d'entreprises. Un objectif réaliste ? La ministre des Droits des femmes Najat Vallaud Belkacem a profité du salon des entrepreneurs qui s’est tenu à Paris pour présenter le 6 février son plan en faveur de l’entrepreneuriat féminin et signer des accords de partenariat. Son objectif est clair : atteindre un taux de 40% de femmes qui créent des entreprises contre 30% actuellement. Cet objectif est tout à fait réalisable, a expliqué la ministre en conclusion du débat « Femmes et entrepreneurs : les clés de la réussite », en citant en exemple le concours « Talents des Cités », où 45% des candidatures étaient féminines en 2013 grâce à un processus d’accompagnement des jeunes candidates. Le plan en faveur de l’entrepreneuriat au féminin s’articule autour de trois axes que nous présentons ci-dessus.



1 – Faciliter l’accès au financement Dans ce domaine, il existe déjà un Fonds de garantie à l’initiative des femmes (FGIF) dont les moyens ont été renforcés depuis 2013. Cela a permis d’obtenir l’année dernière une hausse de 11% du nombre de garanties mises en place, soit 1724 garanties accordées pour un montant de 26 millions d’euros, selon le ministère. Mais cela ne suffit pas pour la ministre, d’où la signature le 6 février d’un partenariat avec deux réseaux bancaires : BNP Paribas et la Caisse d’Epargne pour que ceux-ci accompagnent mieux les créatrices d’entreprise dans leur accès au financement en leur faisant connaître les aides auxquelles elles peuvent prétendre, dont le FGIF.



Suite de l’article



2 – Renforcer l’accompagnement des créatrices Les principaux réseaux d’aide à la création d’entreprise (CCI France, APCE, CGPME, France Active, BGE, Action’elles, etc.) ont signé un accord le 6 février avec le ministère pour renforcer l’accompagnement de femmes porteuses de projets. Sept engagements ont été pris : faciliter la concrétisation des projets, mieux promouvoir les dispositifs dédiés à la création d’entreprise, aider les créatrices à affirmer leur légitimité d’entrepreneures, aider les créatrices à mettre en place une organisation adaptée, favoriser la pérennité des projets dits « risqués », encourager l’implication des femmes dans les réseaux et renforcer l’impact des présentations de leur projet par les femmes créatrices.



3 – Sensibiliser, orienter et informer Troisième axe : la sensibilisation des femmes à l’entrepreneuriat. Cela se passe dès l’école. Najat Vallaud Belkacem réitère en 2014 la Semaine de sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin. Celle-ci avait mobilisé en 2013 130 femmes entrepreneures et sensibilisé 2600 jeunes. Pour cette deuxième édition, qui aura lieu du 17 au 22 mars prochain, les femmes entrepreneures retourneront à la rencontre d’élèves et d’étudiants dans les collèges, lycées et établissements de l’enseignement supérieur de huit régions. En outre, pour mieux informer les créatrices d’entreprise un site internet dédié à l’entrepreneuriat au féminin vient d’être lancé : Elles-entreprennent.fr. Créé par l’APCE, il propose un accès simplifié à l’information pour les femmes souhaitant créer, développer ou reprendre une entreprise. Des portraits de femmes créatrices d’entreprises sont aussi proposés en vue de développer des « rôle model » d’entrepreneures qui ont réussi. Enfin, un observatoire de l’entrepreneuriat au féminin sera lancé sur ce site afin d’améliorer la connaissance sur les pratiques entrepreneuriales des femmes: il sera alimenté par les principaux partenaires du plan ministériel. Sophie Lahmeen



Date: 07/03/2014



Comment l’entrepreneuriat Web donne un nouvel élan aux femmes ENTREPRISE - A l’occasion de la journée des droits de la femme organisée ce samedi 8 mars, de jeunes créatrices de start-up témoignent… Carrière, salaire, conditions de travail, sur la question de l’égalité professionnelle, la France a encore du chemin à parcourir. Chaque année les Françaises doivent par exemple travailler 79 jours de plus que les hommes pour gagner autant qu’eux, selon la Commission européenne. Pour lutter contre ces déséquilibres, certaines choisissent une voie différente, celle de l’entrepreneuriat en devenant leur propre patronne. Des initiatives boostées par le secteur de l’économie numérique et encouragée par les pouvoirs publics qui investissent et organisent de nombreuses événements. De nouvelles initiatives «Il faut foncer, de nombreuses initiatives sont prises actuellement dans le sens des femmes entrepreneurs, explique Audrey, créatrice du projet I Wheel Share et finaliste du concours pour entrepreneurs Biilink. Avec le Web, c’est une véritable prise de conscience de la part des Français avec de nouveaux événements, dédiés aux femmes qui n’existaient pas avant, comme par exemple celui organisé par Microsoft France en septembre dernier. Cela prouve que nous sommes tout à fait compétentes.». Et les initiatives ne manquent pas au niveau gouvernemental non plus. En marge de son projet de loi du 28 janvier sur l’égalité femmeshommes dans les entreprises, la ministre du droit des femmes, Najat Vallaud-Belkacem vient notamment de lancer un portail dédié, ellesentreprennent.fr ainsi que des études statistiques sur les créatrices d’entreprise. La vague digitale Ces entrepreneurs profitent d’autre part de la vague digitale, porteuse de nouvelles professions, comme développeurs Web. A l’occasion de la journée des droits de la femme ce 8 mars, la nouvelle fabrique parisienne d’entrepreneurs Simplon.co organise ainsi une semaine qui leur est consacrée, la Chabadabada Week. «Avec 40 % de femmes dans sa première promotion, Simplon.co veut promouvoir les femmes dans le code et accompagner toujours plus haut les femmes de la French tech», affirment les organisateurs. Loin de jouer la carte militante, ces nouveaux accompagnateurs de créatrices de start-up veulent agir pour l’égalité et la parité, à l’image de la semaine de la sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin organisée ce mois de mars par l’APCE. Une reconnaissance assurée? «L’entrepreneuriat Web offre une meilleure équité, une plus grande sensibilité dans les rapports humains. Aussi une plus grande motivation, analyse Lavanya, porteuse du projet Garde Hurry, aussi finaliste du concours Biilink. Il n’y a pas le stress qui peut exister en entreprise quand on veut à la fois évoluer et tenir son rôle de mère». Internet offre ainsi selon elle une vraie libération aux femmes, car «nous prenons de l’assurance et ne sommes pas obligées de faire notre place comme dans une entreprise classique». En quête d’expériences originales, les créatrices de start-up trouvent enfin avec le Web un parcours sortant de l’ordinaire. «A l’extérieur, je ressens un intérêt de la part des autres, je ne suis pas une salariée lambda, poursuit Lavanya. Le Web offre une possibilité de reconnaissance que même avec mon doctorat, en France, il est parfois difficile d’avoir.»



Date: 07/03/2014



18H aujourd’hui: Entreprendre au féminin / DAVID LE DEUNFF



A la une ce soir, l'entrepreneuriat au féminin avec Karine Brangeon de l'association "100 000 entrepreneurs"



http://www.telenantes.com/Actualite/18h-aujourd-hui/2014/03/18h-aujourd-hui-Entreprendre-auFeminin-David-Le-Deunff



Date: 16/03/2014



Semer la graine de l'entrepreneuriat féminin en une semaine



Du 17 au 22 mars, la semaine de sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin déroule la bonne parole dans les collèges et lycées de France. En Rhône-Alpes, elle prend une ampleur particulière. Pourquoi dès lors qu'il s'agit d'inciter à entreprendre, la parole est-elle aux hommes ? «Dans les lycées et collèges, les jeunes filles n'ont pas de modèles disponibles. Nous voulions agir sur ces représentations de l'entrepreneur, auprès des filles comme des garçons d'ailleurs », souligne Charlotte Gaillard, déléguée régionale pôle sud-est de l'association « 100 000 entrepreneurs (http://blog.100000entrepreneurs.com) ». Cette association présente dans 9 régions s'est donc rapprochée du Ministère des droits des femmes pour lancer la Semaine de sensibilisation des jeunes à l'entrepreneuriat féminin (https://fr.facebook.com/semaine.entrepreneuriat.feminin) , avec une première édition en 2013. Femmes motivées Raconter l'entreprise, décortiquer l'esprit d'entreprise auprès des collégiens et des lycéens : elle connaît le job puisque « 100 000 entrepreneurs » était créée en 2006 dans cet objectif précis. En Rhône-Alpes, elle s'appuie sur un vivier de 600 entrepreneurs témoins (écrasante majorité d'hommes) et a aligné en 2013, 566 interventions. Pour cette semaine spécifiquement dédiée à l'entrepreneuriat féminin, il a fallu partir à la pêche de témoins femmes, l'édition 2013 a montré combien c'était difficile. « Les femmes entrepreneurs hésitent à témoigner, elles se sentent peu à l'aise, voire pas légitimes », s'insurge Corinne Lapras, directeur associé de Corpoé à Lyon, engagée dans « 100 000 entrepreneurs » et des collégiens attentifs devant l'intervention d'une entrepreneure ENTREPRENDRE responsable du Pôle Éducation du REF (https://fr-fr.facebook.com/ReseauEconomiqueFeminin) (Réseau Économique Féminin). Cette jeune structure rassemble depuis juin, 14 associations féminines de Rhône Alpes. Autant dire, un joli bataillon de femmes motivées et prêtes à s'impliquer dans la défense de l'entrepreneuriat féminin.



Suite de l’article



Les faire rêver De fait, en décembre REF et « 100 000 entrepreneurs » signaient un accord de partenariat et émergeaient du REF 88 femmes, entrepreneurs à un titre ou à un autre, qui du 17 au 22 mars, sensibilisent jeunes garçons et filles dans 55 établissements scolaires (volontaires) principalement dans le Rhône ; en centre-ville comme en ZEP, filière générale, comme filières professionnelles. « Pendant deux heures, nous creusons le mot « entreprendre » et l'abordons au sens large. L'idée est d'inciter ces jeunes à être entrepreneurs de leur vie. Nous partons de notre vécu, de notre parcours ensuite le dialogue s'instaure », raconte l'une de ces témoins. Le REF, a formé pendant une demi journée ses troupes pour cette mission, de toute évidence nécessaire. Corinne Lapras se souvient de son expérience l'année dernière : « Des filles m'ont dit : vous avez une famille et vous avez créé une entreprise, comment est-ce possible ? Êtes-vous heureuse ? Arrêtez de nous faire rêver… On réalise à quel point les freins sont nombreux ». Pour la Semaine 2013, elles étaient 130 femmes engagées dans toute la France, pour la Semaine 2014, elles sont 250 dont 88 pour la seule région Rhône-Alpes, grâce à cette mobilisation exceptionnelle du REF.



Laurence Jaillard



Date: 17/03/2014



Date: 17/03/2014



Entrepreneuriat féminin: attirer les jeunes, un impératif! Pour le lancement, lundi 17 mars de la Semaine de sensibilisation des jeunes à l'entrepreneuriat féminin. les ministres Najat Vallaud-Belkacem et Geneviève Fioraso ont fait le déplacement à l'Université Pierre et Marie Curie. L'occasion de rappeler que le verbe entreprendre doit se conjuguer au féminin.



Souvent dénoncées, les difficultés des femmes à entreprendre demeurent pourtant une réalité. Autocensure, difficultés financières ou personnelles, stéréotypes tenaces: les causes sont multiples. A l'occasion de la 2ème édition de la Semaine de sensibilisation des jeunes à l'entrepreneuriat féminin, organisée du 17 au 21 mars, 250 femmes entrepreneures transmettront leur passion et leur expérience à plus de 5.000 jeunes dans huit régions françaises. Organisée conjointement par l'APCE, la Fédération Pionnières, France Active et 100 000 entrepreneurs, cette initiative entend lutter contre les préjugés. « Les filles n'ont pas toujours conscience de leur potentiel et de l'opportunité que représente l'entrepreneuriat, a lancé Frédérique Clavel, patronne de l'APCE, lors du lancement de cette semaine spéciale. Il faut donc les inciter et les aider à se lancer. » Cette initiative s'inscrit dans la droite ligne du plan pour l'entrepreneuriat féminin lancé conjointement par trois ministres en juillet dernier. « Nous souhaitons nous battre contre les raisons visibles et invisibles qui empêchent les jeunes filles et femmes de créer leur entreprise, a pointé Najat Vallaud-Belkacem, ministre des Droits de femmes. Entre les enjeux de vie personnelle comme la garde des enfants, la frilosité des banques et certains clichés sexistes qui présentent l'entrepreneuriat comme une aventure d'hommes, il faut se battre. »



Le statut d'étudiante-entrepreneure Pour Geneviève Fioraso, ministre de l'Enseignement supérieur, le poids des clichés constitue un enjeu majeur. « Il faut se battre le plus tôt possible, a confié la ministre. Dans les livres pour enfants, les femmes ayant du pouvoir sont soit des sorcières, soit des fées! Il faut changer cette représentation simpliste. » Autre cliché contre lequel les ministres et associations d'entrepreneurs entendent se battre : l'absence de dialogues entre monde universitaire et entrepreneuriat. Un rapprochement qui devrait pourtant s'étoffer, a insisté Geneviève Fioraso en rappelant la création du statut d'étudiant(e)-entrepreneur(e), prévu pour septembre 2014.



Suite de l’article



Trouver un réseau et de l'argent Rassemblées dans les locaux de l'UPMC (Université Pierre et Marie Curie), étudiantes et entrepreneures ont pu échanger et dialoguer. Pour Dallal, 26 ans, thésarde en réseaux et télécommunications, fonder une boîte est un rêve. « Je veux faire les choses par moi même, mettre en pratique mes propres idées et devenir mon propre chef, assure l'étudiante. Je sais déjà que même si je décroche un emploi dans une entreprise, je mènerai mon propre projet en parallèle. » Convaincue que l'énergie déployée pour boucler une thèse rejoint celle de l'entrepreneur, la jeune femme ne s'inquiète pas. Mais elle s'interroge. « Je ne sais pas franchement à qui m'adresser, à qui demander de l'argent ou comment me créer un réseau. » Pour Delphine Parlier, fondatrice de l'agence Timbuktoo et témoin lors de cette journée, cette question du réseau est cruciale. « Je leur explique qu'elles doivent rejoindre des groupes ou des fédérations et se constituer un réseau physique et pas uniquement des contacts LinkedIn ou Viadeo. » La quête de fonds constitue également une vraie problématique pour les futures entrepreneurs. « Difficile de se lancer quand on a ni expérience professionnelle à valoriser ni les 2 000 ou 3 000 euros nécessaires aux débuts d'une entreprise, poursuit la jeune femme. Mais je leur ai dit qu'elles devaient garder confiance et se lancer sans hésiter car ça vaut la peine. » A vos marques, prêtes, partez ! Tiphaine Thuillier



Date: 17/03/2014



Date: 18/03/2014



Marc Braun



Date: 18/03/2014 Pays de la Loire



Date: 20/03/2014



Date: 20/03/2014 La Baule



Date: 21/03/2014 Rhône RHONE. Des jeunes sensibilisés à l'entrepreneuriat féminin 90 femmes entrepreneurs ont participé dans le Rhône à une opération de sensibilisation de jeunes à l'entrepreneuriat au féminin.



Les femmes du Réseau économique féminin, créé à Lyon en 2013, et l'association 100.000 entrepreneurs, participent jusqu'à samedi à la semaine de sensibilisation des jeunes à l'entrepreneuriat féminin, initiée par le ministère des droits des femmes. Pendant une semaine, 90 femmes entrepreneurs se sont rendus dans des collèges, des lycées et des universités du Rhône pour témoigner, transmettre l'envie d'entreprendre et changer les mentalités et les représentations sur la réussite professionnelle et sur l'entrepreneuriat. L'opération pourrait s'étendre en 2015 à d'autres départements de la région Rhône-Alpes, a indiqué vendredi au "Progrès" la déléguée régionale pour le sud-est de l'association 100.000 entrepreneurs, Charlotte Gaillard. Le Réseau Economique Féminin (REF) est une fédération d’associations ou structures à vocation économique. Il a notamment pour vocation d'accroître la représentativité et la visibilité des femmes dans le monde économique, lors de conférences, de trophées, auprès des médias, des institutions et des entreprises.



Date: 22/03/2014 Cholet



Date: 26/03/2014



Semaine nationale de l'entrepreneuriat au féminin Le club des entrepreneurs du Volvestre organise une rencontre unique en Midi Pyrénées



En partenariat avec le ministère des Droits des Femmes, 100 000 entrepreneurs, l'ACPE, France Active et la Fédération Pionnière, la semaine du 17 au 22 mars est consacrée à la sensibilisation des jeunes à l'entrepreneuriat féminin. Unique en Midi-Pyrénées, cette sensibilisation a été souhaitée par les femmes créatrices et dirigeantes du Club des Entrepreneurs du Volvestre qui souhaitent ainsi s'associer à l'initiative nationale. Cette rencontre s'adresse plus particulièrement aux collégiennes, lycéennes et étudiantes mais aussi aux jeunes femmes qui entrent dans la vie active et qui s’interrogent sur l’entrepreneuriat. Elles trouveront certainement, au travers de cette rencontre et des échanges avec les membres du Club des Entrepreneurs du Volvestre, dont les parcours professionnels sont très variés, des réponses à leurs questions. Des conseils pourront leur être donnés pour mener à bien leurs projets ou pour trouver les bons interlocuteurs qui leur permettraient d'avancer dans la création de leur entreprise.



Cette rencontre se déroulera au salon de thé « Le lapin blanc », situé à la grande halle à Carbonne, le jeudi 20 mars 2014 à 19 heures. Pour vous inscrire, il vous suffit d'aller sur le site du Club des Entrepreneurs du Volvestre « Volvestre.net » et de remplir le formulaire joint. Vous pourrez ainsi préciser par avance vos questions afin que les organisateurs puissent vous apporter les réponses les plus satisfaisantes possible. (lien direct :http://www.volvestre.net/2014/03/13/semaine-de-la-sensibilisation-des-jeunes-lentrepreunariat au-feminindu-17-au-22-mars/ ). Les domaines d'activité sont nombreux : construction, culture, gestion d’entreprise, production agroalimentaire, tourisme, restauration, communication, environnement etc…



Suite de l’article



Une entrepreneuse au parcours atypique Le Club des Entrepreneurs du Volvestre n'a pas choisi le lieu de cette rencontre au hasard. Audray Chatelain, 32 ans, qui dirige le salon de thé « Le lapin blanc », est une entrepreneuse au parcours atypique. Toulousaine d'origine, elle est venue s'installer à Carbonne il y a 7 ans. Son parcours de vie ne la destinait pas au monde de l’entreprise. Depuis sa plus tendre enfance, elle rêvait d'être pompier. En 2003, elle a réussi le concours pour devenir professionnelle mais n'a pu trouver de place ........ sur le simple fait d'être une femme. La pratique des quotas de l'époque lui ont fermé les portes de ce qui était pour elle une véritable passion. Après avoir pris le temps de mettre deux enfants au monde, elle a su, malgré tout, rapidement rebondir et créer sa société de communication événementielle qui rencontre un grand succès. Elle est officiante de cérémonies laïques et procède, par exemple, à des mariages. Elle écrit les textes des cérémonies, fixe les décorums et la mise en scène et reçoit les engagements des contractants. http://www.leventeye.fr/



Date: 26/03/2014 La Roche sur Yon



Date: 28/03/2014 La Baule



« Je participe à cette démarche pour mettre ma pierre à l'édifice. J'ai vécu l'échec scolaire en seconde, ainsi qu'un conflit intergénérationnel. J'ai passé le Bafa à 17 ans, puis me suis orientée vers le commerce. J'ai commencé tout en bas de l'échelle, mais toujours avec l'envie d'aller plus loin », a-t-elle raconté. Responsable d'une agence de travail temporaire, la jeune femme jongle aujourd'hui entre la gestion d'un centre de profit, le management d'une équipe et le développement commercial. « Il faut se donner les moyens d'y arriver, s'adapter aux personnes que l'on rencontre, cultiver le savoir être et rester maître de sa vie », a-t-elle expliqué aux élèves. Jeanne, souhaite être photographe. Elle redouble sa troisième et a décidé de s'orienter vers un CAP. En parfaite cohérence avec les propos de l'intervenante, elle souhaite rester actrice de sa scolarité, aller de l'avant et voir le verre à moitié plein plutôt qu'à moitié vide : « Je n'aime pas apprendre les cours par coeur. Je me suis inscrite à un CAP signalétique, enseigne et décor en alternance. Je vais apprendre en m'ouvrant au monde extérieur ». Manon planche sur la définition d'entrepreneur : « Pour moi, ce serait quelqu'un qui a des responsabilités et des personnes en charge ». Quant à la difficulté des femmes à se faire une place parmi les hommes au sein des entreprises, les garçons soutiennent les filles. Théo confie : « Mes parents travaillaient tous les deux dans la restauration. Puis, quand nous sommes nés, ma mère a quitté son travail pour un poste de surveillante, pendant six ans. Aujourd'hui, elle est à la recherche d'un emploi ». Romain renchérit : « Je ne comprends pas pourquoi, pour un même type de poste, les femmes seraient moins bien rémunérées que les hommes ». Le débat s'amorce, les collégiennes s'affirment : « Nous sommes au même niveau que les hommes, on s'est battues pour avoir des droits dont celui de travailler ! ». Ou : « Si j'arrive à gérer des enfants, alors j'arriverai aussi à gérer une entreprise ! » L'objectif de donner aux jeunes filles, l'envie de porter des projets qui leur ressemblent a été atteint.



Date: 01/04/2014



Le 12/13 Rhône-Alpes: Interview de Charlotte Gaillard, 100 000 entrepreneurs et Anne-Lise Rodier, REF



http://pluzz.francetv.fr/videos/jt_1213_rhone_alpes.html



Date: Avril 2014



Date: Avril 2014



Date: 15/04/2014



Date: 29/04/2014



http://www.demain.fr/les-chaines/demaintv-a-la-carte/demaintv-a-la-carte/ficheedition/le-reseau-economique-feminin-anne-lise-rodier/



Date: 06/06/2014 Lyon



Sites Web / Blogs



Date: 08/03/2014



Date: 14/03/2014



Quand l’entrepreneuriat s’accorde au féminin



D’où vous est venue l’idée de cette semaine ? Notre association fait intervenir des chefs d’entreprise dans les établissements scolaires et universitaires pour transmettre la culture d’entreprendre aux jeunes. Or, nous nous sommes rendu compte que, dans nos fichiers, nous avions seulement 10 % de femmes. Cela voulait dire que, sur 100 interventions, 90 étaient faites par des hommes et que donc, sans le vouloir, nous véhiculions l’image d’un entrepreneur masculin. Nous avions également des retours, notamment dans les zones sensibles, de jeunes filles qui venaient demander à l’intervenant s’il pensait que, elles aussi, elles pouvaient devenir cheffe d’entreprise. C’est aussi pour elles que nous avons voulu cette opération. Comment expliquez-vous ce faible pourcentage de femmes intervenantes ? Entre leur vie professionnelle et familiale, l’agenda des femmes entrepreneures est chargé et leur laisse peu de temps. Mais nous avons également constaté un problème de légitimité à intervenir. Souvent, quand nous leur proposons, la première réaction des femmes est : « Vous pensez vraiment que ça a un intérêt pour les jeunes que je vienne témoigner ? » Un homme ne se pose pas la question... La première édition a cependant été un vrai succès et a été vertueuse pour nous, en mobilisant les réseaux. 130 femmes sont intervenues l’an dernier. Pour l’édition à venir, elles seront 250. Les élèves sont-ils surpris de voir une femme cheffe d’entreprise ? Cela dépend. Il y a souvent de la surprise mais, finalement, cela suscite surtout beaucoup d’intérêt. Et, dès qu’elles ont commencé à se présenter, leur sexe n’est plus un sujet. C’est bien pour cela que nous faisons cette opération.



Suite de l’article



Les élèves se montrent-elles intéressées par l’entrepreneuriat ? Les filles sont très concernées, notamment dans les zones un peu sensibles où elles jouent un rôle moteur et ont envie de prendre leur vie en main. Pour elles, l’opération prend particulièrement son sens. La nouvelle génération est un peu plus décomplexée et on peut penser que les jeunes filles se sentiront plus légitimes à devenir entrepreneures, à condition toutefois de leur donner des modèles. Les études montrent en effet que les entrepreneurs sont plutôt issus de familles d’entrepreneurs et c’est encore plus vrai pour les femmes. C’est pour cela que l’existence de modèle est particulièrement importante. Cette sensibilisation fait partie des leviers que veut encourager le Conseil général... Le Conseil général de la Seine-Saint-Denis s’est montré en effet très intéressé par notre action. Nous avons commencé à discuter afin d’étudier les façons de renforcer encore notre collaboration, dans l’intérêt de la jeunesse du département. Pour en savoir plus : www.facebook.com/semaine.entrepreneuriat.feminin



Date: 14/03/2014



Du 17 au 22 mars prochain aura lieu la 2ème édition de la semaine de la sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin. L’objectif de la semaine est de promouvoir la culture entrepreneuriale au féminin chez les jeunes de 13 à 25 ans. Pour ce faire, des femmes entrepreneures iront à la rencontre de collégiens, de lycéens et étudiants afin de leur transmettre l’envie d’entreprendre, faire évoluer les mentalités et les représentations sur la réussite professionnelle. Au programme de cette semaine qui se déroulera sur toute la France et notamment dans huit régions (Ile-de-France, Rhône-Alpes, PACA, Haute et Basse-Normandie, Nord-Pas de Calais, Pays de la Loire et Aquitaine). En quelques chiffres, 250 femmes entrepreneures se mobiliseront, 5000 jeunes seront sensibilisés, 158 interventions individuelles, 13 forums et opérations de sensibilisation, 6 conférences. Vous pourrez également suivre toute l’actualité de cette semaine via #SemaineEF Programme et infos >> SemaineEF



Date: 17/03/2014
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Collège Victor Schoelcher (Lyon 9°) : semaine de la sensibilisation à l’entrepreneuriat féminin Dans le cadre de la 2e édition de la semaine de la sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin, des femmes entrepreneures sont venues témoigner de leur aventure entrepreneuriale auprès de 70 élèves de 3° du collège Victor Schoelcher. Cette action, proposée par l’association 100000 entrepreneurs en partenariat avec le REF (Réseau Economique Féminin), avait 2 objectifs prioritaires : - inciter les jeunes à exprimer leur talent à travers la création d’entreprise -leur faire découvrir le monde professionnel à travers le parcours d’entrepreneures. L’opération se déroule sur toute la France et en particulier au sein des 8 régions suivantes : Ile-de-France, Rhône-Alpes, PACA, Haute et Basse-Normandie, Nord-Pas de Calais, Pays de la Loire et Aquitaine. Au total : • 250 femmes entrepreneures mobilisées • près de 5000 jeunes sensibilisés • 158 interventions individuelles (dont 41 en Rhône-Alpes) • 13 forums et opérations de sensibilisation • 6 conférences Sous l’impulsion de Patrick Guidicelli, professeur en charge de la coordination du niveau 3°, mais aussi grâce à l’investissement de l’ensemble des professeurs principaux de 3° et de l’équipe de direction, les élèves ont pu découvrir le parcours de l’une des 6 intervenantes présentes et échanger sur leur projet d’orientation. A titre d’exemple, durant 1h30 d’intervention, Madame Laetitia Sierra (Chef d’entreprise de ‘La cav’In et aussi présidente Rhône-Alpes de l’association Action’Elles) a invité les élèves à réfléchir sur ce que signifie le mot ‘entreprendre’. Puis, elle a exposé son parcours de formation et son parcours professionnel. A partir de son activité au sein de son entreprise, elle a proposé aux élèves de réfléchir à l’intérêt des disciplines étudiées au collège dans son quotidien afin de donner du sens aux apprentissages.
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Finalement, les élèves ont pu, à leur tour, exposer leurs envies, leurs rêves pour l’avenir ce qui a été l’occasion d’échanges riches avec Madame Sierra et Madame Cosson, professeure au collège. Cette séance a permis de travailler sur les représentations de jeunes, sur les stéréotypes liés aux genres mais aussi sur ceux liés à la réalité du quotidien du chef d’entreprise.
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Najat Vallaud-Belkacem, ministre des Droits des femmes a lancé, la 2ème édition de la semaine de sensibilisation à l'entrepreneuriat féminin. Durant cette semaine, des femmes entrepreneures vont à la rencontre des jeunes collégiens, lycéens et étudiants afin de leur transmettre l'envie d'entreprendre. En collaboration avec l'association "100 000 entrepreneurs", des actions ont été entreprises. Au lycée Renoir, deux classes de 1ère STMG, ont rencontré deux femmes chefs d'entreprise :



Mme GALLIOT associée du cabinet d'expertise comptable "IN EXTENSO" et ancienne élève du lycée Renoir a rencontré les élèves de 1ère A accompagnés de leur professeur M.BUGEL



Mme LARGE gérante de la société "Liberty and co." a répondu aux questions des élève de 1B en compagnie de Mme SIMSON
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Semaine de sensibilisation à l’entrepreneuriat féminin – Play’Stratif



Ce vendredi, nous partons à la rencontre de Violaine Rodriguez et Jennifer Picard. Elles ont toutes les deux réalisées une Licence de Droit à l’Université Jean Moulin Lyon 3. Violaine est actuellement en Master 1 de Droit Public option carrières territoriales à l’Université Lyon 2 et Jennifer poursuit un Master 1 Droit notarial à l’Université Jean Moulin Lyon 3. Elles nous présentent un projet original : Play’Stratif.



« Cette stimulante aventure a débuté en 2012, durant notre deuxième année de Droit où nous avons commencé à étudier le Droit administratif. Amies depuis les premiers jours de Licence, nous nous soutenions dans nos révisions. Jennifer avait pour retenir les arrêts de Droit administratif, fait des petites cartes, tel un jeu, avec sur une face le nom, la date et la juridiction et sur l’autre face les faits et la portée de l’arrêt. Ce système de cartes l’avait beaucoup aidée à retenir les décisions de justice. Donc j’ai rapidement adopté cette technique de travail qui facilitait la mémorisation de la centaine de jurisprudences que nous devions connaître par semestre. Voyant que cela fonctionnait bien et que plusieurs personnes nous disaient que c’était une bonne idée de travailler de cette manière, nous avons d’abord pensé en faire un vrai jeu de cartes (version papier), que nous pourrions commercialiser par la suite. Nous nous sommes renseignées mais cela coûtait trop cher. On nous a alors soufflé l’idée d’en faire une application smartphone, ce qui effectivement est plus adapté à l’air du temps. »
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- Que pensez-vous du fait que seulement 30% des créations d’entreprises le sont par des femmes ? C’est un progrès car nous sommes partis de très bas, mais cela reste tout de même insuffisant. La quantité croissante et la réussite des femmes dans les études supérieures présage une augmentation du nombre de futures créatrices d’entreprises. Le genre n’a pas d’incidence sur la faculté de créer et de diriger une entreprise. L’entrepreneuriat se manifeste à travers la passion, la motivation et la volonté de créer. Les femmes ont peut-être peur d’entreprendre car les mentalités ont du mal à évoluer, elles ont souvent peur qu’on leur dise qu’elles négligent leur vie de famille. Depuis toutes petites on leur apprend une répartition traditionnelle des rôles au sein d’une famille, cela peut être un frein à l’entrepreneuriat. - Le fait d’être une femme a-t-il rendu votre projet de création plus complexe ? Quels freins avezvous du lever alors qu’ils n’auraient peut-être pas été présents si vous étiez un homme ? Nous avons été jusqu’à présent soutenues dans nos démarches. Aucun frein ne s’est présenté, mais l’aventure ne fait que commencer! Il faut toutefois ne pas oublier que nous sommes dans le tertiaire, secteur qui est plus ouvert aux femmes contrairement à l’industrie ou au bâtiment. - Quels sont les atouts d’une femme entrepreneure ? La ténacité, le fait qu’elle soit multitâche et organisée. Une femme a l’habitude de gérer beaucoup de choses en même temps. Une femme est par ailleurs moins encline à prendre des risques, ce qui peut l’amener à prendre des décisions plus réfléchies. Une femme n’est ni moins bonne ni meilleure qu’un homme, elle a des qualités différentes. - Qu’avez-vous envie de dire aux femmes qui ont envie d’entreprendre ? N’hésitez pas à foncer, c’est toujours enrichissant et votre projet vous fera faire beaucoup de rencontres fructueuses! Il ne faut pas hésiter à demander de l’aide autour de soi. Il vaut mieux tenter d’aller au bout de ses idées, quitte à essuyer un échec, plutôt que d’avoir des regrets. Il ne faut pas se laisser décourager face aux difficultés rencontrées. La chance sourit toujours aux audacieux! Site internet : Play’Stratif
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