









	
 Home

	 Add Document
	 Sign In
	 Create An Account














[image: PDFKUL.COM]






































	
 Viewer

	
 Transcript













Taklimat Fail PPB Individu dan Sistem Pemarkahan Bersepadu



Pusat Sumber SMK Bawang Assan CDT81, Bawang Assan Sibu



Vitae Kurikulum 



Cikgu boleh ambil daripada eOperasi (Edit)



Falsafah Pendidikan Negara



Skop Kerja (Ikut Sekolah) 



Pengetua minta fokus kepada PdP. ◦ Guru matapelajaran (Untuk setiap subjek yang diajar)  Sediakan carta gantt yang mengadungi perkara dan bulan pelaksanaan.



Carta Gantt Perkara yang perlu dimasukan I. Buku rekod mengajar II. Pelaksanaan sukatan pelajaran III. Penyemakan latihan IV. Ujian V. Kelas tambahan VI. Kajian tindakan/inovasi VII. Latihan / latih tubi VIII. Key in markah SAPS/Moderator IX. dll 



Skop Kerja 



Pengetua minta fokus kepada PdP. ◦ Penyelaras matapelajaran  Sediakan carta gantt yang mengadungi perkara dan bulan pelaksanaan.



◦ Pentaksir PBS/PEKA/Kerja Projek  Sediakan carta gantt yang mengadungi perkara dan bulan pelaksanaan.



Sesaran Kerja Tahunan  



Fokuskan lebih kepada PdP (Markah 60%) Baru masukkan bahagian Instrumen Generik (Markah 40%)



NOTE : IKUT DESKRIPSI YANG TELAH DISEDIAKAN



SASARAN KERJA TAHUNAN Prestasi Akademik Kelas Yang Diajar ( Peperiksaan Ting 1- 5 )



Masukan Moderator Peperiksaan yang telah di sasarkan awal tahun



Matlamat Pengajaran/Kepimpinan Masa Hadapan 



Matlamat pengajaran adalah satu pernyataan umum yang memberi arahan kepada keperluankeperluan yang lebih terperinci. Merupakan satu titik permulaan, sesuatu yang idea, satu cita-cita dan satu arah untuk dituju. Matlamat adalah kategori tingkah laku. Matlamat juga adalah peringkat am tingkah laku, sementara objektif ialah peringkat khusus tingkah laku.







Matlamat pengajaran tidak boleh begitu terperinci supaya mudah dapat dilaksanakan. Matlamat adalah kabur supaya dapat memuatkan idea-idea, cita-cita dan arah yang lebih luas. Walau bagaimanapun matlamat pengajaran perlu dinyatakan kerana penilaian pembelajaran murid bukan sahaja dilakukan secara terperinci, namun perlu juga dilakukan secara meluas dan umum bagi meliputi kesemua objektif. Perkaitan antara matlamat dan objektif ialah, matlamat boleh dipecah-pecahkan kepada beberapa objektif yang lebih spesifik.



Matlamat Pengajaran/Kepimpinan Masa Hadapan 



HASIL PENGAJARAN.







Hasil pengajaran adalah istilah terbitan daripada istilah objektif pengajaran. Objektif adalah untuk mengukur dengan jelas sesuatu tingkahlaku yang dapat ditunjukkan oleh murid selepas memperlajari sesuatu perkara. Oleh sebab pembelajaran murid diukur daripada perubahan tingkah laku, maka dalam proses pengajaran, guru perlulah menetapkan objektif terlebih dahulu sebelum sesuatu perkara diajar kepada murid.



Objektif adalah perkara yang akan dipraktikkan semasa pengajaran atau dilaksanakan bagi mencapai cita-cita atau arah supaya ianya menjadi kenyataan.  Hasil pembelajaran adalah memfokuskan kepada jangkaan apa yang murid dapat lakukan atau capai. 







Takrif hasil pembelajaran adalah mencadangkan bahawa pembelajaran adalah disengajakan dan bukannya kebetulan atau tidak sengaja. Perbezaan antara objektif dan hasil pembelajaran adalah hasil pembelajaran berfokuskan kepada apa yang murid peroleh daripada aktiviti pengajaran guru.



Matlamat Pengajaran/Kepimpinan Masa Hadapan  



KEPIMPINAN MASA DEPAN Kepemimpinan adalah suatu proses di mana seseorang berupaya mempengaruhi sejumlah orang dan mengarahkan organisasinya untuk mencapai sesuatu tujuan Ia juga merupakan suatu proses di mana seseorang berupaya mempengaruhi sekelompok orang untuk mencapai tujuan bersama. Dalam rangka menjalankan proses kepemimpinannya ini, mereka menggunakan sejumlah “pengetahuan” dan “keterampilan” yang dimilikinya. Pengetahuan adalah maklumat bagi seseorang sebagai landasan untuk melakukan suatu tindakan dalam situasi perubahan, sehingga individu atau organisasi mampu bertindak dengan cara yang berbeza dan lebih efektif. Melalui pengetahuan dan informasi, seseorang diharapkan menghasilkan tindakan yang tepat iaitu dengan memilih dan menilai pelbagai alternatif tindakan serta bagaimana tindakan tersebut harus diimplementasikan agar sesuai dengan hasil yang diinginkan.



Matlamat Pengajaran/Kepimpinan Masa Hadapan 



Terdapat beberapa sikap yang perlu dimiliki oleh seorang pemimpin masa depan, yang sering diungkapkan oleh para pakar terkemuka dalam bidang kepemimpinan, iaitu:







Jujur - Menampilkan ketulusan dan integriti dalam semua tindakannya.







Kompeten - Merupakan tindakan para pemimpin yang berasas pada akal-fikiran, sikap dan prinsip-prinsip moral. Tidak membuat keputusan berdasarkan keinginan, perasaan, atau faktor emosional lainnya yang bersifat terlalu subjektif;







Berpandangan ke depan - Memiliki tujuan dan visi masa depan. Pemimpin yang efektif membayangkan apa yang mereka inginkan dan bagaimana mendapatkannya. Mereka biasanya memilih keutamaan yang berasal dari nilainilai dasar mereka.







Menginspirasi – mampu menunjukkan kredibiliti dalam segala hal yang ia lakukan. Menunjukkan keteladanan dan ketahanan dalam mental, fizikal, dan spiritual yang dengannya seseorang pemimpin akan mudah menginspirasi orang lain untuk meraih puncak kejayaan;







Cerdas – Gemar dan suka membaca, belajar, dan senantiasa mencari tugas yang mencabar;







Adil - mampu menunjukkan perlakuan yang adil kepada semua orang. Menyedari bahwa prasangka adalah musuh keadilan. Bersikap empati dan peka terhadap perasaan, nilai-nilai, kepentingan, dan kesejahteraan orang lain;







Berwawasan luas – Menyukai kepelbagaian, kaya perspektif dan memiliki pandangan jauh ke depan;







Berani - Memiliki ketekunan untuk mencapai tujuan, meski menghadapi risiko atau rintangan yang berat. Selalu menampilkan ketenangan dan kepercayaan diri meski pun dalam keadaan stres;







Tepat membuat keputusan – Memiliki penilaian yang baik tentang pelbagai persoalan, dan menggunakannya untuk membuat keputusan yang terbaik pada waktu yang tepat; dan







Imaginatif – Mampu melakukan perubahan pada waktu yang sesuai , dengan menggunakan pemikiran, rancangan, dan metod yang tepat pula. Juga mampu menampilkan kreativiti dengan menciptakan hala tuju baru yang lebih baik, sekaligus mencari idea yang inovatif untuk memecahkan masalah.



Cadangan Aktiviti untuk Penambahbaikan 



Bahagian hadapan masukkan jadual berikut



Kemudian selitkan carta alir/penerangan ringkas setiap aktiviti yang dicadangkan.



Penyertaan dalam Aktiviti PPB 



Lebih baik letak divider baru sebab ada banyak jenis aktiviti PBB supaya mudah dicari.



Penyertaan dalam Aktiviti PPB 



Bahagian hadapan masukkan jadual berikut



Kemudian surat jemputan/email/sijil/gambar (Letak salah satu sahaja)



Penyertaan dalam Aktiviti PPB PLC  Kajian Tindakan  Inovasi 



◦ Hanya perlu letak tarikh mesyuarat, tarikh pelaksanaan, tajuk dan lain..(Aliran perlaksanaan) (tidak perlu letak laporan)



Senarai Tugas dan Tanggungjawab



Senarai Tugas dan Tanggungjawab



Sumbangan Kepada Organisasi/KPM/JPN/PPD Masukkan skop tugas dan tanggungjawab yang cikgu pegang di sekolah selain PdP seperti warden/SUPeperiksaan dll.  Masukkan surat jemputan untuk sumbangan KPM/JPN/PPD (Surat/Sijil/Cenderamata/Salah satu sahaja cukup) 



Penulisan/Penerbitan 



Masukkan jadual berikut



Termasuk jurnal Kajian Tindakan



Sukatan Mata Pelajaran/Rancangan Mengajar /Perancangan Strategik Untuk Sukatan Mata Pelajaran/Rancangan Mengajar (Letak Rujuk Buku Rekod Rancangan Mengajar)  Perancangan Strategik (Boleh dapatkan daripada bahan internet dan edit yang perlu) 



Contoh Hasil Kerja Boleh masukkan gambar ABM  Lesson Plan yang terbaik  Dan lain-lain yang berkaitan 



Anugerah Perkhidmatan



Anugerah Perkhidmatan 



Selepas setiap jadual, sertakan surat/email/sijil/piala/apa-apa bahan bukti (satu cukup)



Bahan bukti keberkesanan pengajaran / kepimpinan 



Boleh letak graf menunjukkan kemajuan dalam peperiksaan/ topik tertentu (bagi yang buat inovasi atau kajian tindakan)



Rakaman Video Pengajaran / kepimpinan 



Bentuk CD



Maklum balas dan penilaian daripada murid / Ketua Jabatan 



( SILA LAMPIRKAN BORANG PENILAIAN OLEH MURID / ULASAN DARIPADA PENGETUA/KETUA BIDANG/KETUA PANITIA/SISC+)
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