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ANC Election Campaign Training   



Training for Candidates   



Adapted from ETU 2014 PowerPoint   
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Campaign Structures:   



PROVINCIAL ELECTION TEAM  Coordinates campaign in province. Monthly extended meetings to include LET and  RET coordinators. Candidate deployment   



REGIONAL ELECTION TEAM  Supports, Co‐ordinates LET and BET work in regions, Metros, with focus on areas  where ANC structures are weak. Support LETs, don’t call endless meetings.   



LOCAL ELECTION TEAM  Council area. Coordinator manages campaign, BET coordinators [+ key candidates],  Alliance, RET reps (to facilitate reports and communication), MPs/MPLs.    



BRANCH ELECTION TEAM  Coordinator sits on BEC, meets as BET with task team heads, Alliance and MDM,  candidates and volunteer leaders.   Teams:  Canvassing/Registration, Media Distribution, Events/Outreach, Fundraising.   



VD teams to work on canvassing/distribution in each VD   
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Key research and election results   



• ANC support mostly downward trend since 2004, except KZN  • DA strong among whites, big among Coloured and Indian, small among urban  African, target Gauteng, N Cape, areas where services poor   • IFP, NFP, 1‐3%; Cope, UDM, Agang, 1‐2%; EFF maybe 3‐5%  • ANC voters happy about social grants, justice and rights, medium about  service delivery, negative about jobs, corruption, ANC leaders, consultation,  contact, and ANC divisions  •  Around 50% of voters under 35 not registered. 4‐5m ANC voters not  registered – lost votes if we do not register them Feb 8 and 9.  • Opposition gets better registration and turnout of their voters– they make  every vote count, we lose votes before Election Day  • Urban ANC voters least enthusiastic to vote, and low turnout in strong ANC  provinces – apathy and disappointment are factors  • Far more women than men registered and voted in last elections   



Key strategic issues   



• Mood and Turnout affect our vote, so communications on achievements and  manifesto, and candidates will all be used to build positive mood.   • Message to get to all voters: proud of  achievements, aware of challenges,  much more to be done, caring ANC, open and partner with all who want to  work together to achieve much more.  • Voter at the centre of all activities – Reach every voter 3 times. Contact  activities essential and canvassing most important. House and small meetings  are also important. Build structures to reach and mobilise voters.   • Key tasks now: get youth to register and vote ANC – more than half of voters  are under 40. Persuade voters to be loyal. Win new voters in contested areas.   



Phase 3. Mayihlome: Now – 3 weeks before election   



• Popularise our manifesto and candidates through door to door work,  campaign events – all candidates deployed  • Distribute pamphlets and put up posters  • Second weekend of registration 8 and 9 February  • Identify all ANC and undecided voters and persuade them to register and  vote for us on Election Day – door‐to‐door  • Candidates speak at small and house meetings target undecided and weak  ANC voters  • Intensive sectoral work – important role of candidates  • Take up local issues that are important to communities  • Voter education     
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Phase 4. Siyanqoba – three weeks to one week before   



• Dominate the media with positive message  • Use public reps and candidates in small meetings as well as in door‐to‐door  work.  • Door‐to‐door identify all ANC voters, check needs transport or special votes.  Help apply for special votes.  • Ensure every ANC voter knows where and how to vote.  • Recruit three party agents per voting station, ensure they attend the training  and get authorisation letter.  • Set up Branch Operations Centre and Ops team for Election Day.  • Arrange transport, catering, volunteers, etc for Election Day.  • Set up team to help solve problems in problematic voting stations.    Phase 5. Election week   



• • • • • • • •



Final massive rally  Door‐to‐door work to get out the vote.  Set up and run operations centre for Election Day.  Organise transport and pick‐up points for voters where voting stations are far  from residents.  Monitor voter turnout at voting stations.  Deploy agents to monitor administration and voting at all voting stations.  Candidates to visit voting stations and work on mobilisation  Feed campaign volunteers and agents.  Monitor counting and results. 



   



General campaign methods   



1. Canvassing door‐to‐door most important – candidate’s public face  o Blitzes or systematic street work – identify ANC voters – followed soon  by street or house meetings – invite undecideds and ANC voters who  want to engage further  o VD teams, Training canvassers, de‐briefing  o Canvassing records system in province  2. Create buzz: Loud‐hailing, roadshows, ANC trucks and cars, music,  cavalcades, car washes, braais, parties, etc  3. Meetings: sectoral work with organisations and for voters:  o Public meetings – candidates as speakers  o House or small meetings – candidates host and make short speech,  most important to listen, answer questions, and interact with voters     
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Deployment and accountability of candidates   



• Deployed by PET to LET for door to door, speaking or sectoral engagements,  invited by BET to small meetings  • You are responsible for honouring all deployments, checking arrangements  for venue and directions, getting briefing on target group, preparing properly.  • ANC structures are sometimes disorganised. Help to make sure events  succeed. Don’t be VIP that parachutes in expecting volunteers to serve ‐  empower and motivate them  • If not available for deployment report in good time to provincial person in  charge of deployment and LET.  • Report back on any events attended to LET and PET coordinators.   



Message   



• Message is: Themes binding campaign, key to communicate .  • Slogan summarises message: 2009 ‘Working together we can do more. A  vote for the ANC is a vote for a better life for all’Build on “My future, my  vision, my ANC” Now “Together we can move SA forward”   



Message themes are contained in what we say on any topic:   



• Proud of achievements in 20 years –  good start, housing, grants, water,  electricity, clinics, but more must be done to build a more equal society and  to combat poverty and create jobs  • Many challenges/problems – poverty, unemployment, poor services,  corruption, crime, HIV and Aids, quality of healthcare, education, etc. We  care and take problems seriously – action shows more than words  • We know much more needs to be done and are working hard to address  these problems (action), have plans for each of these areas for next 5 years  and the next 15 years (NDP)  • Government alone cannot solve all our problems – all of us have to work  together to build a better life for all.   



Important message elements (not only what you say but also how you act)   



• All who speak for ANC stay on message – understand our key themes and  don’t contradict with words or action  • Speak to voter (mass media and speeches) simply, directly, in personal  manner – avoid jargon, use language that your granny or grade 10 child can  easily understand  • Be an activist leader‐ sort out problems a.s.a.p., face and address  challenges, action seen to be done  • Be nice – Show you care. Voters do not like aggressive, argumentative or  rude politicians. Be friendly, warm, welcoming, respectful and respectable.   
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Elements, continued (not only what you say but also how you act and come across)   



• Accessible and open – ANC represents voters and they have a right to  interact with us and be critical.  • Honesty and transparency – we are accountable to the voters and are  entrusted with their money  • Partnership ‐ get public and stakeholders as partners for development,  empower and involve people and organisations  • Non‐defensive, non‐aggressive ‐ we are open to criticism and new ideas –  let’s work together  • Change consciousness, transform perceptions ‐ help people to understand  the challenges we face, the importance of addressing poverty and inequality,  the commitment of the ANC to tackling all problems we face.      Manifesto 2014    1st Phase of our Transition   



• Last 20 years:  o Brought democracy  o Restored people’s dignity  o Made South Africa a better place  o Improved the lives of millions  • Still face challenges of:  o Poverty  o Inequality   o Unemployment     



2nd Phase of our Transition: Together we can move South Africa Forward   



• Bold and decisive steps to grow our economy  • NDP aims to eradicate poverty, increase employment and reduce inequality  by 2030   • Within the NDP’s vision governments programme will also be driven by:  o New Growth Path  o National Infrastructure Plan  o Industrial Policy Action Plan  • In the next five years we will build on the achievements of our 2009  manifesto priorities ‐      
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Our Key Commitments    



• • • • • • • •



Economy and jobs  Rural Development, land reform and food security  Human settlements and basic services  Education and Training  Health  Fighting corruption and crime  A better Africa and world  Social cohesion and nation building 



 



For each of these, the manifesto deals with our achievements and challenges since  1994, and makes pledges for the next five years.   



In the last 20 years   



• 1994 to 2008 global financial crisis, longest period of uninterrupted economic  growth, double that of last 19 years of apartheid.  • Since 1994, 5m more people are in work, with total employment 14m  • Twice as many at university, twice as many graduated 2012 than 1994.  • 1.4 million students benefited National Student Financial Aid Scheme.  • The Public Works and Community Work programmes created 6m work  opportunities for unemployed people, 40% of them young people.  • 5,000 farms transferred to black people, benefiting 200,000 families.  • Nearly 80,000 land claims settled and benefitted 1.8 m people  • People receiving social grants increased from 3m to 16m  • Over 3.3 million free houses built, benefiting more than 16m people  • About 12m access to electricity, 7 million more than in 1994.  • 92% have access to potable water, compared to 60% in 1996.   



In the last five years   



• • • • • • • • • • •



Regained the 1m jobs lost as a result of the 2008 global economic crisis.   R1 trillion invested infrastructure, compared with R451bn previous 5 yrs  Adults with banking services grew from 60% in 2009 to 75% in 2013  500 informal settlements replaced with quality housing and basic services  The matric pass rate increased from 60.6% in 2009 to 78.2% in 2013  FET enrolments increased from 345,566 in 2010 to 657,690 in 2012   Loans + bursaries to poor students from R2.3bn in 2008 to R8bn in 2013  Over 7m learners are in no fee schools, up from 5m in 2009  New teacher graduates doubled from 6,000 in 2009 to 13,000 in 2012  Babies born HIV+ reduced from 24,000 in 2008 to 8,200 in 2011  Average life expectancy increased by 4 more years to 60 years in 2012 
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Economy and jobs   



• Local procurement: state to get 75% of goods/services from producers in SA,  support small enterprises, co‐operatives, broad‐based empowerment  • Massive roll‐out infrastructure: Energy, Transport, ICT and Water  • Jobs for youth ‐ placement and internship schemes, 60% of employment in  infrastructure, plus youth employment projects, training incentive schemes  • Promote investment and access to credit  • Consolidate the public works programme, creating six million work  opportunities by 2019 ‐ many of which will be of long duration  • Investigate introducing national minimum wage to reduce income inequality  • Enforce measures to end abusive work practices for part‐time and contract  workers and those employed by labour brokers  • Promote decent work and speed up employment equity   



Transform our Rural Areas   



• Focus meeting basic needs, land reform and rural enterprise development,  supported by local markets, credit facilities, infrastructure  • Increase investment in agricultural infrastructure in support of small‐holder  farmers, prioritising former homeland communal areas  • Strengthen agricultural college education through skills development funds  • Encourage further investment to promote the production of bio‐fuels from  locally produced crops, create many thousands of new jobs in agriculture  • Expand the Food for All programme for procuring and distributing affordable  essential foodstuffs directly to poor communities  • Increase the number of youth participants in the National Rural Youth Service  Corps from the present 14,000 to 50,000 in the next five years  • Accelerate the settlement of remaining land claims submitted before the cut‐ off date of 1998, and re‐open the period for lodgement of claims for  restitution of land for a period of five years, starting in 2014   



Human Settlements and basic services   



• Provide one million housing opportunities for qualifying households in urban  and rural settlements over the next five years  • Accelerate provision of basic services, infrastructure in informal settlements  • Increase the supply of affordable housing through housing allowances for  teachers, nurses, police officers, office workers and others who do not qualify  for RDP subsidy, but cannot afford housing  • Eliminate the backlog of title deeds. New owners title deeds on occupation  • Work with banks, private sector organisations, co‐operatives and social  partners to increase the provision of capital for housing – also establish a  mortgage insurance scheme   
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• Connect an additional 1.6m homes to electricity grid over the next 5yrs  • Continue work to achieve access for all to running water and decent  sanitation    Education and Training   



• Make 2 years of pre‐school education compulsory  • Eradicate adult illiteracy through the Kha Ri Gude literacy programme  • Teacher development:  o Teacher colleges linked to universities re‐opened, in‐service training   o Bursary programmes to improve teacher development  o Investigate appropriate working conditions for public servants ‐  teachers in particular  • Further improve the quality of basic education up to the senior grade  • Open two new universities in Mpumalanga and Northern Cape  • Built 1000 new schools and provide accommodation for 50 000 students  • Expand the FET college sector 12 new campuses in 2014 – more support  and funding for students   • Introduce compulsory community service for all graduates.   



Health care for all   



• Implement the next phase of the National Health Insurance (NHI) through  a publicly funded and administered NHI Fund:  • 213 new clinics and community health centres and  • 43 hospitals will be constructed. Over 870 health facilities in all  • 11 NHI pilot districts will undergo major and minor refurbishments.  • Strengthen and expand the free primary health care programme  • Train average of 2000 new doctors per year  • Improve management public hospitals, reduce costs private health care  • Intensify the campaign against HIV and AIDS , ensure 4.6m receive anti‐ retrovirals, expand male circumcision and HIV‐counselling and testing   • Ensure chronic medication is available and delivered closer to where  patients live – first 500 000 patients to start benefiting in 2014   



Expand Comprehensive Social Security   



• • • •



Increase the supply of social service professionals – e.g. social workers   Introduce mandatory cover for retirement, disability and survivor benefits  Continue to roll out existing social grants to those who qualify  Urgently finalise policy discussions on a comprehensive social protection  policy that ensures no needy South African falls through the social security  net 



   



8 



Fight Corruption and Crime   



• Intensify the fight against corruption both in government and private sector  • Stop public servants from doing business and holding public officials  individually liable for losses arising from corrupt actions  • Pursue action against companies involved in bid rigging, price fixing and  corruption in past and current infrastructure build programmes  • Any ANC member or public representative found guilty in a court of law to  step down from any leadership positions in the ANC, government and society  • Reduce levels or murder, rape and grievous bodily harm  • Partnerships with street committees and community safety forums  • Strengthen Sexual Offences and Community Affairs Units as a priority to deal  with domestic violence and violence against women and children.   



Build Social Cohesion and a United Nation   



• Strengthen participatory democracy in workplaces, schools, hospitals and  clinics, and in our communities  • Promote culture of dialogue, accords and commitments across society as part  of our national effort to build a social compact for growth and development  • Ensure public representatives are constantly in touch with the people and  listen to people’s concerns and needs   



A better Africa and World   



• • • •



Support the African Court on Human and People’s Rights  Help strengthen the African Union  Contribute to industrialisation and regional integration   Work towards reforming the UN Security Council and other institutions of  global governance 



 



Poverty and equality   



• Over half of SA households live on less than R577 monthly per person (2011)  • Long term we need to build economy that provides decent jobs for all. Only  way to develop country and end poverty.   • Skills development, better education key to economic development  • In short term we have to make sure that poor households get support and  services that delivers a better life for poor now.   • Since 1994, on every single working day, ANC government delivered: 600  new houses, water to 1 300 new households, 1 300 houses connected to  electricity, 2 600 new social grant beneficiaries, 7m school meals – all these  target poor households. Also free education and healthcare for poor   • Total cost of all free services more than R3000 p/m per poor household     
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National Development Plan     



The National Development Plan addresses 9 key challenges:   



1. Too few people work  2. The quality of school education for black people is poor  3. Infrastructure like power, roads, rail, communication, water and sanitation  poorly located, inadequate to serve all and under‐maintained  4. Apartheid spatial planning hampers inclusive development  5. The economy is unsustainably resource intensive and environmentally  unsustainable  6. Public health system cannot meet demand for quality services  7. Public services are uneven and often of poor quality  8. Corruption levels are high  9. South Africa remains a divided society.    NDP Aims by 2030:   



• To eliminate income poverty – Reduce the proportion of households with a  monthly income below R419 per person (in 2009 prices) from 39%  to zero.  • Reduce inequality     NDP has plans to achieve following targets    



• Increase employment from 13m in 2010 to 24 m in 2030.  • Raise average income from R50 000 in 2010 to R120 000 by 2030.  •  Increase the share of national income of the bottom 40% of people from 6%  to 10% of national income.    NDP: Plans and targets   



• Build competitive base of infrastructure and skilled human resources to  ensure economic development  • Broaden ownership:  historically disadvantaged groups.  • Increase quality of education ‐ all children at least two years of preschool  education and able to read and write in grade 3  • Affordable access to quality health care, food and nutrition  • Establish effective, safe and affordable public transport.  • Produce more food than we use – export more than we import, with one‐ third produced by small‐scale farmers     
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NDP plans and targets (continued)   



• Produce energy for industry at competitive prices, access for poor  households, reduce carbon emissions by one third  • Ensure all can access clean running water in their homes.  • Make high‐speed broadband internet available everywhere  • Social security system covering all working people  • Achieve a developmental, capable and ethical state  • Ensure people live safely, with effective, independent and fair criminal justice  system.  • Play leading role in continental development, economic integration and  human rights    Jobs and the economy   



• We are committed to the creation of more quality jobs and better income  equality.  • The NDP is our plan to create full employment, eliminate poverty and reduce  inequality by 2030. NDP complemented by medium term government  programmes: National Growth Path, Industrial Policy Action Plan,  Infrastructure Development Plan, Skills Development and small business  development. Together these plans will:  ‐ Increase the skills of our work force   ‐ Build modern industry, add value to raw materials before export  ‐ Build jobs in more industries here rather than importing products  ‐ Invest billions in infrastructure projects that create jobs, grow      economy  and meet the basic needs of our people.    ‐Give small business financial and non‐financial support   



 



11 



For Candidates    Public Speaking   



• Worst habits of political speech‐makers you have been subjected to?  • Any good habits you can have seen or can suggest?    Do’s and Don’ts   



• • • • • • • • • •



Do not start with long protocols/greetings – strongly get attention  Don’t fidget, no “er” and “um” noises – confident, calm, with authority.  Make eye contact, Speak as naturally as possible, keep voice low  Keep your language simple, no jargon or abbreviations,   Keep your tone normal and human. Don’t shout or be too quiet or  formal.  Change both the pace [speed] and tone [sound]   Use feelings but never be over‐dramatic. Show that you care but don’t  depress audience ‐ when you share problems make sure that you always  point out way forward to overcome problems.  Don’t humiliate people. Even if talking nonsense, be nice to them.   Keep your speeches as short as possible; you should never speak for more  than 15 – 20 minutes – 10 min is better.  Statistics must be presented simply and try to illustrate them. .  Never say “Finally,” or “In conclusion,” unless you really mean it – end  strongly and thank the audience for their time 



   Remember when writing a speech …   



• Grab your audience’s attention from first sentence.  • You have to keep that attention throughout the speech.     



Basic structure for a speech   



Issue  Summarise in one paragraph    Facts  Set out all the important facts to develop common     understanding of challenges    Options  Sketch some of the responses needed to address     problem, or policy options    Proposal  Clearly outline what the ANC plans to do about the     issue and ask for comments, help, ideas, etc   
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Working with the media    Who can speak to the media?   



•   ANC spokespeople and leaders – national and provincial  •   Candidates when interviewed, questions at and coverage of meetings,  refer to spokespeople if not sure    How to work with journalists   



• Don’t treat as enemy – they are way of communicating with thousands of  voters  • Respect deadlines  • Be honest, open and friendly  • Remember message  • Don’t do off the record    Interviews   



• Prepare properly – decide 3 key points and get them across.   • Meet interviewer before, ask what is expected – build good feeling   • Keep your responses very short, and use simple language – speak to audience  not interviewer  • Say the most important thing first, you can be interrupted or edited  • Be sure of your facts and of ANC position and get it across  • Be confident, answer questions clearly, never lie or exaggerate. If no answer,  say e.g. “that is a tough question, but the most important thing we have to  focus on right now is ... And cover 1 of your key points  • If interviewer demands an answer, don’t just carry on talking and avoid –  rather say one of these:  “We are talking to experts and dong research in ANC  and in government to develop the best way forward” or “I am not sure about  that; I will check and get back to you.” Or, “I am not able to comment on that;  please contact our national office.”  • Be polite, helpful and friendly and warm, never be rude and aggressive to  caller, interviewer or opposition   
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Electoral Act   



• Whole country divided into 22 263 voting districts each with own station and  voters roll  • Can vote if have ID, temporary ID or ID smartcard, must be on VD roll, or have  sticker as proof of registration  • Voting outside VD possible, slow process and if different province, no  provincial ballot  • If outside VD on election day can apply for special vote at MEO  to vote on  special vote day in your VD  • If voting overseas, apply special vote, national ballot only  • Prisoners register 4‐7 Feb and can vote  • Voter registration close soon after February registration weekend when  elections proclaimed by President   



VOTING:   



• 2 ballots national and provincial.   • Voting process:  show and scan ID, mark voters roll, issue ballots, stamp back,  mark finger, vote with cross next to one party  • Illiterate people can be assisted by PO with 2 agents watching. Disabled  people can bring someone over 18 to vote for them or ask for assistance.    COUNTING:    



• • • •



Add special votes, separate 2 ballots, check stamp on back, unfold  Check if valid and sort into parties, count parties’ votes,  Check not more votes counted than ballots issued  Record party votes and spoilt votes on 2 result sheets signed by agents, paste  one at voting station, send other to MEO 



   



Electoral Act: Candidates and conduct   



• Candidates can visit voting stations and go inside: no campaigning at station,  no ANC dress or badges or caps or rosettes worn inside voting station by  candidates or agents.   • Remember voters can wear what they like   
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Code of Conduct     – ANC will be held responsible for your actions and those of members and  supporters. We can lose votes or be banned from campaigning in an area. Do’s and  don’ts include:   ‐  No lies or defamation about other parties,     ‐ No incitement to violence,    ‐ No preventing candidates or canvassers from working in area,    ‐ No disruption of meetings or destruction of property or posters.     ‐ No cheating, intimidating voters or bribing voters. |    ‐ Urge supporters/members to allow free and fair election campaigns. Candidates  be careful – signed undertaking, public face of the ANC, we will distance ourselves  from ill‐disciplied cadres           



Constitution and Electoral Act: Candidate’s requirements   



• Fill IEC form, sign and provide copy of ID (does not have to be certified)  • Disqualified if:   o court declared unrehabilitated insolvent,   o court declared unsound mind,   o prison sentence of more than 12mths since 1996 without option of  fine.  • Once elected you cannot be a public servant or councillor 
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                            ETU web Site: http://www.etu.org.za/         
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