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マラウイにおける中等教育拡充と中等学校教師の教職に対する意味づけ －教師のライフストーリー調査を用いた分析－ 日下部 光 （大阪大学大学院人間科学研究科博士後期課程） 本研究の目的は、マラウイ共和国（以下、マラウイ）において、1990 年代後半から実施された中等教育 の拡充政策が、教師の意識や感情に、どのような影響を及ぼしているかについて考察をすることである。 分析の手法として、独立以降の中等教育の歴史的変遷を検証し、更にライフストーリー・インタビューに よる調査結果を分析することで、中等学校教師の教職に対する意味づけや意識の変容を捉えてゆく。 マラウイでは、独立時に、政府官職を担うエリートの養成を目的とする中等教育が重視され、この方針 は、1980 年代半ばまで継続された。しかし、1990 年代以降の教育政策において、重点分野は初等教育とな り、中等教育は後退することになる（Kadzamira 2001） 。他のアフリカ諸国に先駆けて、1994 年にマラウ イでは、初等教育無償化政策を施行し、就学者数が急増したことで、初等教育の修了者は、更なる教育を 求めたため、中等教育に対する需要が高まることとなった。これを契機に、1998 年に政府は、中等教育を 拡充する政策を導入したが、中等教育への就学者数の増大に対し、教師不足の問題は深刻となった。その 対応策として、 初等学校教師資格しか有さない低資格教師を中等学校で教鞭をとらせる措置をとったため、 それまで社会的地位が高いと見なされてきた中等学校教師の地位は変容し、その結果、教師の意識や感情 といった内面に大きな影響を及ぼしていると言われている（VSO 2002）。 マラウイの中等学校教師の現状を調査した研究として、Kadzamira（2003, 2006）やVSO（2002）が 挙げられるが、これらの調査研究では、教師のモラルやモチベーションの低下に関連する制度や待遇等へ 理解を深めることが出来るものの、教師がどのようなことを考え、どのように変化を遂げようとしている のか、教師の内的変化の実態は十分に捉えられていない。一方、ライフストーリー研究は、教師の意識や 感情を捉えることに優れた質的な研究方法と言われている（塚田 2008）。これまでのマラウイの教師に 関係する調査結果では、教師の職業規範の「衰退」や「喪失」といったネガティブな要素に関連する問題 が数多く指摘されていることから（VSO 2002; Kadzamira 2006）、教師のアイデンティティの危機が注目さ れている。教師のアイデンティティの危機は、個人の心理的要因のみならず、より大きな歴史的文脈や、 他者や集団との相互作用からなる複合的な社会的文脈のなかで生じる（浅野 2004）。アフリカの教師達 の声を、個人的社会的歴史的な文脈上に位置づけ、教師の現状を探索するライフストーリー研究は、アフ リカの教育研究に新たな視点を提供する可能性がある。 先行研究では、マラウイの中等学校教師を有資格と低資格の 2 種類に分類し、中等教育拡充の施策は、 それら両方の教師の社会的地位を低下させ、意識面にマイナスの影響を及ぼしたことが指摘されている （Kadzamira 2003, 2006; VSO 2002）。しかしながら、有資格教師と低資格教師というグループは、静 態的ではなく、動態的なものとして捉える必要がある。なぜなら、2000 年以降、政府によって、低資格か ら有資格教師に格上げする通信制の教員養成課程が開始され、有資格に格上げされた教師は年々増加して いる。このグループは、大学を卒業後、直ぐに中等学校教師になった有資格教師のグループとは、明らか に性質が異なる。以上のことを踏まえ、本研究では、A「最初から有資格の教師」 、B「低資格教師から有 資格になった教師」 、C「低資格教師」の 3 つのグループに分類し、ライフストーリー・インタビュー調査 を実施した。 調査の結果、B グループに代表されるように、低資格から有資格教師へ社会的地位獲得の機会に恵まれ た者達は、教職に対して前向きな意味づけを行う傾向がある。これまでの先行研究では、中等教育拡充の 施策が、教師の社会的地位の低下を導き、その影響として、教師のモラルやモチベーションが低下したこ とを指摘したものが殆どであった。しかし、教師の属性を更に分類し、ライフストーリーを通して、教師 の意識や感情へ接近してみると、それぞれのグループが教職に対して異なる意味づけを行っており、中等 教育拡充により、 全ての教師のモラルやモチベーションが一律に低下したと言えないことを示唆している。
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