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fl.B.TTTparraro



PEI,ITI4HI YCfIIIIIH



Oaxylrrery



iH



Haupala ni4roronrcu: @inonoriq. Mosa i nireparypa-(anrnificrra) J\b s/n



TI.I.E.



Ipyna



Pefirunrnnufi



1 rcypc



EACC Birrop Birroporuu



AH@-



2.



IIIAIIOBAJI Banepis OrerisHa



AHO-16-2



4,6 (93,0)



3.



AJIbEPEXT IpzHa KocrsHrunisHa



AH@-16-l



4,3 (97,3)



4.



|IOreIHCbKA Arina



AHO-16-2



4,3 (93,6)



5.



TITOBA Bircropir Olercan4pinna FIAKOHETIIA Auacraciq Muxaft rinHa



AH@-16-1



4,3 (92,3)



AHo-r6-2



4,3 (92,0)



AHO-16-2



4,0 (76,3)



8.



OEAOTOBA [iana Cepriinna BCJII/D( Ilapuca MuroraisHa



AHO-16-l



4,0 (69,3)



9.



JIEBAH [iaua



AHO-16-1



3,6 (73,6)



10.



AH@-16-1



3,6 (69,3)



11.



AMI4TPICBA Karepzua lnaurpinna CIJICHKO Biranifi Ceprifionuv



AHO-16-2



3,6 (69,3)



12.



KOBADHKO Kzpuno KocrqHrzHoBr4rr



AH@-16-2



3,3 (67,3)



13.



CEPTI(OBA Maprapura An4piinna



AHO-16-1



3,3 (66,6)



14.



AOnXOK Iloua Onexcau4pinna



AH@-|6-2



3,3 (65,6)



15.



AEMTIHEI{I(O MapzHa Onercan4pinna



AHo,-r6-2



3,3 (64,0)



1



6. 7.



B



.{rr,rurpinna



oro4ziuzpinna



II



t6-2



|



4,6 (90,3)



rcypc



I



PEBA Anna An4piinHa



AHO-15-2



2.



3OPIHA Anina E4yap4inHa



AHO-15-l



4,6(99,3)



J.



BO|YH Haranis IOpiinua



AHO-15-1



4,6 (97,3)



4.



3AIIIKOJIA lOriq Iropinna



AHO-15-l



4,6 (95,6)



5.



,{ICI4MOBA Anac r acix IOpiinna



AHO-15-l



4,3 (97,3)



6.



IIABJIEHKO Anacrac is leHH a.uiinna



AHO-15-l



4,3 (95,0)



7.



rr



AHO-15-l



4,3 (83,3)



ItrPBAK IOnir Boro4zruupinna



|



4,6(89,0)



6a



n



Nb s/n 8.



9. 10. 11.



@HAor{EBAr-.pffi



Ipyna



BOIAYCCBA Anacracis IOpiinHa MIXOBA Aniua CepriisHa



12. 13.



14.



CEPfICHKO Borlan Ceprifionzu



15. 16. 17. 18.



3APIIIbKA fanna KocrsHruHieHa AIAMEHKO Po crLr cJraB B a4zruonuv



19.



20.



2r.



IBAFIbKO Anina Anapiinna



HIKITIHAOTT.n.ffi



Pefirunron,nia 6arr



AHO-15-2



4,3 (90,3)



AH@-15-1



4,3 (90,0)



AH@-15-l



4,0 (77,3)



AHO-15-2



4,0 (76,6)



AHO-15-1



4,0 (75,0)



AHO-15-1



4,0 (74,0) (97,5)



AHO-15-2



4,0 (74,0) (70,0)



AHO-15-2



4,0 (73,6)



AH@-15-2



4,0 (72,3)



AHO-15-2



3,6 (70,3)



AHO-15-l



3,6 (69,6)



AHO-15-1



3,6 (67,3)



AHO-15-2



3,6 (61,6)



AH@-15-1



3,6 (53,3)



III rcypc I



2.



Kyril4HCbKA OlercaH4paB ono,4lrvrupinHa KOBAJIbHYK Bixropir BiraniiaHa



3.



4.



fOPIIIKOBA lOnis Iropinua



5.



BYPI4MEHKOAM



AH@-14-2



|



5,0



AH@-14-2



4,6 (97,9)



AH@,-r4-2



4,6 (97,0)



AH@-14-1



4,6 (96,9)



AHO-14-l



4,6 (96,0)



AH@-14-1



4,4



AHO-14-l



4,2 (93,9)



AHA-14-2



4,2 (92,2)



8.



9EPHIUOBA Anna AMrarpisHa IIPOIEHKO Auapifi Iroponuv MAJIAI4T{yK Anacracir An4piinua



9.



AMI,ITPEHKO Maprana pycnaninHa



AHA-r4-2



4,2 (92,0)



10.



COKOJIOB CbKA lOniq [aBrieHa



AH@-14-l



4,2 (9r,0)



AHO-14-1



4,2 (79,6)



AH@-t4-2



4,2 (79,2)



AHO-14-l



4,0 (90,0)



AHO-14-l



4,0 (76,9)



AHa,-r4-2



4,0 (74,6)



AII@-14-2



3,2



6. 7.



11.



12. 13.



IEPEAEPIfr AniHa AnlpiisHa



14. 15.



16.



X,flXOBCbKA Haralis CraHicnasingh



Ns s/u



t rprt-- I PefirHHronufi 6;



TI.I.E.



IV rypc 4,8



AHO-13-2



4,6 (88,0)



J.



KI4flIIIKO Onena Onercan4piana MIPOIIIHI4IIEHKO Barepix lpzropinua



AHO-13-2



4,6 (86,0)



4.



TZTAPEHKO Omra OrerieHa



AHO-13-1



4,5



5.



ECIOIIIAIIKA Anna Cepriirna



AHO-13-1



413



6.



KAPAIIOBCbKIdI CraHicrae eereHifi oez.r KYKAPTFBA [apir Onerca4pinna



AHO-13-1



4,1 (93,5)



AHO-13-1



4,1 (91,3)



8.



EAPAEAIII Banepis BonoAzvrr.rpinHa



AHO-13-l



4,I (79,6)



9.



AHHIOK esreHis BirariisHa



AHO-13-1



4,1 (79,0)



10.



|OPEAqEB CbKA Anacracis OrercaH4piena



AH@-13-2



4,1 (77,1)



11.



KOPHICHKO Mapzna



AHO-13-2



4,0 (90,1)



12.



,KI4JIO



AHO-13-2



4,0 (79,5)



13.



€fOPOBA Anna Cepriinna



AHO-13-1



4,0 (79,5)



14.



KATIAHOBA Inna Iropinna



AHO-13-1



4,0 (76,5)



15.



KYPAHOBA Mapir Cepriinna



AH@-13-2



4,0 (76,3)



16.



OOMIH Marcuu Iroponuu



AH@-13-2



4,0 (73,6)



17.



POMAHIOXA Kzpa OrerieHa



AHO-13-2



?s "tr



18.



IIAHACEHKO Haranis MzxoraieHa



AHO-13-2



3,3



19.



PEYT lnanrpo Ba4zuoruu



AHO-13-1



3,1



20.



IIABnZKOBA Karepuna Cepriinna AHO-13-1 I rcypc, cryrreHb nzqoi ocnirz nraricrp ra OKP cneqianicr



I



JIEBAHIAOBA flna B al.ulaisHa



AH@u-12



5,0



2.



MAJIIOIA Anacracis BiraniisHa



AH@vr-12



4,7 (90,0)



a'!



MOPO3 Jko6oe CepriinHa



AH@u-12



4,7 (89,7)



4.



IIOPTTIHKO AHacracis Anaroniisua



AH@vr-12



4,7 (90,2)



5.



AMI4TPICBA



arepir MarczNaieHa



AH@c-12



4,7 (87,5)



6.



KOTTITIPOB Ceprifi Ko crsnrr4HoBnq



AH@c-12



4,7 (86,5)



7.



PtrOKOFIb Onrra OnerisHa



AH@nr-12



4,5 (86,2)



8.



BOEOKAJIO {ap'a Onercan4pinna HOCI4K Arina An4piinna



AH@c-12



4,5 (95,2)



AH@c-12



4,2 (85,7)



2. .,



7.



9.



B



a4rauirna



Birropir OrerieHa



B



3,0



Nb s/n



TI.I.E.



fpyua



PeftruHroerfi 6ar



10.



|EPACI,IMEHKO Onrra lOpiinHa



AH@c-12



4,2 (93,5)



11.



OPOJIOBA Kcenis BaauN,risHa



AH@c-12



4,2 (92,7)



12.



KOHPATIOK -flnina Bs.{e crasisHa



AH@c-12



4,2 (92,0)



13.



AH@c-12



4,2 (79,7)



r4.



nAfOAA Birropir lopiinna I|I{ATEHKO lOris Cepriinna



AH@c-12



4,2 (79,0)



15.



KA.TAH Anina Pycnaninna



AH@c-12



4,2 (76,7)



16.



AOBIAJIb AlroHa AnaroriieHa



AH@c-12



4,0 (79,0)



17.



BATEHKOBA Anacracix An4piieHa



AH@c-12



4,0 (79,7)



18.



III4PIXOK AHna



iinna



AH@c-12



3,7 (73,7)



19.



IBAAOBA erunipa 3axipinHa



AH@c-12



3,7 (72,7)



20.



AH@c-12



3,7 (71,5)



21.



3EJIIHCbKA Mapuua An4piieHa XOMEHKO Pol,raH Biranifi onzq



AH@c-12



3,2 (63,7)



22.



CEPAIOK Anacracir An4piinna



AH@c-12



3,2 (62,7)



,/1 ^-)



MqEHKO llasro



AH@c-12



3,2 (62,0)



24.



3,2 (61,9)



25.



KyPBOHOBA fypraoSapi4 Maxrr,ra4cai4inua AH@c-12 CABAAAIII lOris lenHaaii'sHa AH@c-12



26.



IIIAJIKECBA Auacracis



3,2 (59,2)



B a-rrep



fenHa.uifi oBuq



B.f,qe



crasisHa



3,2 (6r,2)



AH@c-12



Cueqia.nrnicrr: 014 Cepeanq ocnira. Mona i.rrireparypa (nirvreqrrca) Haupnu ui4roronrcu : oi.rrororis. Mona i .rrireparypa (nivreqrrca) Nb s/n



TI.I.B.



Ipyua



Pefirnnrosrfi 6ar



I rypc



1.



I3IMEHC llonina ,,{nazrpinna MAIIIPAIIOBA Auacracix Acxapinua



IIAO-



16



4,0 (90,0)



3.



CABA Barepia AprypieHa



HAO-16



4,0 (77,0)



4.



IAIIIEHKO Banepis Birariinna



HAO-16



4,0 (74,6)



5.



TKArI Mapix Olercan4pinna



HAO-16



4,0 (72,3)



6.



KOPI4CTOBA Kpncrzna CeNaenieHa



HA@-16



3,6



7.



KJIOr{KOBA Jlina An4piinna



HAO-16



3,3 (65,6)



8.



MEIEX Karepzna MuroraisHa



HAO-16



3,3 (63,3)



9.



PI4HKEBI49 Eoraan Biranift



HAO-16



3,3 (6r,6)



2.



oBLrrr



FIAO-16



|



4,3



Nb s/n



TI.I.E.



Ipyna



TVTHCbKA CoQir BarenrunisHa



10.



PefrrunroeHfr 6ar



HA@-16



3,00



HAO-1s



5,0 (93,3)



II xypc



l.



OIJIOFIEHKO IOniq



2.



MIJIbIIAKOBCbKA Anna MzxafinisHa HAIIEHTOBA Karepzua B olo4nnrrapinua



HAO-15



5,0 (90,3)



HAO-15



4,6 (90,6)



4.



TIOTIOHHZK Orena Biranii'nua



IIAO-



15



4,6 (99,0)



5.



HAO-15



4,0 (90,6)



6.



AJXIMT{EHKOBAAuacracis Mzxafi nisHa AEPEAC Barepix Banepiinna



HAO-15



4,0 (77,6) (79,0)



7.



KIPICHKO Anacracis Orerinna



HAO-15



4,0 (74,6) (70,0)



8.



CI,ITHEHKO f anrana Mzrolainsa



HAO-15



4,0 (7t,0)



9.



KA3HAAefr Arina lvurpinna



HAO-15



3,6 (74,3)



10.



KPI4BEHKO Bla4racnan EgyapAoBr4q



HAO-15



3,6 (71,0)



1l



AMIPOBA Ecrvripa l[axznisHa



HAO-15



3,3



12.



IUITKOBirropir OrerieHa



HAO-1s



3,0



a1



luzrpirua



III rypc HAO-14



4,6 (97,2)



2.



MEABEACBA fanna E4yap4inna KOHOIATEHKO Orena Cepriiena



HAO-14



4,6(85,4)



3.



MIHA TerqHa OnerisHa



FIAO-14



414



4.



AYAOPOBA Karepzna CepriinHa



HA@-14



4,2 (94,6)



5.



HAO-14



4,2 (94,0)



6.



COJIOMKA Onrra -flrinna BITTOK erusasera OrerieHa



HAO-14



4,2 (90,6)



7.



AHTOHOBA



FIAO-14



4,2 (79,4)



8.



KOHCTAHTI4HOB Oner Ceprifi onzu EAPAEAIII -flna IropinHa



HAO-14



4,2 (79,2)



FIAO-I4



4,0 (79,9)



MAIIIOK Pouan lennaaifi oBlrrr EyPtK B alenruHa B oloAnl,rzpinna



HAO-14



4,0 (75,4)



HAO-14



3,8 (79,0)



HA@-14



3,8 (75,2)



HAO-14



3,8 (72,2)



r4. IIIFIbKAJIO Anna Iropiena



FIAO-14



3,6



BOIAAHOBA Anacracis OreKcan4pinna 16. fHeTHbOB OnercauAp Ceprifioer,rv'



HAO-14



3,4



HAO-14



3,2



1.



9. 10. 11.



B



eponixa feopriinua



t2. KAIHOqKIHA lap'_a Pycnaninna 13. KPIfBKO Anna Onercan4pinna 15.



Nb s/u



TI.I.E.



I rr"t*-|P*tr"."""f HAO-13



4,6



2.



AJXIMT{EHKOBA ilap' s Mraxafi n inH a MZTPOOAHOBA Auna 3opiinna



FIAO-13



J.



4,3 (95,9)



CYJIIK Olercan4pa AnaroniisHa



HAO-13



4,3 (93,9)



ilOAOJIbHA Karepuna BoloAuruupinua CHI| OBA OlercanApa Bolo4uruupinna



HA@-13



4,1 (95,9)



FIA@-13



4,r (77,9)



FIA@-13



4,0 (76,6)



7.



3AIKA Anacracis JleoHiaisHa IAI4AACHKO Orcana Olercan4pisHa



F{AO- 13



4,0 (75,9)



8.



EOIZKO Karepnua



F{AO- 13



3,8



9.



BAJTYTA Banepir BircropirHa



HAO-13



3,5



10.



@ECEHKO enzganera Bolo4ranrupinHa



HAO-13



3.0



1.



4. 5.



6.



B



oro4zvrrapinna



6""



I rypc, cryreHb nzrqoi ocniru rvraricrp ra oKp cueqia.,ricr



l. 2.



IbOIIII4HA errenix KupzninHa



HA@c-12



4,7 (89,7)



J.



HAMOHIOK IOni.f, BoroArauzpinna



HA@rvr-12



4,7 (89,0)



4.



JIyKAIIIEBZTI Karepuua Orerc an4pinna



HA(Dv-12



4,5 (86,7)



5.



NtulC III4BA Ann a B irrop inHa



HA(Dvr-12



4,5 (86,2)



6.



CKI4EA IeaH Orerccifioszq



HA@nr-12



4,5 (83,5)



7.



f PI4f OPOB I4II Har att MrrconaisHa



HAOc-12



4,5



8.



IAKI43A B imopir B irropinna



HA@u-12



4,2 (81,55)



9.



KOPOJIbOBA Olena Olercan4pinna



HA@c-12



4,2 (91,50)



10.



KPABETF Karepzna lOpiinna



HA@c-12



412



1l



CIHr{yK Haranis



Bolo4rarr,rr.rpinHa



HA@c-12



4,0 (74,5)



t2.



HA@c-12



4,0 (74,2) (69,5)



13.



IIYCTOBA Anacracia Cepriinna fPI4fOP'eBA Anina Mur


HA@c-12



4,0 (74,2) (65,0)



t4.



CMI,IPHOB Tapac Bla4uclaBoBlrr{



HA@c-12



3,5



t5.



OEIIIyKOBA MapuHa Bono4uunpimra



HA@c-12



3,2



cneqianrnicrr :cepeAHf, oceira. Moea i nireparypa (pocificrrca) Hanpxu ui,4roronru: cepe4uq ocsira. Moea i dreparypa (pocificrra) Nb s/n



TI.I.B.



Ipyna I



Pefrrrrrrrnnrrfi 6q



r


t.



MOKPTI(OB Iruls Ceprifi onH.r



2.



CBVIPVIAEHKO Anna



J. 4.



KOIIOEA Olena Olerccau4pinna MI4KAIO AHacraciq JleoHiaisHa



5.



r{EfPI4TIEHKO Bixropir Orexcan4pinHa



6.



PAO-16



415



PAO-16



4,0



PAO-16



3,7



PAO-16



3,5



PAO-16



3,2 (64,7)



BAHIOIIII4HA Mapir Orercau4pinna



PAO-16



3,2 (64,5)



7.



TZMOTf fFHKO AruoHa IeaHisHa



PA@-16



3,2 (63,7)



8.



CBCECHKO IOnis OnerinHa



PA@-16



3,0



C



epriinn



a



II rypc



l.



PAO-15 | 4,6



2.



MEABEACBA fanna Marcuuinna AJIEKCECBA Halis Orexcau4pinna



PAO-ts



4,0 (93,3)



3.



AKIHIHA



PAO-15



4,0 (79,6)



4.



KO3



PA@-ts



3,6 (73,3)



5.



OEPO! |Iasrina llannisHa IIPYAKO IOris IropinHa



PAO-15



3,6 (65,3)



6.



APAMAPEI{bKA Mapix



PA@-15



3,3 (64,3)



7.



f OHTIAPOBA



PAO-ls



3,3 (63,0)



8.



HEr{I4IIOPYK Anna



PAO-15



3,0 (65,0)



9.



OIJII|IqYK



PAO-1s



3,0 (61,7)



PA@-15



3,0 (56,7)



HIKITEHKO Hens AnaroniisHa



PAO-14



4,4 (96,0)



I



AAIIIKO Harals Olexcan4pinna



PAO-14



4,4 (94,0)



2.



KIICJIEHKO Bircropix IOpii'nua



PAO-14



4,4 (93,0)



3.



HIKOHEHKO erisaeera lOpiinna



PA@-14



4,4 (92,0)



4.



II4CEIIKO fanna IOpiinua



PAO-14



4,2 (94,0)



5.



TPOHb Orcaua Olexcau4piena



PAO-14



4,2 (79,0)



6.



HyPyTAIHOBA Pycnana Cepriinna



PAO-14



3,2 (60,0)



PAO-14



3,2 (59,0)



10.



AHacraci.f, leHHa.riinna



C



eprii'nna



Kaprana Bixropinna C



epriinna



KapnHa



lnrzrpinua KOCTJIHETtrKA Ha4ir An4piiena



III xypc



7.



COPOKA Tersna lOpiiena



Ns s/n



TI.I.E.



Ipyna



Pefrrnnrosuia 6arr



IV rypc



l.



IPVAEHKO



Karepuna Banepiinna



PAO-



One c-f, Boro4zrvrzpieua



PAO- 13



4,0 (76,2)



13 |



4,5



2.



KO3IOBA



a



BIBr{APYK Anina,{rr,rurpieua



PA@- 13



4,0 (72,2)



4.



IIPI,D(OXA TersHa Onerccan4pinna



PAO-13



3,7 (72,5)



5.



IEIIIH



PAO- 13



3,7 (70,5)



6.



|EPACZMIIyK



PAO-13



3,5 (72,5)



-



YKPAIHA Mapix Ba4nrvrinHa



PAO- 13



3,5 (70,2)



8.



EEKXIUEBA Maprapzra esreHiisHa



PAO- 13



3,5 (67,5) (72.0)



9.



TPOXHO AniHa IOpiinna



PAO- 13



3,5 (67,5) (65,2)



10.



IIOIIJIABCbKA Arra Cepriinna



PAO-13



3,5 (66,5)



tl



APTEMEHKO Auacracir IOpiinna



PAO- 13



3,2



12.



IIABJIyXIHA Mapuna Olexc an4pinna



PAO- 13



3,0



I



[ rcypc, cryneHb nurqoi oceirz varicrp ra OKp cneqianicr HIKIOOPOBA Bionerra Iropinua PA@nr- 12 4,8 (90,0)



2.



f OXOBATA fansa BacpuieHa



PAOv-12 4,8 (87,2)



a



J.



BOHAAPEHKO OreHa Bopzcirna



PA@vr-12



4.



PA@u-12 4,2 (93,2)



5.



IIIYMCbKA [apir Iropinna CTYIIAK KrapHno eereHifioerq



6.



OCOCHKOB anepir Olerc an4pinna



PA@c-12



3,8



.7



IE|I[{A



PA@u-12



3,6



PA@c- 12



3,4



1



8.



Oler


Ipzna MuroraieHa



CTEIIAHO



IOpiinna



4,4



4,2 (79,4)



PA@c-12



fonosa



f.B. IllrenbMax



Cer


B.A. Kapnror
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