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Une mobilisation ça se construit ! Si on devait croire les grands médias nous dirions que les mouvements sociaux apparaissent spontanément. Mais il n'en est rien. Acculés par les problèmes quotidiens d'une société qui, sur le plan des droits des travailleurs régresse quand dans le même temps les bénéfices des entreprises du CAC40 augmentent, les travailleurs ne descendent pas dans la rue par un simple coup de sifflet.



>>>> COMPRENDRE, ANALYSER En premier lieu, les lois et les réformes sont écrits dans un langage qui se prétend savant non pas par souci de la vérité mais pour que le commun des mortels ne les comprennent pas à la première lecture. Décortiquées et analysées ces réformes nécessitent du temps et des connaissances que chacun d'entre nous n'a pas toujours. C'est l'une des premières taches du syndicat que de répondre à ce problème : mutualiser le temps et les connaissances de chacun et permettre d'expliquer au plus grand nombre les enjeux de telles ou telles lois.



>>>> CONVAINCRE Dans les premiers temps de la mobilisation contre la Loi El Khomri c'est d'abord une pétition qui a permis de dénoncer publiquement cette réforme mais rien ne garantissait alors que plus de 6 mois après nous serions encore en lutte. Convaincre qu'une réforme à venir est néfaste pour les travailleurs n'est pas facile, d'autant que les travailleurs ne contrôlent aucun des grands médias. Tandis que les lignes éditoriales de ces mêmes médias sont fixées par leur propriétaire, et donc par des patrons. Pour convaincre nous n'avons donc guère de moyens qui n'aient déjà été inventés : il faut diffuser l'information, il faut se réunir et organiser des distributions de tracts, des actions collectives de visibilités qui font la démonstration du nombre de gens qui contestent mais aussi qui sont déjà prêts à agir. Sur ce mouvement la CGT a montré ainsi toutes ses capacités à mettre en action ses syndicats de bases mais aussi à aller au contact des autres syndicats et des travailleurs non syndiqués. Le soutient très fort des travailleurs au mouvement en est la preuve (70% de la population), même si sur le plan de l'action il reste une marge encore très importante et c'est sur ce point que nous devons encore travailler.



>>>> AGIR Oui mais comment ? Obtenir du temps libre est déjà une difficulté commune à tous mais en obtenir pour se mobiliser c'est vite mission impossible. Le travail, la famille, les taches domestiques, les papiers, etc, sont déjà des handicapes auxquels vient s'ajouter, au sein de l'entreprise, le regard désapprobateur des chefs voir même la répression patronale. Ce qui rend très compliqué ne serait-ce que de se déclarer publiquement pour quelque chose qui n'est pas dans l'intérêt de la direction d'entreprise. Partant de là, l'action dévient un véritable risque qui met en danger les carrières professionnelles, voir l'emploi, et tout ce que cela implique derrière. Ici encore le syndicat doit jouer son rôle : un salarié qui se mobilise seul au sein de son entreprise, pour aller en manifestation ou pour distribuer un simple bulletin d'information, se met en danger. Mais même si un groupe de travailleurs qui se mobilise n'est pas invincible, il est toujours plus fort et peut, le cas échéant, freiner ou arrêter la production. En revanche dans les petites entreprises ainsi que pour les travailleurs en contrat (ou pas) précaires, la solidarité extérieure est nécessaire. Il est donc impératif de tisser des liens avec les travailleurs d'autres entreprises de son secteur économique, de la filiale de l'entreprise, avec les entreprises du secteur géographique (quartier, ville). C'est bien entendu la grève qui permet d'avoir du temps pour manifester et s'exprimer collectivement, c'est aussi la grève qui permet de faire pression sur les profits.



Les enjeux de la victoire La loi El Khomri est une véritable attaque contre les droits des travailleurs. Elle permet d'une part de faciliter les licenciements mais aussi d'éclater le code du travail en de multiples législations différentes d'une entreprise à l'autre. Là où aujourd’hui les entreprises doivent respecter les mêmes règles et sont donc à égalité face aux contraintes que leur imposent les droits des travailleurs, elles seront à présent en mesure d'obtenir de multiples dérogations particulières. Non seulement les entreprises sans syndicat imposeront les accords les plus défavorables aux travailleurs mais la casse de l'unité des droits induira forcément une division des travailleurs par statut, par entreprise et toujours plus par branche. Plutôt que de se battre tous ensemble pour nos droits, nous serrons toujours plus soumis au chantage de la concurrence. La victoire de la mobilisation est non seulement nécessaire pour faire abroger la loi mais elle doit faire grandir l'espoir et faire la démonstration de la force de la classe des travailleurs lorsqu'elle est organisée. D'autant plus que la conquête de nouveaux droits et du progrès social est d'une nécessité vitale pour nous tous.



Déjà des victoires locales Unir nos combats sur la base de nos revendications permet de donner plus de force à la mobilisation mais cela permet aussi d'arracher des victoires locales. C'est le cas par exemple à l'incinérateur d'Evere (Fos-sur-Mer) où la CGT a obtenu des embauches, primes, etc. Menant de front la lutte contre la Loi El Khomri et leur combat spécifique. Ce sont des démonstrations - de plus - par les actes qui montrent que seule la lutte paie.



La CGT chômeurs et précaires dans la lutte



La victoire passe par l'union des travailleurs Pour obtenir le retrait total de la Loi El Khomri nos armes principales sont la grève, les rassemblements, les manifestations et le blocage de l’économie. Nous faisons plier le patronat en cessant de lui produire ses précieux profits. Cette lutte se mène en convergence avec les camarades en lutte dans les entreprises. Les chômeurs organisés à la CGT se joignent à ce combat en participant aux actions, toujours solidaires des travailleurs en emploi, en particulier les précaires des petites entreprises, les travailleurs sans contrat et sans papiers afin qu'eux aussi aient la possibilité de se joindre au combat sans perdre leur emploi. La question qui nous est commune à tous étant l'exploitation du travail que génère la propriété privée des entreprises. Notre force c'est le nombre, la victoire dépend donc de notre capacité à nous unir en faisant converger nos combats spécifiques. Il s'agit là de la raison d'être de la CGT.



REPRESSION



Non seulement pour imposer une loi dont personne ne veut, le gouvernement a utilisé le 49,3 par trois fois. Mais la mobilisation toute entière a subit la répression tout au long de son déroulement. Encerclements des rassemblements par les CRS, provocations gratuites, sanctions, intimidations verbales et physique, licenciements et entretien d'un pourrissement de la mobilisation... Le feu vert a été donné pour réprimer, en témoigne les 650 millions débloquer par le gouvernement pour la police en prime et en moyens de coercition. Mais le piège qui nous est tendu est de tomber dans un affrontement stérile à la police, non seulement parce qu'il nous détourne des responsables véritables mais parce qu'il entraîne une spirale de complications qui absorbent tout le temps des militants : autant de temps passer devant un tribunal ou devant un commissariat c'est autant de temps perdu à convaincre et à mobiliser. Même si la répression n'est jamais voulue, c'est en gardant notre sang froid que nous gagnons en crédibilité et que nous faisons la preuve de notre détermination. Le mouvement des travailleurs n'est pas un mouvement spontané fait d'actions symboliques, il se construit par la convergence des luttes et avance sûr de lui-même en massifiant ses rangs et en multipliant les actions contre le capital.



Difficultés pour retrouver un emploi stable, accéder à des formations, accéder aux revenus de remplacement (Caf, Pôle Emploi), des problèmes d'endettement, etc... Nos combats sont vastes mais ils n'ont aucun sens si nous ne nous attaquons pas à la base du problème des chômeurs : l'industrie est cassée progressivement. Nous ne voyons qu'une solution possible : nous unir à l'ensemble des travailleurs et poser la question de l'organisation de la production, refuser les plans de restructuration et plans d'austérité : réclamer des embauches, en particulier dans les entreprises où les travailleurs sont surchargés. Faire respecter nos droits et en gagner de nouveaux ! C'est pour cela que nous nous sommes joints à ce combat contre la loi travail : nous sommes la preuve du fait que faciliter les licenciements ne créé pas d'embauche. Devant les entreprises, les pole-emploi, les CAF, etc, le comité chômeurs et précaires de la CGT ne cesse de multiplier les actions en direction des travailleurs les plus isolés.



PATRONAT ET GOUVERNEMENT Dans les mots, le gouvernement affirme être en faveur de l'entreprise mais cela signifie en réalité qu'ils sont en faveur du patronat. Si tôt élu le gouvernement s'est empressé d'envoyer un message fort aux entreprises : le Parti Socialiste est pour le libre-marché et de ce fait chaque droit des travailleurs est perçu comme une entrave aux profits capitalistes, il est même prêt à casser le système social pour rembourser des banques et autres puissances financières qui s'acharnent pourtant à couler les services publics dans tous les pays du monde. Chaque réforme telle que la pacte de responsabilité, l'ANI ont donc consisté à donner plus de pouvoir aux entreprises : faciliter les licenciements, permettre de baisser les salaires, favoriser les contrats précaires. Mais il faut être naïf pour penser que le gouvernement croyait réellement qu'en contre partie le patronat créerait les « 1 million d'emplois » que le patron des patrons Mr Gattaz avait promit. Tout compromis avec le patronat est éphémère et biaisé, la lutte de classe suit toujours son court. Le gouvernement a choisit son camps, ce n'est pas le notre.
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