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Pinterest Su nombre en inglés proviene de Pin + Interest: “Fijar tus intereses”. Fundado por Ben Silbermann, Paul Sciarra y Evan Sharp, el sitio es dirigido por Cold Brew Labs y financiado por un pequeño grupo de empresarios e inversores. Actualmente cuenta con 50 millones de usuarios registrados y, aunque comenzó en diciembre de 2009 como una red privada a la que se accedía mediante invitación, ahora es una red social abierta. Pinterest es básicamente un tablón virtual en donde se pueden crear murales temáticos (llamados pinboards o tableros) de imágenes u otros elementos multimedia como videos, infografías, etc. (lo que se conoce como pins). En Pinterest podemos “clavar” como en un tablón de corcho tradicional fotos o vídeos que nos resulten interesantes, ya sean procedentes de una página web o subiéndolas directamente desde nuestro ordenador. También es posible encontrar contenido dentro del propio Pinterest, introduciendo en su buscador el término deseado o utilizando las categorías predeterminadas que posee la herramienta. Las imágenes enlazan con la web de origen y podemos agruparlas y organizarlas en diferentes tableros temáticos. Pinterest se considera una red social para compartir imágenes ya que permite buscar otros tableros para encontrar visualmente colecciones de otros usuarios, 'repinear' imágenes para nuestras propias colecciones o darles a 'me gusta'. Además, se puede vincular Pinterest a un perfil de Facebook o Twitter. Cuando un usuario "repinea" una imagen a su propio tablero, tienen la opción de notificárselo a sus seguidores de Twitter y Facebook. La misión de Pinterest es "conectar a todos en el mundo, a través de cosas que encuentran interesantes". También pueden crearse tableros secretos de manera que nuestros “pins” no sean públicos ni aparezcan dentro de las categorías de su buscador. Además, Pinterest permite trabajar conjuntamente, de forma que varias personas contribuyan con fotos, mapas mentales, videos e infografías dentro de un mismo mural. Es una herramienta totalmente gratuita y está disponible también para dispositivos móviles y tablets. La interfaz de Pinterest está disponible en castellano.



Cómo usar Pinterest 1.) Registrarse en Pinterest https://es.pinterest.com/login/ Para registrarte en Pinterest hay tres opciones: 



Mediante la cuenta de Facebook: A través de Facebook y concediendo permisos de acceso se creará la cuenta en dos pasos. 2







Mediante la cuenta de Twitter: Al igual que en la anterior, hay que conceder permisos de acceso a tu perfil y se obtiene la cuenta en Pinterest.







Mediante correo electrónico: para ello hay que rellenar un formulario con los datos personales, esperar un email de confirmación y posteriormente acceder a la cuenta.



En la página principal de Pinterest, se muestra la actividad cronológica de los tableros que el usuario sigue.



2.) Editar perfil Al entrar a Pinterest por primera vez se debe editar el perfil. Para ello, hay que pinchar sobre el botón “Editar perfil”
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Se abrirá una nueva ventana en la que se puede indicar nombre y apellidos, cambiar el avatar o foto de perfil y escoger un nombre de usuario. El nombre de usuario se utilizará para tener una URL personalizada, de tal manera que se puede acceder al perfil con esa dirección única, que es más fácil de recordar.



3.) Buscar amigos en Pinterest Cuando se haya completado el perfil, se puede buscar amigos en Pinterest. Es tan sencillo como entrar en "Buscar amigos" y seguir a todos aquellos que quieras tener en la red social.



4.) Buscar contenido dentro de Pinterest para pinear Se puede buscar contenido para “pinear” de distintas maneras. Una de ellas consiste en usar su buscador introduciendo los términos que se deseen y navegando por los resultados hasta encontrar lo buscado.
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Se puede filtrar la búsqueda (en parte superior izquierda) para que se muestren pines (todos o solo los personales), tableros o personas. Otra de las formas en las que se puede buscar pines es utilizar las categorías predeterminadas de Pinterest. Se puede acceder a ellas pinchando sobre el icono que se encuentra junto al buscador en el marco superior izquierdo.



Si se encuentra algo interesante se puede pinchar sobre el pin y aparecerá un botón que dice "Pin it".



Si nos gusta, pero no se quiere compartir, se puede pulsar sobre el corazón (similar al "me gusta" de Facebook).
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Si se quiere pinear hay que hacer click sobre "Pin it" y se abrirá una nueva ventana en la que podemos elegir en qué tablero deseamos guardarla y la descripción que venía por defecto en el pin, que se puede modificar.



5.) Añadir un pin Otra forma de pinear es subir contenido que se haya encontrado fuera de Pinterest, ya sea guardado en nuestro ordenador o encontrado en una página web. Subir un pin desde nuestro ordenador es muy sencillo, sólo hay que pinchar sobre el botón "+" y elegir la opción “Subir un Pin”.



Para subir un pin desde una página web hay que elegir la opción “Añadir desde un sitio web” del desplegable.
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6.) Crear un tablero Con el botón "+" también se puede crear un tablero.



Para ello hay que rellenar el nombre, descripción, categoría y demás opciones. Aquí se puede seleccionar "Sí", si queremos que nuestro tablero sea secreto y nadie más pueda verlo. Aunque nadie pueda verlo públicamente, se puede compartir con determinadas personas por correo electrónico. En el apartado "¿Quién puede añadir Pines?" se puede añadir los emails de las personas que queramos invitar. También se puede crear tableros y añadir pines pinchando debajo de nuestro nombre (marco superior derecho) en “Tu perfil y tus pines”



Aquí se nos muestra los tableros ya creados, los pins de cada tablero y además encontramos una barra que nos posibilita “Editar” los tableros. También nos informa de la cantidad de pins que se posee y cuantas personas siguen este tablero. 7



7.) Cambiar portada a un tablero Para cada tablero tenemos la opción de cambiar su portada. Para ello, tan solo hay que pinchar en el botón “Cambiar portada”, elegir una que sea de nuestro agrado y “Guardar cambios”.



8.) Editar un tablero Entre las opciones de los tableros, se puede Editar un tablero ya creado con la finalidad de realizar algún cambio.
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9.) Eliminar un tablero Entre las opciones que encontramos al editar un tablero se encuentra la de “Eliminar tablero”.



Tras una pregunta de confirmación, el tablero quedará completamente eliminado.



10.) Editar un pin También se puede editar un pin ya añadido pulsando sobre el icono del lápiz que aparece en la parte superior izquierda de cada pin.



11.) Eliminar un pin Para eliminar un pin editamos ese pin en concreto y pinchamos sobre “Eliminar Pin”.



Tras una pregunta de confirmación, el pin se eliminará por completo. 9



Ventajas:   



 



Con Pinterest es posible seleccionar contenidos de una forma rápida y eficiente. Su interfaz es muy sencilla e intuitiva. Facilidad para recopilar contenido, tan solo hay que pulsar el botón de “Pin it” de cualquier imagen encontrada en internet y de ahí seleccionar la imagen que deseamos pinear en nuestro tablero. Es una herramienta con un gran potencial de difusión, ya que se basa en el impacto visual. Se puede compartir fácilmente el material interesante que hemos descubierto.



Desventajas: 



Pinterest, por el contrario, es una herramienta menos práctica para todos aquellos temas basados en ideas abstractas, la interrelación de ideas complejas, la contextualización de la actualidad o la exposición de temas teóricos.



Aplicaciones educativas de Pinterest En el ámbito educativo, Pinterest es muy útil para todas aquellas actividades y temáticas que contengan un fuerte componente visual: plástica, arte, arquitectura, diseño gráfico, moda, manualidades, cocina, fotografía, zoología, botánica, etc. Fomenta la recopilación como herramienta pedagógica para desarrollar habilidades como el orden, la responsabilidad, la memoria, la organización y la constancia. La finalidad de la actividad es despertar el interés por un tema a través de la búsqueda y conquista de imágenes, aprendiendo contenido de forma fácil y visual.      



Organizar y categorizar ideas mediante la creación de tableros temáticos. Los alumnos pueden crear un tablón colaborativo sobre un determinado tema y crear una colección. Con Pinterest los estudiantes pueden agregar ideas y recursos para sus trabajos y proyectos. Los alumnos pueden usar los tableros comunitarios para hacer trabajos en grupo, añadir sus propios diseños y promover el aprendizaje online. Crear un tablero en el que los estudiantes puedan compartir recursos relevantes para cada uno de las asignaturas. Para recomendar la lectura de libros concretos. Escaparate visual de los proyectos realizados en el aula. Se pueden crear tableros por cursos, actividades o temática.



Ejemplos:   



Fotografías históricas de Madrid: http://www.pinterest.com/anfluque/madrid-en-lamemoria/ Arte y artistas renacentistas: http://www.pinterest.com/Mazeus2012/arte-artistas-delrenacimiento/ Fotografías de animales: http://www.pinterest.com/cristinamf73/animales/



Más información: https://www.youtube.com/watch?v=1QkMOdW0Kyc https://www.youtube.com/watch?v=37JSHVNtf_Q 10
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