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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI Creada el 7 de Febrero del año 2001, según Registro Oficial # 26! DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN (PLAN OPERATIVO ANUAL) 2017 DATOS INSTITUCIONALES ST1TUC1Ó UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUS DE MANAB



DESPLIÉGALA INFORMACIÓN INGRESADA EN EL PC DI 2016-2021



TIPO DE NORMA:



LEV PROMULGADA IN REGISTRO OFICIAL 261 DEL 07 DE FEBRERO DEL 2001



al. con competencias adecuadas para Impulsar tos cambios y



MISIÓN. Formación de profesionales en los niveles de ¡rado y postgrido



,ar el servicio gue posibilite un desarrollo humano integral ediante la convivencia armónica con 1a naturaleí PLAN PLURIANUAl DE GOBIERNO



1.



Consolidar el estado democrático y la construcción del poder popula



X



Auspiciar la Igualdad, la cohesión, la inclusión y la equidad social y territorial en la diversidad



. social y solidario de formí sosten i ble Garantizar el trabajo dieno en todas sus lo



Asegurar la soberanía y eficiencia de los sectores estratégicos para la transformación industrial v tecnoló(ic saeto a los derechos humano PROGRAMACIÓN CUATRIMESTRAL EN PORCENTAJE DE LA META QBfTTVO ISTH*TtG1



TIEMK) PRfVIsrO



INDICADOR OC GESTIÓN DEL



par» ALCANZAR



OBJETIVO



IAMEU



tt CUATRIMESTRE ¡EHERO-ABRILl



Zdo CUATRIMESTRE



CUATRIMESTRE



(SEPTIEMBRE



PROGRAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES



RESPONSABLE |CARGO]



DICIEMBRE)



FUNCIÓN INVESTIGACIÓN: GARANTIZAR EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA GENERACIÓN DE CONOCfMIENTOS A TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, FORMATIVA Y SOCIAL Proyecto de Carácterliacián úc la Biodiversidad Arbórea del Bosque Seco Trapica I Y su mcidenc» n la Socio-rconomia de las Familias del Valle Sanean(nuevo)



Proyecto en 'Evaluación del corrportamienu gronámico de tres clones, de cacao nacional con



Provecto "Nuevas alternativas de producciór orne re lal ilación de los derivados de la wja cócora, cantón Paján" (continua)



Proyecto "Tecnrficación de los sistemas de producción cafetalera' ejecutado OtU«STIÓH - - -.



•



Proyecto "Manejo integral del suelo, fertilidad y agua en cafetales" Ejecutado Proyecto "Protección vegetar ejecutados



Provecto 'Articulación de la investigación educación y desarrollo local' ejecutados



Número de proyectos aprobada y ejecutados hasta el 2017



Has-ta diciembre del 2017 jf menos 16 n'oyectos: de Investigación serán ejecutados



Proyecta "i de la ciuda científico, i



Director de Investigación. Responables de los proyecte p¿ mediante métodos



. i ambiental, social y a Sur de Manabí" ejecutado



Provecto 'Infección gastrointestinal asociados: parásitos en niños de la Zana Sur de Manabl'



Proyecto Ñifla "ti



i Sur de Manabi" ejecutado



Coordinador de Carrera



TIPO DE GASTO



INIVERS1DAI) ESTATAL DEL SUR DB MANABI Creada el 7 de Febrero del año 2001, según Registro Ofkial # 261 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 'rovecto 'El agua de !a subcuenca rio Jipijapa parte alta y su incidencia e" tos suelos agrícolas



11000.00



corriente



19845,00



cornen»



Proyecto Establecer un modelo de atención ntegral para e! control sistemático 3 pícieníes con diabetes e hipertensión en la población urbana del cantón Jipijapa



1950,00



corriente



Proyecto Alternativas tecnológicas para la mKropropagacrón de plantas forestales nativas amenazadas en la 2oni Sur de Mana bi



5595,00



Proyecto Uso de ácidos abanicos para mejorar los parámetros ¡ootécnicos y la calidad de la carcasa de pollos ds engorde



30540.00



V en los productos generados b¿|o riesgo en el valle de loa'



Proyecto Mejoramiento oe la calidad t nocuidtd del café



^roretto La seguridad e higiene c-cupaciorral in de Mana DI



Número de proyectas de



Hasta diciembre 201? se ejecutará un provecto dff



11 _



50%



so%



Director de investigación



30.000,00



comente



10.000.00



corriente



— Porcentaje de investigadores principales que participan en proyectos de inveslig ación lid erados por invesí Dadores de PhD.



investigación, realzadas por invesiigadcres de la Unesum en universidades o centros de investigación de otros píises



Programas conformados por grupos multidisciplinar ¡os a



Hasta diciembre del 2017 el 30% de los docentes investigadores realizarán proyectos de i nvestigación



ÍOO'i



grado PhD que hsn líder ado investigaciones con



Director de Investigación. Res pona bles de los proyectos,



grade PhD con li intervención de estudiantes



Hasta diciembre del 1017 se llevaran a cabo pasantías en investigadores de la Unesum en universidades o ceMros de investigación de otros países



Hasta diciembre de 1017. el 60% de los programa! «tiran constituidos por grupos muKirfisc iplí nanos a través de



institucionales



Reatuar Informe de docentes investigadores con 1! meses



12 meses



100K



ámbito muestigativo con Instrtuciones de carácter nacional e Internacional; selección de docentes e Instituciones donde ie realmrá la pasantía



Director (a) Investigación



50%



M%



gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil



% ijl



, >?TMAÍ



Alianzas con universidades a fin 


Viáticos y subsistencias $5000 -Pasajes al enterwr S5000



Director de investigación. Responible de convenios



/Wd* oEI //.^ #™ /


'is D



, . IB ^ J-í



;- JJ!



\ 'í/iCpíl ¥\)W
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Gestionar becas académicas



Promoción en los estudiantes de las diferentes



xjr campos del conocimiento. Establecer al lanías estratificas



según necesidades de la



para becas estudiantiles



población estudiantil para



Producción científica a lf aves áe articulo científico, libros, ponencias real nadas por los docentes e investigadores de la Unesom



húmero de ponencias en eventos nacionales de ciencia y tecnología hasta diciembre dtl 2021



becas, motivación para la postulación,



Director de InMMifadón,



BacMyAyudK



seguimiento al proceso de beca, lenocimiento de



Ropomble de conwnos



Económlns



aprendizaje en eí extranjero



por el OCtó



•LOOO.OO



Hasta diciembre del 2017 d &0% de docentes de la UNESUM. realizarán



100%



12 meses



Directoral de Investigación, y divulgación científica * implementación



Consejo Científico



Hasta diciembre del 2017 se



Aprobar ei programa de difusonn de los 50%



eventos nacionales de ciencia y tecnología



docentes e investigadores de la



premiadas



UNE5UM serán nremidadas



resultados obtenidos DOT investigaciones realizadas en postgrado y proyectos de investigación



100%



12 meses



Hasta diciembre del 3017 se registrará una cátente como



Dlaframación. Edición y Publicación de libros



30.400.00



corriente



20000.00



corriente



300,00



corriente



2.000.00



corriente



$30400



producción científica



Investigadores de la UNESUM



de investigación



100*



créditos de movilidad estudiantil a tos becarios



Al menos el 20% de las



como resultados de los proyectos



carreras hacia la búsqueda y postulación de lOnrcHt



cursar en ambientes de



Porcentaje de investigaciones



Número de patentes registradas



!



logros científicos realiíados en la Universidad



Di recto r(a) de Investigación, y Consejo Científico, Responsable de Postgrado



lOQfe



intelectual para registrar Mientes -



exterior $30.000



Responsable de Postilado



Formular el reglamento interno de propiecad 12 meses



resultado de los provectos de



Viáticos y pasajes al



Director de investigación



Reeislrode patentes $300.00



investigación



Hasta diciembre del 3017 se firmarán el 100% de convenios nacionales firmados y en ejecución con universidades.



50%



50%



10 meses



Viáticos S 1,000.00-



líiMrtucionerG^bwMmírta'lsy no *'



Pasajes al «tenor $1.000



Gubernamentales nacionales



organismos gubernamentales y no gubernamentales Nivel de implementaclón de



Directora(a) Investigación y



convenios nadonates firmados y en ejecución con universidades.



Responsable de Convenios



organismos gubernamentales y



Nacionales e Internacionales



no gubernamentales Hasta diciembre del 2017 se firmarán el 60% de convenios internacionales firmados y en



10 meses



50%



50%



ejecución con universidades.



Gestionar convenios con Universidades,



Viáticos y suflsistencias



Instituciones Gubernamentales y no



$2,50O-Pasa|es aéreos



Gubernamentales internacionales



5.000,00



$3500



organismos gubernamentales y no gubernamentales



*=-«" —*u gggllMii.



Porotnufe * proyectíB ejecutado*» monitOMadoii evaluad» Mmtttufcmntt



Hasta diciembre del 2017 el 100% de los proyectos ejecutados serán roonrtoreados y evaluados semestralmente



ífrTAL 3e¿N,



á



i 1^ • i 2* f S 2?



T



o ~



/& £



M



% W, T



'iv' * /"\. z\i f



MfÍJ 3 atSjjK



U



£



•&



Elaborar normativa interna para el seguimiento, monitoreo y evaluación de los proyectos



Planificar el monltoreo, seguimiento y evaluación



Director di InrUtlución y



Viáticos $3000, Servicio



Responubted* kn Provectos



de Alimentación $405.00



3.405,00
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Hasta Diciembre 201 7 se hit Nivel de implementación del



ncrementado los docentes



jicgrama de perfeccionamiento



matriculados en estudios de



mplementar el proírama de formación de



4O«



12 meses



GOK



cuarto nivel con relación al ano



docentes postrado PHD. Gestión de Solicitudes de inscripción a Maestrías y PhD eri



Director de Investigación y



Becas Posgrsdo S 100000



Director de Postgridos



100.000.00



comente



48.329.75



corriente



5,000,00



corriente



54.105,01



corriente



Universidades Nacionales y Eitranjeras



Nivel de implementación del sistema informático de festión de biblioteca



Hasta diciembre de 2017 H



de festión de biblioteca, adquirir sistema



habrá im elementado el 100%



50%



10 meses



50%



Sistema a nti plagio S9330.



antiplafio IS9.330). sensores eléctricos y chlp de



Director de Invettijación y



Sensor eléctrico y chip



sefuridad (S6.000). base de ditos ($17.000) y



Responsable de Biblioteca



S6000. Libros SI 5999.7 5.



gestión de biblioteca



Base de datos 517000



ooiaonún



[515.999,75)



«MflMMlÚN



Hasta mar» 2017 st adquirido el 100% de materiales de materiales de oficina



oficina soi icnsdos por la



50K



3 me S «



50%



Adquirir materiales de oficina



Director de Investigación



TONERS-fiESMAS



Dirección de Inveítifadon



N'veí de 'mplememacion de



Director de Investigación. Director



Hasta octubre de 2017 se



equipamiento de los laboratorios equipará el 30*¿ de los científicos y académicos de la



laboratorio) académicos,



UNESUM



científicos ds la uNESUfJ



Elaborar plan de equipamiento parí laboratorio;



loen*



10 meses



Administrativo, Director



científicos y académicos y adquirir maquinarias y



Financie*o. Director ot



equ pos



Planificación. Decanos y



Equipo Científico básica y especial liado $54-105.01



FUNCIÓN VINCULACIÓN: PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ EN LA SOCIEDAD, MEDIANTE LATRANFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DIRECCIONADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES CIUDADANAS QUE DEN SOLUCIÓN A LOS PROBLEMAS Y LOGREN SU DESARROLLO



Hasta febrero del 2017 se profiama at prácticas preprof esiona les y pasantías en instituciones públicas, privadas y



implementaráellOO% del pro(ramade prácticas preprof esionalss v pasantías en



2 mes



Eiaborar el reclámenlo de prácticas



100%



preprof esion a les y pasantías de la UN£SUM



instituciones públicas, privadas



Director de Vinculación y Responsable del Área de Prácticas y Pasa mías



y organizaciones sociales



Hasta abril y octubre del 2017 sf realuaráellOO%de reglamento de practicas «I ! SfstlW. H VINOUCXM



preprofesionales v pasantías en o


mplementaclón del retía mentó de prácticas



10 meses



50%



sw



nstrf liciones públicas, privadas



preprof es «mies y pasantías de la UNESUM de académico, or ja miada i y ejecutadas



Di redor de Vinculación y Responsable del Área de Prácticas V Pasantías



1 computadora $1200.



' '



1.520,00



Impresor. $320,00



y organnac iones sociales a 500 estudiantes de la UNESUM



Hasta octubre del 2017 se Porcentaje de convenios de



firmarán el 100% de convenios



cooperación y acuerdos para prácticas preprofesionales y



Elaborar y ejecutar convenios de cooperación y para prácticas preprof esiorales



pasantías firmados con empresas ¥ pasantías firmados con privadas, instituciones públicas u empresas privadas, organizaciones sociales



10 meses



so%



50%



acuerdos para prácticas preprotesionales v pasantías con empresas privadas, instituciones



Director de Vinculación y Responsable del área de prácticas y pasantías



xí


^^



fir% WJá bM %,



publicas v orean i¡mo; sociales



nsíftuciones públicas u s'íaniijc ones sociales



/



I



-=



.



•'



:



UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABl Creada el 7 de Febrero del año 2001, según Registro Oficial # 261 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN "Déficit alimenticio y su relación con la anemia por falta de hierro, en nulos de la Parroquia El Aneíado del Cantón Jipijapa."



'Hiperjlicemiavsu relación con Diabetes Mellt1ustipo2 en adultos mayoren»*35anosBt 1 Parroquia La América*



vi ni ul ación mu indisciplinarlos de desarrollo sostenible a los planes de desarrollo local en articulados a los planes de Jipijapa, Paján, Puerto López desarrollo local en Jipijapa, Paján, Puerto López desarrollo sosten tble articulados



12 tnoet



K%



5O%



"tmplementación aeaplicacionesAndroid para promoción de Platos Típicos en Restaurantes de la Parroquia Rural de Puerto Cayo'



Director de Vinculación y Responsable de Proyecto



3.550,00



corriente



Director de Vinculación y Responsable de Proyecto



1.505,00



corriente



Director de Vinculación y Responsable de Proyecto



1.090.00



comente



Director de Vinculación v Responsable de Proyecto



1.090.00



corriente



Proyecto Intersectonal en vigilancia y Epidemiolójica para prevenir enfermedades vectorlalesi Dengue, Cnicungunya y Sica



Director de Vinculación y Responsable de Proveció



1.355,00



comente



*Diseño y Construcción de sistema de dotación de agua potable para el recinto San jóse de en medio de la Parroquia Noboa del Cantón 24 de Mayo"



Director de Vinculación y Responsable de Proyecto



3. 131.00



corree



Director de Vinculación y Responsable de Proyecto



11.142.00



corree



4.750.00



corriente



"Desarrollo e implementación de un sitio web y brindado a usuarios por la Cooperativa de Transporte de pasajeros 15 de Octubre del Cantón Jipijapa*



"Fortalecí miento Estratégico para el desarrollo Puerto Lope; y Paján"



4 meses



co,,,en,e



corriente



Transpone de pasajeros jipijapa del Cantón Jipiiapa"



Hastalunio2017se irnplementará en un 50% el funcionamiento de los Centros de Capacitación y Desarrollo Local - CECADEL. establecidos



3. 989. 50



11.560,50



"Desarrollo e ¡mplemenlacion de un sitio web y su contribución eri el mejora miento d*l servicio brindado a usuarios por la Cooperativa de



Nivel de impfemcntKión de los CECADEL en los GAOs cantonales de Manabi



Responsable de Proyecto



corriente



Director de Vinculación y Responsable de Proyecto



acceso de comunicación celular cara la Parroquia J u le u y del Cantón Jipijapa*.



Nivel de implementación de



Director de Vinculación y



6.WS.1B



'Desarrollo Ajrosllviciiltu ral Ambkrit»! t Turístico de Comunidades Caf etileraí y del Bosque Seco, en la Provincia de Maníbi*



amplificador de cobertura rJe Red GSM con repetidor activo y su contribución en deficiente Hasta Diciembre ¡017 se



Director de Vinculación y Responsable de Proyecto



Implementar las oficinas de educación continua y CECADEL



100%



en los GAO Cantónate de Manabi.



Nivel de irnplernentacion de eventos deformación continua



=;



ejecutados



Hasta diciembre di 2017 se implementaran 40



Porcentaje oe perionai que han



de educación continua par atender la demanda de los



participado en los eventos de



diversos actores de la sociedad



Responsables de los CECADEL



TALOf



/fá •*



ír ÍFÁ



i



$rN\i



\O^



$



ÍÁ



sy 1



\



N*%us



^/r^Hs-Mtí^í "^.-í/-_



*- Vi



o



**~-r



-TJ-t



Elaborar el plan de educación continua y desarrollo local para fortalecer las capacidades de e-resados. docentes, profesionales i comunidad en general



2 COMPUTADORAS $2400, ESCRITORIO S900, IMPRESORA S450, VIÁTICOS í 1000
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/ Nivel de implementiCion del ttl"f



UC IUH«ICl-ml tlILU



woductivoyorganizacional de tos escenarios cafetaleros de la ZonaSurdeManabíconel acompañamiento de equipos multidisciplinaras de docentes y estudiantes de la UNESUM



Hasta diciembre !017 se mplementara el 80% programa de fortalecimiento productivo yorganiía cíona 1 de ios escenarlos cafetaleros de la Zona Sur de Manatí con el acompañamiento de eguipos



^%V *A^ O \



J^CjJ '0'"' °f ¡/ ^f^' //< - 


JÍS 6MBB



100%



S * unTTf



ily



fsflB



\\n fines * * V fl



y estudiantes de la UNESUM



V ^\L



O^í



J/T^Í 07



•í^x^/VPsX *—t1 • • •? 'NN^I-MJ S^-,":'y Nivel de Impiementación de estudios socio económico de las comunidades urbanas surrrunarjttas



Hasta junio de 2017 se realizará el 30% de implementación de estudios



Gmcu*



Realizar un estudio socioeconómico de las



50%



50%



arador de VtncuJadón



£3500, materiales de



3.790,00



corriente



S900J»



corriente



2.000.00



corriente



"ab^s™''"*11'^ comunidades rurales surmanabrtii



Nivel de ¡mplementación det regiamente t instructivo de vinculación, reformados acorde a las disposiciones estatuarias y en concordancia con los linea míenlos declarados en el modelo educativo Institucional



instructivo de vinculación. reformados acorde a Las disposiciones estatúan*: yen concordancia con los linearruentos declarados en el modelo educativo institucional



4 mese



Reformar e implementar el reglamento e instructivo de vinculación acorde a las disposiciones estatutarias ven concordancia



10O%



DMctor de Vinculación



con los lincamientos declarados en el modelo educativo institucional



Di rector de Vinculación, programa, seguimiento a graduados de la UNESUM



seguimiento a graduados de la



Elaborar, aprobar e implementar el programa de seguimiento a graduados de la UNESUM



100%



10 meses



UNESUM



Responsable del Área de Seguimiento de graduados y responsable de la Unidad de Informática



Hasta teBrero 5017 se irnplementara el 100% del Nivel de 1 me «mentación del Reglamento de seguimiento a graduados de la UNESUM



reglamento de seguí miento a egresados de la UNESUM y hasta diciembre ¡017 se



50%



50%



Tabulación y análisis de los resultados de las encuestas aplicadas, informes de resultados y Realuar evento a graduados



CARTULINA HILO



Director de $400.00, CARPFTASSSOO Vinculación, Responsa ble del Área BFERO 5SOO. de Seguimiento de Graduados CAPACITADO!! ES $+000



egresados insertados en la plataforma digital



Histi Agosto 2017, st han Desarrollo yfundonamierrto de la para la inserción laboral, y bolsa de trabajo emprendí miento de los graduados ¡as)



S meses



Desarrollo de la Bolsa de Trabajo, suscripción de convenios para la inserción aboral, y



100W



emprendim lento de los graduados (asi



Hasta Mano 2017 y octubre 2017 leentretarán incentivos provectos ganadores



10 meses



100%



Realizar provectos de emprendí miento en los cantones de la provincia de Manaba



r> rector de Vinculación, Responsable del A>ea de Seguimiento de Graduados ,



Director de VinculaciónResponsable de Emprendí miento



incentivos a estudiantes
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Nivel de implemerrtación de proyectos de emprendan lento en cantones de la Provincia de



i



Hasta junio 2017 se mplementará el programa de



CANAL Y RADIO DIGITAL



Director de Vmculadón-



100%



£ meses



Responsable de Emprendí miento



Canal y Radio Digital



1,800,00



corriente



800.00



corriente



5.000,00



corriente



7353.990ÍÍ



CORRIENTE



(CÁMARA CANNON 7D PRO FESTONA!. ) SIMO



Manabi



Capacitación liderajgoy



OG ¡BESTIÓN»



fnaniaóH



6 meses



100%



Director dt Vinculación-



materiales de oficina



Responsable de Emprendirn lento



$300 para el programa



Hasta jumo 2017 se adquirido ^iwd de Lmplementacion de



el 10O% de materiales de



materiales de oficina



oficina sollc Hados por la



5O%



Adquirir materiales de oficina



50*



Director de Vmvuiacién



Dirección de Vinculación



PROFESIONALES CAPACES DÉ INTERACTUAR EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE LA SOCIEDAD



Nivel de implementación del



Hasta diciembre 2017 se



docentes



UNESUM



ejecución de pago de la personal docente de la



nómina docente al 1009* de



» meses



Ejecución Programa fl2 de Formación Académica



Director de Talento Humana. Director General Académico



Universidad



Hasta jumo delOl? Y CE' i ¿EfTIÚNDOCnaA



sistema informativo de



evaluación integral del



evaluación integral de



desempefiodtl personal



desempeño del personal



académico para el periodo



académico



mayo-septícmb'e 2017 y



12 rae*



K%



50%



evaluación integral de desempeño del personal



Viceiector General y Director General Académico



noviembre 2017- rnar¡o 2018



Capacitar sobre el proceso de Evaluación mtegrai del desempeño del personal académico. Revisar.analiiaryevaluarel



capacitación a ta comunidad universitaria sobre



Impacto délos resultados de la evaluación mtejral del



Coordinar y asesorar la ejecución de Evaluación



desempeflo del personal



integral en la Unidades Académicas. Revisary



académica de la universidad



evaluar resultados obtenidos. E rnrtir informes institucionales con recomendaciones que permitan fortalecer el rol docente.



yV'o^^OE P L/TWV Vicerector General y Director General Académico



t



/



¡I



U*



V\



G



f *• 


i



¿f~A



t



•i V^Cv ? ^\ VA



„*? AA ' JÍI*L o



s uPÉr



U S



i f. | ^S5vv -



^ i'r^íi ^É l^(H



a u»



' •



§t



1



B



^ t S" £ 5 3



111H



• .



a 5 E s* * £5E ' "1 Í I í



:



9 3



II! a 5 =



!|



I ftí 1 í



:



¡IP



í



^ 2. Z



fíi O S -i °s — "r- o ÍJ! r



: '



. '



,



;



'



B



-



* 3 a I



. ' .



g •



:



11



i



I



;



: ;



"



•



1 -. '. r



-



UNIVERSIDAD ESTATAL DEL 51 R DE MANABI Creada el 7 de Febrero del año 2001, según Registro Oficial # 261 DEPARTAMENTO DK PLANIFICACIÓN Nivel de implementación del Plan de Asesoría Académica para los estudiantes bachilleres de colegios, puedan rendir las



participan en el proceso de Asesoría Académica para



Plan de Nivelación de Conocimientos a los 4 meses



25%



2S%



50%



Vicerector General, Director



bachilleres - zonas urbana v "J


General Académico, Responsable



Planificar y realizar la Feria



General Académico. Responsable



rendir las pruebas nstríuciones de Educación Superior



El 100% de tos estudiantes Realización de la Feria de



aspirantes participan en la



Vicerector General. Director



100%



10 meses



Proyectos de Nivelación



CANAOP



Alo "ilef de Carpas,



1.500,00



Eventos



Estudio pira identificación de Nivel de implementactón del



los grupos vulnerables para



programa de pecas, ayudas



soporte de la Beca de



económicas v movilidad



Movilidad y Recursos



Vicerector General, Director



100%



10 meses



económicas y movilidad estudiantil



Económicos, y asi disminuir la



de Bienestar Universitario



BECAS EETU DI ANTES



90.000,00



$90,000,0



deserción estudiantil



Hasta diciembre de 2017 se implementaraellM%del projrama de acompañamiento estudiantil universitario



0 , . . ™ * ^



EVENTOS CARRERA DE INGENIERÍA EN MEDIO AMBIENTE



Hasta Octubre 2017 se realuarán 2 eventos



10 meses



Gestionar la realización de dos eventos



100%



internacionales



Hasta diclembie de 2017 se programa de acompaña míenlo



iniplementaráiinlOO%del



Vicerrector General, Director General Académico, Decano.



3000



Elaboración e rmplem enlacen del propama de



100%



12 meses



acompañamiento estudiantil universitario que



P roerá ma de acompañamiento



permita mejorar los niveles de lasa de retención



estudiantil universitario



inicial y de eficiencia terminal de pregrado



^^a"



Director de Evaluación y Asegura miento de la Calidad,



X^



Rector. Vicerrector General. Hasta abrtt 2017, asesorar el de asesorías y acompafia miento en el proteso de autoevaluación Institucional y de lai carreras



Director General Académico. Decanos. Coordinadores, Director



procesos de autoevaluación de



4 mewt



100%



carretas, de acuerdo al modelo



acompañamiento, elaboración de Planes de Mejoras



de Vinculación, Director de Investigación. Director



^T^^s



1 A



Planificación, de Talento Humano, empleados, profesoresy



\ ,-



* jftí'i'íffj.íflL



fm



\$*/fty&



^^.^^fc3Vrce rector General, Director y hospitalarios par» laboratorios especia diados de la Carrera de



100» comprad; materiales para laboratorios de enfermería



4m=*



100%



Gestionar la adquisición de insumos médicos y



General Académico, Decano y Coordinador de Carrera. Director General Administrativo. Director Financiero



In sumos Médicos v hospitalarios . Laboratorio de Enfermería S5000



£ t>



o Vjjftfi? s/f\/^ -i f^Síi^!/ A / /



YV



trabajadores.



1



;^



CEAACE5



5.000.00
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABi Creada el 7 de Febrero del año 2001, según Registro Oficial #261 DEPARTAMENTO DK PLANIFICACIÓN



Proceso di compras culminado y Pito empiesas proveedoras del



í* ha cumplido con la adquisición de suministro! y materiales de limpien para



50%



50%



50%



50%



Adquisición de matef lates y suministros de



ÍÍ



Director General Académico, Decanos, Coordinadores,



Materiales de Aseo 55,000,00



5000,00



vanas Carreras



'roceso de compras culminado y



Se ha cumplido con la



jago empresas proveedoras del



adquisición de materiales de



:rod


olma para las Carreras



Viáticos y/o si_hi sterc a ; al



Se ha cumplido con el paco a



nterior



diciembre 2017



Viáticos y/o subsistencias al



Se ha cumplido con el pago a



«tenor



diciembre 2017



8 meses



Adquisición de materiales de oficina



Trámite de ^licitudes para el oaf o de viáticos 12 meses



100%



y/o subsistencias al interior (jestlones, caoacitaí iones. Se mi nanos, Conferencias!



Director Genera! Académico,



Materiales de Oticlna



Decanos, Coordinadores,



ÍTONERS $10,000.00-



Oí rectora General Administrativa



M ATE RÍALES S 15,000)



Directora General Administrativa, Vicerrectora General, Director General Académico, Decanos



Viáticos V subsistencias af i menor ÍSOOO



25.000,00



5.000,00



Olí 1 StsTIÓM DOONd*



Trámite de solicitudes para el pa(o de viáticos 12 meses



100%



y/o subsistencias al interior ([estiones, capacita cíones. Seminarios, Conferencias)



Directora General Administrativa, Vicerrectora General, Director General Académico, Decanos



Vial icios V suSsistencias al exterior $6000



6.000,00



Directora General administrativa. Vicerrectora General, Director



Pasajes al mterior $2500



General Académico, Decanos



Proceso de concitación



5e ha cu mol ido con el proceso



terminado con 1* empresa de



oe contratación con la empresa



100K



12 meses



Contratación del servicio de emisión de pasajes



5.000,00



==



ét >>:if Hf% 1 \! Él •- ' _¿i i ri If» H ALOC,



.-''



^Me ÍP^



Directora General Administrativa, Vicerrectora General, Directo'



Pasees al Exterior Si SOO



General Académico, Decanos
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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI C i-i-:iil;i el 7 de Febrero del año 2001, según Registro Oficial # 26! DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN



Se ha cumplido con el proceso Piocesooe Minien un iemo de



de mantenimiento de



MoWtl'HM



mobiliario hasta ti mes de



Directora General Administrativa, E meses



Gestionar el mantinl miento



100%



Nivel de implementacKJn del oían de difusión cultural, saberes ancestrales y fórrenlo de la práctica deportiva



Servicios Personales por conlrilo



Vicerrertora General, Director



Mantenimiento



Hasta diciembre de 2017 se



Uniformes Deportivos



rj [fusión de la cultura, saberes ancestrales y d fusión cultural, saberes



11 meses



100%



'omento de la practica deportiva. Olimpiadas y



$5000, Uniformes para



Eventos Culturales. Uniformes deportivos para



integrantes de Danta



selecciones [S 5. 000,00], Dinia



^radica deportiva



Contratación de profesional



5.000,00



General Académico, Decanos



Jumo 2017



S.050,00



52.250. Eventos $800,00



(S2.250,00|,Even[os Culturales (SSOQ.OO)



12 meses



100%



para desabollador de software



Gestionar la contratación de profesional



Servicios personales por



16.944,00



contrato S 16 .944 .00



OBlMfMNIKKMM



FICHAS DOMICILIARIAS ser vicios de bienestar umversitar 10 conforme a los internacionales



Nivel de iroplementación de mejorimiento de laboratorios ( materiales y cableado)



implementaia el 30% los servicios fle Bienestar



5150,00, MATERIALES E 12 meses



universitario conforme a los



100%



referentes nacionales e



bienestar univesrtano oue evalúe el impacto,



INSUMO ÁREAS VERDES



pertinencia y mejoramiento continuo de los



S1000, Insumes para uso



servicios univesitarios ofrecidos a la comunidad



internacionales.



$4GWJ



Adquirir componentes y materiales de trabajo



materiales de traba ro para la ejecución de manten i m lentos correctivos y preventivos de la



5.160,00



médico y odontológico



para la ejecución de manteni míe ritos correctiws 8 meses



100%



y preventivos de la Infraestructura lecndóeica para diferentes áreas acá di micas y



infraestructura tecnológica



administrativas.



para drí érenles áreas



Drrector General Administrativo, Decano de Ciencias Técnicas,



13.493,92



Responsable de la Unidad de



coffKnt*



Informática



FUNCIÓN: GESTIÓN POSTGRADO: RETOMAR LA OFERTA ACADÉMICA INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DE POSTGRADO PERTINENTES, QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y DE INNOVACIÓN DEL ENTORNO



Nivel de implementación del estudio de pertinencia y demanda Df 1 QEíTlON POSGRADO



de postgrado, para pode' ofertar el servicio acordea las necesidades del entorno



£fí£^£?



Hjsta diciembre de 2017 si imp>ementaráet50%del estudio de pertinencia y demanda de postgrado pí'a poder ofertar el E.ervicc acorde a las recesirjaues del entorno



-°>DEPí -4; ^«/j. **



Conformación de equipo de profesionales 12 meses



100%



multidisciplinar ia para el diseño de análisis de demanda de posgrado
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1



"~



1



Hasta diciembre de 2017 st Nrvd de Implementacion de los eglamentcs para los procesos académicos de postrado



mplementará tí 100% de los reglamentos para los procesos



12 meses



100%



Elaborar y presentar los reglamentos para



A



procesos académicos de postrado



académicos de posgrado



convenio con Instituciones



universidades nacionales y



nacionales 0 Internacionales de



extranjera!



alto renombre para poder



AfcQ



'-r~í



propuesta de colaboración inTermslitucional de



100%



10 meses



^



Fwáí i ^i f ^



Hasta diciembre de 2017



de posteado suscritos con



.W



carácter nacional e internacional en el ámbito



ofertar posgrado



^



«1 SCSnÓNMMfAOO



^*^ i



^''•¿S *>^



Número de conven ios firmados Superior Nacionales e internacionales (ai i colaboración académica e mtegí ación de redes



Al menos 1 convenio sera firmado con instituciones de



100%



12 meses



Educación Superior



Educación Superior para la elaboración de convenios de colaboración académica



de cuarto nivel



Hasta diciembre 2017 se Nrvel de i m pigmentación de un



impl ementará un 50% del



de los posgrados ofertados



calidad de los posgrados



IOOK



meses



de los posgrados ofertados por la institución



ofertados



Nivel de implementación del modelo de gestión organizacional por proceso



gestión orga ni racional por procesos para



Hasta dioembre 2017 se i mplementará el 70% del modelo de gestión



garantizar la eficiencia y eficacia de los procesos



100%



17 meses



académicos, administrativos V financieros en función de la consecución de resultados.



Rector. Director de Talento Humano



Informe anual de la Dirección de Talento



«•«na.



Hasta agosto 2017 se dará



Director General Administrativo,



100% entradas principales del Campus Universitario



prcrtcipales del campus



MANTENIMIENTO y



Responsable de la Unidad de



REPARACIÓN D£



Obras



EDI FIC ÍOS $4,2 00



4.200,00



corriente



8.400.00



corriente



universitario Nivel de ejecución de la infraestructura física. equipamiento V mantenimiento en bise a necesidades de la Institución Hasta octubre 2017 se realizará la instalación de



10 meses



100%



luminarias para las entradas principales del Campus Universitario y edificio central



campus y Edificio central



Responsable de la Unidad de



REPARACIÓN DE



informátrca
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UNIVERSIDAD ESI ATAL DEL SUR DE MANABI Creada el 7 de Febrero del año 2001, según Registro Oficial # 261 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN



Hasta dtaembre 2017 se cumplir] el 100% del pagad? Porcentaje ¿e cumplimiento para horas extraordinarias i ei wfo de horai enraordinarUS guardias ¡intentad!» de acuerdo a la Ley vigente



12 me»!



100%



Ejecutar el 100% del paio de horas eitraordmanas en tuse a ll presentación del Plan de distribución de horas de (uardunia



Director de Talento Humano, 30.300,00



corriente



Servicio de Capacitación $6500: Incn pelones



8.000.00



corriente



Uniformes 53 KCC



35.000.00



corriente



160.800.00



corriente



6.000,00



corriente



Director Financiero. Director General Administrativo



Hasta octubre 2017 el personal Numera de capacitaciones realzadas



recibe capacitaciones en temas



Presentar plan de capacitación del personal administrativo y de servicio por parte de la



so%



50W



10 meses



Director de Talwto Humano.



nstrtuclón



Hasta octubre 2017 se Adquisición y confección de jestionarí el proceso de uniformes pala el personal compras para la adquisición dt administrativa y de servicios de la uniformes para el persona administrativo vde servicios de Institución laUNESUM



Cancelación de servicios básicos di la UNESUM



Interior



-•



Hasta diciembre 2017 se ha cumplido conellOOK de servicios básicos



cumplido con el pato del 100% de los viáticos



10 meses



Requerimiento de uniformes 1 la Dirección Administrativa, procesa de compras, se¡ ni miento



100%



12 meses



12 meses



Hasta diciembre 2017 se ha cumplido con el oagode! 100% de los viáticos al «tenar



100%



25K



25*



25%



25K



50%



Paso por servicios básicos de agua potable 1332.000), energía eléctrica iSlíO 000,001, telefona convencional IS2.4OO.OO), correos (51.400,001, Recargas de Extintores (55 000.00)



el interior por gestiones, capacitaciones, seminarios V conferencias



50%



Trámite de solicitudes para pacos de viáticos al enterior por gestiones, capacitaciones, ieminanos v conferencias



50%



Pasajes aéreos. Procesode contratación culminado y pago i la empresa aérea en rutas nacionales ( internacionales



Director de Talento Humano, Director General Administrativo, Director Financiero



Director General Administrativo, Director Financiero



Agua S32.CCO.OO. Energía S 120,000. Telefono $2,400, Correos $1,100,00, Recargas SWOO



Director Financiero, Director de



Director Financiero, Director de



Vnticoi y Subsistencias s interior $6,000.00



e«enor $2,000,00



2000,00



Hasta diciembre 2017 se han Proceso de contratación y pago a cumplido el 100% fíe pago de transpone aireo



pasajes nacionales e Internacionales



TATAL iDEPí



12 meses



50% f/3



f°' ^ ¿j



w



y



c



c



S i



4*L&



*.- 1 • \^m



a



jQ!



Director General Administrativo, Director Financiero, Director de Talento Humano



Pasajes al exterior $2,500. Pasajes al Intefior $2,500,00



5.000,00



corriente



^



5/^V



,
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Hasta diciembre 2017, se calila r4 contratación de pollus de seguro de fidelidad. Cafo t Asefindora



ieeuro de vida para código de rabajo, seguros para vehículos, rastreo satdltal.



12 moa



100%



Pago poi las pc4i»( de Mfun»



Director General Administrativo, Director Financiero



St*UfOt $100000



loo.orxy»



toítíent*



Mantenimiento de Vehículos 518,000,00, Tasas v Matriculas 51300, Rastreo Satdrtai 53,000



n.7oo¿»



oorriM*



Amortuación $116.550



116.550,00



corriente



25.000.00



corriente



comente



seguro de maquinarias v eouipos, y de edificios



=ago por gastos de combustible, tasas, matriculado!!,



Gestiona pa(o de combustible ISIÍ.000,00!, repuestas v accesorios para vehículos (S36. 000,00). manten! miento de vehículos (S 18.000,00), Tasas y matricula(S 1^00), rastreo satel na 113,800)



Poner operativo el 100% de los vehículos de la Universidad



vehículos



Director General Administrativo, Director Financiero



Combustibles y Lubricantes 512,000. Respuestos y Accesorios 536,000,00.



MMMtnwnv*



Se ha cumplido con el pago de PagodeamomHcióneintereses la deuda del aAo 2017, en tos



12 meses



8.33%



833%



8,3 3 %



S33W



8,3 354



833%



S,33%



833%



e,33%



833%



IW*



fa,o de amortización e intereses barcarios en



Rector, Director Financiero



diciembre 2017



pago empresas proveedoras de



adquisión de materiales de oficina para el área administrativa hasta octubre



Materiales de Oficina 10 meses



50%



so*



administrativa de la Institución



Director Financiero



(TDNERS S 10.000,00M ATERÍ AL ES SlS,000|



1017



p,eoempr«,s probara, de



Aíiquisición de materiales para



5e ha cumpi«Jo con la atíquüión de materiales de aseo para la Institución hasta octubre 2017



10 meses



Se hi cumplido con la adquisición de materiales eléctricos para mantenimiento



50%



Adquisición de materiales de aseo para la Institución



SOK



100%



Adquirir materiales eléctricos



Director General Administrativo,



Materiales de Aseo 55,000,00



5.000,00



Director General Administrativo.



Materiales Eléctricos 57.000.00



5-000,00



Mantenimiento de Equipos ^4,000,00



4-000,00



del área administrativa



«» , 0  f , sA «••



Mantenimiento Del Centro de Monitores



//



Se ha cumplido con el mantenimiento del centro de monrloreo huta Junio 2017



6 meses



100%



\AIHL.



lOEP.
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£



|



m fff^ \t I ' f B



\



.y&j?



Mantenlmlelo de Equipos del Centro d* Morrltoreo



Director General Administrativo, Re&DonsabLe de Seguridad. Director financiero
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húmero de procesos publicados para la contratación a trairés del portal de compras públicas, excepto loso* ínfima cuantía



Numero de adquisiciones y servicios conTratados por ínfima cuantía



umpliráconunl009idela publicación en el portal nstitucional de los procesos de contratación



limad



100%



11 meses



«K»



Gestionar la pubUaeldn dt los procwoi de acuerdo a la aprobicttndelinuJxlinl autoridad



Publicar los procesos de intima cuantía a través dd portal de compras públicas, debidamente autor aado por el Rector y el Vicerector General Académico



Hasta noviembre 2017 se



Hasta noviembre 2017 s* cumplirá en un 100% con los



Número de resoluciones del OCAS legalizadas y tramitada!



Número de títulos que expide la Universidad son f ef rendados y registrados en íl Senescyt oportunamente



Actas del OCAS elaboradas publicadas



Hasta diciempre de 2017 se legaliían y tramitan el 100% de las resoluciones del OCAS



Hasta dioemüre 2017 se refrendan los títulos que «pidan toda; las Unidades



Redactar las resoluciones de sesiones. 12 meses



Secretario General



«K*



OCAS archivaos



ingresan para los diferentes procesos de titulación que envían las Unidades Académicas. 12 meses



100%



Elaboración de Actas de grado Ingresarlos datos de títulos al sistema y a los libros de



SKntvto GKWtL Pícanos



refrendación de la secretaría. Ingresa! al sistema los datos gara el proceso de elaboración de títulos.



Académicas de la UNESUM



Hasta diciembre 2017 Iss resoluciones del OCAS deberán estar elaboradas y publicadas en la web de la UNESUM en un 100%
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