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KATA PENGANTAR



Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Alloh SWT. karena berkat rahmat dan karunia-Nya, Laporan Kinerja Universitas Siliwangi Tahun 2016 telah selesai disusun. Program kerja yang disusun dalam Laporan Kinerja Universitas Siliwangi tahun 2016 adalah merupakan kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan Rencana Operasional Universitas Siliwangi tahun 2015 – 2019. Secara umun sasaran strategis pada tahun 2016 dapat tercapai sangat baik. Tetapi dari salah satu sasaran strategis seperti peningkatan kualitas pembelajaran dan mahasiswa, terdapat indikator kinerja yang tingkat capaiaan dianggap kurang, yaitu jumlah program studi baru, serta meningkatnya relevansi kualitas dan kuantitas sumber daya di Universitas Siliwangi terdapat indikator kinerja tingkat capainya kurang baik, diantaranya jumlah pendidik yang mengikuti sertifikasi dosen, jumlah revitalisasi sapras. Hal itu menjadi konsentrasi Universitas Siliwangi dalam melaksanakan evaluasi program, sehingga dimasa yang akan datang dapat lebih baik lagi. Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah membantu kelancaran penyusunan Laporan Kinerja UNSIL tahun 2016. Disadari sepenuhnya, bahwa laporan kinerja tahun 2016 masih jauh dari sempuma, oleh karena itu masukan dan saran yang bersifat konstruktif sangat kami harapkan. Tasikmalaya, Januari 2017



Prof. Dr. H. Rudi Priyadi, Ir., M.S. REKTOR
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IKHTISAR EKSEKUTIF



Universitas Siliwangi selaku satuan kerja Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi berkewajiban menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Institusi Pemerintah (LAKIP). Laporan Akuntabilitas Kinerja Institusi Pemerintah (LAKIP) Satuan Kerja Universitas Siliwangi Tahun 2016 adalah paparan pertanggungjawaban terhadap publik dan stakeholder. Rencana Strategis Universitas Siliwangi tahun 2015-2019 tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2016 yang memuat sasaran strategis yaitu: 1) Meningkatkan Kualitas Pembelajaran dan Mahasiswa Universitas Siliwangi, 2) Meningkatnya Relevansi, Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya di Universitas Siliwangi, 3) Meningkatnya Relevansi dan Produktivitas Riset dan Pengembangan di Universitas Siliwangi, 4) Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Universitas Siliwangi, 5) Terwujudnya Tata Kelola yang Baik serta Kualitas Layanan dan Dukungan yang Tinggi di Universitas Siliwangi. Secara umun sasaran strategis pada tahun 2016 tercapai sangat baik. Tetapi dari salah satu sasaran strategis seperti peningkatan kualitas pembelajaran dan mahasiswa, terdapat indikator kinerja yang tingkat capaiaan dianggap kurang, yaitu jumlah program studi baru, serta meningkatnya relevansi kualitas dan kuantitas sumber daya di Universitas Siliwangi terdapat indikator kinerja tingkat capainya kurang baik diantaranya jumlah pendidik yang mengikuti sertifikasi dosen, jumlah revitalisasi sapras. Hal itu menjadi konsentrasi Universitas Siliwangi dalam melaksanakan evaluasi program, sehingga dimasa yang akan datang dapat lebih baik lagi. Strategi Universitas Siliwangi dalam peningkatan layanan terhadap mahasiswa, pada tahun 2017 berupaya penambahan revitalisasi sarpras berupa lanjutan pembangunan dua gedung fakultas yaitu Fakultas Teknik dan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan.
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BAB I PENDAHULUAN



A. Gambaran Umum Dalam rangka mewujudkan keinginan dan cita-cita masyarakat di wilayah Priangan Timur yang telah sejak lama menginginkan adanya lembaga pendidikan tinggi, maka masyarakat Kabupaten Tasikmalaya memprakarsai pendirian sebuah lembaga pendidikan tinggi yang keberadaannya dihubungkan dengan sejarah berdirinya DIVISI SILIWANGI pada tanggal 20 Mei 1946 di Tasikmalaya. Sejarah ini digunakan sebagai tonggak pemikiran dalam pendirian Universitas Siliwangi yang diharapkan sebagai “monument hidup” Siliwangi dan menjadi kebanggaan nasional pada umumnya serta perlu dilestarikan secara turun temurun dari satu generasi ke generasi berikutnya. Sebelumnya di Tasikmalaya pemah berdiri Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Cabang Tasikmalaya Universitas Padjadjaran, Fakultas Hukum Ekstension Universitas Padjadjaran Bandung dan IKIP Ekstension Tasikmalaya. Pada tahun 1975 terbit Peraturan Pemerintah yang tidak memperkenankan berdirinya cabang Perguruan Tinggi Negeri di daerah, sehingga ketiga cabang Perguruan Tinggi Negeri tersebut operasionalnya ditutup secara bertahap. Untuk mengatasi hal tersebut, beberapa tokoh masyarakat Tasikmalaya berinisiatif mendirikan perguruan tinggi baru sebagai pengganti perguruan tinggi yang telah ditutup. Inisiatif dimaksud temyata ditanggapi positif oleh DPRD Kabupaten Tasikmalaya. Pada tanggal 26 Mei 1975 diselenggarakan hearing tentang pendirian lembaga pendidikan tinggi, kemudian pada tanggal 30 Juni 1975 mendapat dukungan dari Majelis IKIP Bandung untuk mengganti Ekstension IKIP Bandung di Tasikmalaya menjadi lembaga baru dengan nama “Community College”. Selanjutnya keluar nota DPRD Kabupaten Tasikmalaya nomor DP.041/2/9/1975 untuk Bupati KDH Tk. II Tasikmalaya berisi tentang perlunya didirikan “Community College” di Tasikmalaya. Kemudian Bupati menyampaikan surat nomor Ks.024.1/4/1975 kepada Rektor IKIP Bandung tentang Pendirian “Community College” di Tasikmalaya. 1



2 Berdasarkan surat Rektor IKIP Bandung nomor 321/PST/AK/1977 tanggal 18 Pebruari 1977 perihal pembinaan perguruan tinggi. Untuk memperkokoh status “Community College” di Tasikmalaya, Pimpinan “Community College” Pemda Kabupaten DT. II Tasikmalaya pada tanggal 18 Februari 1977 mengirimkan surat kepada Koordinator Kopertis Wilayah III Jawa Barat Nomor 012/ADSUP/CC/Pemda/1977 tentang permohonan status terdaftar “Community College” untuk jurusan Administrasi dan Supervisi Pendidikan. Setelah melalui tahapan penelitian dan penilaian, pada tanggal 14 September 1977 Kopertis Wilayah III Jawa Barat mengeluarkan Surat Keputusan Nomor 50/1977 tentang Penetapan Pendidikan Ahli Administrasi dan Supervisi (Pendidikan Ahli ADSUP) di Tasikmalaya sebagai pendidikan yang bersifat program Diploma. Surat Keputusan Kopertis tersebut kemudian disusul dengan SK. No.06/1978 tanggal 24 Januari 1978 perihal pencabutan SK Kopertis Wilayah III Jawa Barat Nomor 50/1977 dan menetapkan untuk meningkatkan status pendidikan Ahli ADSUP menjadi Akademi Administrasi dan Supervisi Pendidikan (Akademi ADSUP) Siliwangi. Nama SILIWANGI, mulai dipakai dan selanjutnya menjadi embrio Universitas Siliwangi. Keinginan mendirikan monument hidup SILIWANGI dalam bentuk Universitas menjadi pokok pembicaraan dalam Musyawarah Daerah Dewan Harian Angkatan 45 Jawa Barat pada tanggal 7 s/d 9 Juli 1977 di Bandung, kemudian dibicarakan pula dalam Musyawarah Daerah Jawa Barat sepantasnya didirikan Universitas Siliwangi yang berlokasi di Tasikmalaya. Dewan Harian Angkatan 45 Tasikmalaya mendirikan Yayasan Pendidikan Angkatan 45 yang disyahkan oleh Notaris Suryana, SH nomor 19 tanggal 16 Agustus 1977 yang kemudian menaungi “Community College” di Tasikmalaya. Dalam upaya mengembangkan sarana/lokasi lembaga pendidikan, Yayasan Pendidikan Angkatan 45 mengirimkan surat kepada Pangdam VI Siliwangi, tanggal 12 Januari 1978 Nomor 05/Sker/d-45/1978 yang berisi permohonan penggunaan tanah TNI AD di Gunung Roay Tasikmalaya sebagai lokasi Universitas Siliwangi, yang tembusannya disampaikan kepada BPC Siliwangi Pusat di Bandung dan DHD Angkatan 45 di Bandung.



3 Pada tanggal 12 April 1978 BPC Siliwangi Pusat mengadakan rapat di Bandung yang dihadiri oleh Bupati/Penasehat Angkatan 45 Kabupaten Tasikmalaya dan Pimpinan Akademi ADSUP Siliwangi Tasikmalaya, selanjutnya pada tanggal 14 April 1978 diterbitkan surat BPC Siliwangi Pusat nomor B.068- P/BPC/4/1978 tentang pendirian Fakultas/Universitas Siliwangi kepada PANGDAM VI Siliwangi. Permohonan tersebut dikabulkan oleh Pangdam VI Siliwangi dengan memberikan hibah tanah seluas 5,5 ha di sekitar blok Karoeng atau di sekitar kampung Gunung Roay Desa Kahuripan Kotif Tasikmalaya untuk dijadikan lokasi Universitas Siliwangi, yang kemudian dikukuhkan dengan Surat Keputusan PANGDAM VI Siliwangi nomor Skep.76/V/1978 tanggal 12 Mei 1978 dan Surat Perjanjian Nomor Skep.20/4/V/1978. Pada tanggal 20 Mei 1978 dilakukan peletakan batu pertama pembangunan Kampus Universitas Siliwangi oleh Pangdam VI Siliwangi, Mayjen TNI Himawan Soetanto. Kemudian tanggal, bulan dan tahun tersebut ditetapkan sebagai “Hari Jadi Universitas Siliwangi”. Tanggal 22 Agustus 1979 Ketua Pengurus Harian BPC Siliwangi Pusat mengeluarkan Surat Keputusan Nomor Kep.008P/BPC/8/1979 tentang pembentukan Panitia Pelaksana Pembangunan Kampus Universitas Siliwangi di Tasikmalaya. Untuk melengkapi gagasan pendirian Universitas Siliwangi, pada tanggal 1 Oktober 1979, dibentuk badan hukum Yayasan Pembina dan Penyelenggara Universitas Siliwangi. Yayasan tersebut diberi nama Yayasan Universitas Siliwangi yang dikukuhkan oleh Akta Notaris Komar Andasasmita nomor 1 tanggal 1 Oktober 1979. Pada tahun 1980, terbit Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 047/0/1980, tentang perubahan nama Akademi ADSUP Siliwangi menjadi Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan (STKIP) Siliwangi, jurusan yang dibina yaitu: 1. Jurusan Administrasi dan Supervisi Pendidikan (Sarjana) status terdaftar; 2. Jurusan Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (Sarmud) status terdaftar; dan 3. Jurusan Ilmu Pendidikan dan Pengembangan Sosial (Sarmud) status terdaftar.



Pada tanggal 8 April 1980 Yayasan Pendidikan Angkatan 45 mengadakan rapat dengan pimpinan STKIP Siliwangi, tokoh masyarakat Tasikmalaya dari komponen dan



4 eksponen, serta pimpinan SLTA Negeri dan Swasta se-Kabupaten Tasikmalaya. Rapat tersebut menghasilakan kesepakatan, mulai tahun akademik 1980/1981 diupayakan harus sudah berdiri Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Siliwangi. Momen penting lainnya dalam sejarah perkembangan Universitas Siliwangi adalah pada tanggal 22 April 1980 dengan mengambil tempat di Aula Veteran Jl. Cicurug Tasikmalaya diselenggarakan pertemuan bersama antara Pengurus Harian BPC Siliwangi Pusat, Yayasan Pendidikan Angkatan 45, Veteran Cabang Tasikmalaya-Ciawi dan Panitia Pelaksana Pembangunan Kampus Universitas Siliwangi. Dari hasil pertemuan tersebut menyepakati untuk menyelenggarakan simposium pada tanggal 13 Mei 1980 dengan tema “Meletakkan Dasar-Dasar Citra Universitas Siliwangi”. Akhimya pada tanggal 13 Mei 1979 tersebut diselenggarakan simposium tentang “Citra Universitas Siliwangi” di Gedung Kertamukti Bandung. Simposium tersebut berhasil merumuskan konsep “Trigatra Citra Universitas Siliwangi”. Selanjutnya konsep tersebut redaksional dan pengelompokannya disempumakan oleh Prof. Dr. Didi Atmadilaga. Momen penting lainnya adalah pada tanggal 25 Agustus 1980, dalam rangka Peringatan Hari Kemerdekaan Republik Indonesia di Tasikmalaya, pendirian Universitas Siliwangi Tasikmalaya diresmikan oleh Menteri Dalam Negeri, H. Amir Machmud. Pada tahun akademik 1980/1981 STKIP Siliwangi menambah tiga jurusan lagi, sehingga jurusan yang dimiliki STKIP Siliwangi saat itu menjadi: 1.



Jurusan Administrasi dan Supervisi Pendidikan (Sarjana) status terdaftar;



2.



Jurusan Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (Sarmud) status teraftar;



3.



Jurusan Ilmu Pendidikan dan Pengembangan Sosial (Sarmud) status terdaftar;



4.



Jurusan Pendidikan Biologi (Sarmud) status terdaftar;



5.



Jurusan Pendidikan Matematika (Sarmud) status terdaftar;



6.



Jurusan Pendidikan Bahasa Inggris (Sarmud) status terdaftar. Pada tahun akademik 1980/1981 atas izin operasional Kopertis Wilayah III Jawa



Barat, STIE Siliwangi mulai menerima mahasiswa baru, untuk: 1.



Jurusan Manajemen (Sarmud);



2.



Jurusan Studi Pembangunan (Sarmud);



3.



Jurusan Akuntansi (Sarmud).



5 Berdasarkan Surat Keputusan Ketua Pengurus Harian BPC Siliwangi Pusat selaku Ketua



Dewan



Pembentuk



Yayasan



Universitas



Siliwangi



nomor



Skep.012/BPC/US/IX/1980, tanggal 15 September 1980, pengelola Universitas Siliwangi untuk pertama kalinya dipimpin oleh staf pimpinan yang berbentuk Presidium. Pada tanggal 30 Desember 1980 Rapat Presidium Universitas Siliwangi mengukuhkan hasil simposium tanggal 13 Mei 1980 tentang “Trigatra Citra Universitas Siliwangi” yang kemudian disahkan melalui Surat Keputusan Ketua Badan Pengurus Yayasan Universitas Siliwangi nomor Kep.002/BPC-US/I/1981, tanggal 31 Januari 1981. Selain itu, berhasil konsep “Lambang Universitas Siliwangi” yang selanjutnya disahkan melalui Surat Keputusan Ketua Badan Pengurus Yayasan Universitas Siliwangi nomor Kep.003/BPC-US/I/1981 tanggal 31 Januari 1981. Pada tanggal 14 s/d 16 April 1981 di Gedung DPRD Propinsi Jawa Barat diadakan simposium tentang teknologi pedesaan. Hasil simposium berupa saran untuk mendirikan Fakultas Eko-Teknologi di Universitas Siliwangi. Sebagai tindak lanjut, Ketua Badan Pengurus Yayasan Universitas Siliwangi mengeluarkan Surat Keputusan Nomor Skep.025/YUS/IV/1982 tanggal 26 April 1982, tentang pendirian Fakultas Eko-Teknologi Universitas Siliwangi, dengan jurusan yang dikaji yakni: Jurusan Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Jurusan Eko-Planologi. Fakultas ini didirikan sebagai upaya untuk memenuhi persyaratan minimal disahkannya Universitas Siliwangi. Fakultas EkoTeknologi memulai operasionalnya pada tahun akademik 1982/1983 serta dalam upaya pengembangan Universitas Siliwangi dan dalam rangka memperluas kesempatan bagi masyarakat untuk memperoleh pendidikan, sesuai dengan kondisi lingkungan yang ada. Dalam perjalanannya, Fakultas Eko-Teknologi menghadapi berbagai hambatan yang prinsipil. Oleh karena itu, Fakultas Eko-Teknologi diubah menjadi Fakultas Pertanian. Selanjutnya, pada tanggal 26 April 1982, Ketua Badan Pengurus Yayasan Universitas Siliwangi mengajukan permohonan perubahan bentuk STKIP Siliwangi menjadi Universitas Siliwangi Tasikmalaya kepada Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia melalui Kopertis Wilayah IV Jawa Barat, dengan surat bemomor 026/YUS/IV/1982.



6 Perubahan STKIP Siliwangi menjadi Universitas Siliwangi Tasikmalaya meliputi: 1. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Siliwangi, terdiri atas: a. Jurusan Administrasi dan Supervisi Pendidikan (sarjana); b. Jurusan Bimbingan dan Penyuluhan (Sarmud); c. Jurusan Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (Sarmud); d. Jurusan Ilmu Pendidikan dan Pengembangan Sosial (Sarmud); e. Jurusan Pendidikan Matematika (Sarmud); f. Jurusan Pendidikan Bahasa dan Sastra Inggris (Sarmud); 2. Fakultas Ekonomi terdiri atas: a. Jurusan Studi Pembangunan (Sarmud); b. Jurusan Akuntansi (Sarmud); c. Jurusan Manajemen (sarmud).



Pada tanggal 18 Mei 1982 dilaksanakan serah terima STKIP Siliwangi dari Yayasan Pendidikan Angkatan 45 Tasikmalaya kepada Yayasan Universitas Siliwangi. Melalui usaha berbagai pihak, akhimya pada tanggal 6 Mei 1983, Universitas Siliwangi yang dicita-citakan resmi diakui keberadaannya oleh pemerintah. Hal ini ditandai dengan keluamya Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 0231/0/1983 tanggal 6 Mei 1983, tentang Perubahan Bentuk dan Nama Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan (STKIP) Siliwangi di Tasikmalaya menjadi Universitas Siliwangi di Tasikmalaya. Selanjutnya berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 0232/1983 tanggal 6 Mei 1983, tentang Pemberian Status Terdaftar kepada jurusan-jurusan dalam lingkungan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan dan Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi di Tasikmalaya, fakultas dan jurusan di lingkungan Universitas Siliwangi yang sudah mendapat status terdaftar adalah: 1. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Siliwangi, delapan jurusan, yaitu: a. Jurusan Administrasi dan Supervisi Pendidikan (Sarjana) status terdaftar; b. Jurusan Bimbingan dan Penyuluhan (Sarjana) status terdaftar;



7 c. Jurusan Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (Sarmud) status terdaftar; d. Jurusan Ilmu Pendidikan dan Pengembangan Sosial (Sarmud) status terdaftar; e. Jurusan Pendidikan Biologi (Sarmud) status terdaftar; f.



Jurusan Pendidikan Matematika (Sarmud) status terdaftar;



g. Jurusan Pendidikan Bahasa dan Sastra Inggris (Sarmud) status terdaftar; h. Jurusan Ekonomi Perusahaan (Sarmud) status terdaftar.



Perkembangannya program studi di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Siliwangi dapat dilihat pada Table 1.1 Jurusan/Program Studi Adm. dan Supervisi Pend. Adm. Pendidikan Bimbingan dan Penyuluhan Psikologi Pend. & Bimbingan Ilmu Pend.& Pengem.Sosial Pendidikan Luar Sekolah



Status Terdaftar Terdaftar Terdaftar Terdaftart Terdaftar Terdaftar Diakui Terakreditasi



Bahasa & Sastra Indonesia Pend.Bhs & Sastra Indonesia



Terdaftar Terdaftar Diakui Disamakan Terakreditasi



Bahasa & Sastra Inggris



Terdaftar Terdaftar Diakui



Pend. Bahasa Inggris



Disamakan Terakreditasi



Biologi



Terdaftar Terdaftar Diakui



Pendidikan Biologi



Disamakan Terakreditasi



Jenjang SI SI dan D3 SI SI dan D3 Sarmud SI dan D3 SI SI Sarmud SI dan D3 SI SI SI Sarmud SI dan D3 D3 dan SI SI SI Sarmud SI dan D3D3 dan S1 SI SI



Surat Keputusan Ket. 0232/0/1983 0637/0/1984 0232/0/1983 0637/0/1983 0232/0/1983 0637/0/1984 0134/0/1991 024/BAN-PT/AkIX/S1/XII/2006 0232/0/1983 0637/0/1984 0435/0/1989 05/DIKTI/Kep/1993 038/BAN-PT/AkXD/S1/XII/2009 0232/0/1983 0637/0/1984 0134/0/1991 068/DIKTI/Kep/l 993 5 3/DIKT I/Kep/1993 023/BAN-PT/AkVII/S1 /VI/2004 0232/0/1983 0637/0/1983 0134/0/1991 246/DIKTI/Kep/1994 031/BAN-PT/AkX/S1/XII/2007



8



Matematika



Terdaftar Terdaftar Diakui



Pendidikan Matematika



Ekonomi Perusahaan Pendidikan Dunia Usaha Pendidikan Ekonomi/Tata Niaga



Pendidikan Geografi



Pendidikan Sejarah Pendidikan Olahraga & Kesehatan Pendidikan Jasmani Kes & Rekreasi



Disamakan



Sarmud SI dan D3D3 dan SI SI



0232/0/1983 0634/0/1984 0134/0/1991



342/DIKTl/Kep/1995 014/B AN-PT/AkTerakreditasi SI VII/S1/IV/2004 Terdaftar Sarmud 001/BAN PT/Ak1/1997 Terdaftar SI dan 0634/0/1984 D3 SI Diakui 68/DlKTI/Kep/l 992 Diakui SI 0271/U/1995 028/BAN-PT/AkTerakreditasi SI IX/S1/II/2006 Terdaftar SI 076/0/1986 Diakui SI 068/DIKTI/Kep/1992 026/BAN-PT/AkTerakreditasi SI XII/S1/XII/2009 Terdaftar SI 076/0/1986 Diakui SI 068/DIKTI/Kep/1992 022/BAN-PT/AkTerakreditasi SI X/S1/IX/2007 Terdaftar SI 007/0/1998 Diakui SI 53/DlKTI/Kep/1994 Diakui SI 0217/U/1995 045/BAN-PT/AkTerakreditasi SI VIII/S1/X/2004



Minat masyarakat akan pendidikan dari tahun ke tahun terus meningkat, sehingga daya tampung dan kemampuan penyelenggaraan pendidikan harus lebih ditingkatkan. Keadaan ini tidak saja disadari secara khusus oleh Universitas Siliwangi, tetapi secara umum juga disadari oleh pemerintah. Oleh sebab itu, pemerintah menaruh kepercayaan kepada Universitas Siliwangi melalui STKIP Siliwangi Tasikmalaya, sekarang FKIP Universitas Siliwangi mulai tahun akademik 1982/1983 untuk menyelenggarakan Pendidikan



Program



Diploma



Kependidikan



dalam



rangka



realisasi



Proyek



Pengembangan Pendidikan Diploma Kependidikan (P3DK), yang selanjutnya berubah menjadi Proyek Pengembangan Pendidikan Tenaga Kependidikan (P3TK).



9 Penugasan penyelenggaraan Pendidikan Diploma Kependidikan dari pemerintah tersebut berlangsung sampai dengan tahun akademik 1990/1991. Penyelenggaraan Program Diploma Kependidikan di Universitas Siliwangi pada tahun akademik 1983/1984 oleh pemerintah diserahkan kepada STKIP Siliwangi Tasikmalaya dengan status kelas jauh IK1P Bandung. Sedangkan mulai tahun 1985/1986 sampai dengan tahun akademik 1990/1991, diserahkan kepada FKIP Universitas Siliwangi dengan status mandiri, dan ijazahnya dilaksanakan dengan lulusan Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan (LPTK) negeri. Program studi yang dikaji selengkapnya dapat dilihat pada Tabel 1.2. Tabel 1.2 Program Studi yang Dikaji di Program Diploma Kependidikan Universitas Siliwangi Tahun 1982/1983 sampai dengan Tahun 1989/1990 Tahun Akademik 1982/1983



1983/1984



1984/1985



1985/1986



Surat Keputusan 019/DJ/Kep/82



41/DJ/Kep/83



32/DIKTI/Kep/84



900/D2/1985



Tanggal 27-041982



18-051983



17-051984



06-061985



Program Studi Pendidikan Keterampilan Jasa Pendidikan Bhs.& Sastra Indonesia Pendidikan Keterampilan Jasa Pendidikan Bhs.& sastra Indonesia Pendidikan Bhs.& sastra Indonesia Pendidikan Bhs. Inggris Matematika Pendidikan Bhs.& sastra Indonesia Pendidikan Bhs. Inggris Pendidikan Matematika Pendidikan Matematika



Jenjang D-l D-l D-l D-l D-2 D-2 D-3 D-2 D-2 D-2 D-3
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1986/1987



1987/1988



1988/1989



1989/1990



3 5/DIKTI/Kep/ 86



826/D2/87



42/DIKTI/Kep/88



1095/D/T/1989



26-081986



24-041987



12-091988



23-051989



Pendidikan Bhs. Inggris Pendidikan Bhs. Inggris Pendidikan Matematika Pendidikan Matematika Pendidikan Biologi Pendidikan Matematika Pendidikan Matematika Pendidikan Biologi Pendidikan Matematika Pendidikan Matematika Pendidikan Biologi Pendidikan Matematika Pendidikan Matematika Pendidikan Biologi



D-2 D-3 D-3 D-2 D-3 D-2 D-3 D-3 D-2 D-3 D-3 D-2 D-3 D-3



Pada tahun akademik 1990/991 berdasarkan Surat Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi nomor 182/D2/1990, tanggal 23 Januari 1990, FKIP Universitas Siliwangi tidak lagi membuka Program Diploma Kependidikan Penugasan Pemerintah. Untuk memanfaatkan status akreditasi yang dimiliki Program Studi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia dan Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, serta untuk memenuhi kebutuhan Guru Bahasa Indonesia, Guru Bahasa Inggris dan Guru Fisika, khususnya di Kabupaten Tasikmalaya, selain menyelenggarakan Program Diploma Kependidikan yang nonpenugasan pemerintah (swasta mumi dengan status terdaftar), juga menyelenggarakan Program Studi Bahasa dan Sastra Indonesia, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris dan Program Studi Fisika, masing-masing dengan jenjang D3. Status terdaftar Program Studi Pendidikan D3 FKIP Universitas Siliwangi diperoleh pada tahun 1989 dengan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 0283/0/1989, tanggal 15 Mei 1989, tentang Pemberian Status Terdaftar kepada Jurusan Pendidikan MIPA, Program Studi Pendidikan Fisika pada FKIP Universitas Siliwangi untuk Program D3, dengan ketentuan bahwa pemberian status terdaftar ini adalah untuk “pushing out”.



11 Artinya mulai tahun akademik 1989/1990 tidak boleh menerima mahasiswa baru. Pada awalnya penyelenggarakan Program Diploma Kependidikan oleh pemerintah, pengelolaan Program Diploma Kependidikan terpisah dari STKIP Siliwangi maupun FKIP Universitas Siliwangi, atas dasar instruksi Ketua Badan Pengurus Yayasan Universitas Siliwangi, mulai tahun akademik 1992/1993 pengelolaan Program Diploma Kependidikan FKIP Universitas Siliwangi diintegrasikan ke FKIP Universitas Siliwangi. 2. Fakultas Ekonomi dengan tiga jurusan, terdiri atas: a. Jurusan Manajemen (Sarmud) status terdaftar; b. Jurusan Studi Pembangunan (Sarmud) status terdaftar; c. Jurusan Akuntansi (Sarmud) status terdaftar.



Mulai tahun 1983, jurusan yang dibina Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi telah mengalami pengembangan seperti dapat dilihat pada Tabel 1.3. Tabel 1.3 Program Studi Yang Dibina Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tahun 2010 Jurusan Studi Pembangunan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan



Akuntansi



Status Terdaftar



Jenjang Sannud



Surat Keputusan 0232/0/1983



Terdaftar



S-l



0637/0/1984



Diakui Disamakan



S-l S-l



0435/0/1989 53/Dikti/Kep/1994



Terakreditasi S-l



042/BAN-PT/Ak-XII/S1/1/2010



Terdaftar Terdaftar Diakui



0232/0/1983 0637/0/1984 71/Dikti/Kep/1994



Sarmud S-l S-l



Terakreditasi S-l



024/BAN-PT/Ak-XII/S1/VIII/2009



Ket.
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Manajemen



Manajemen Keuangan & Perbankan



Terdaftar Terdaftar Diakui Disamakan



Sannud S-l S-l S-l



0232/0/1983 0637/0/1984 0435/0/1989 628/Dikti/kep/1983



Terakreditasi S-l



047/BAN-PT/Ak-XII/S1/11/2010



Terdaftar



D-3



756/0/1990



Diakui



D-3



103/Dikti/Kep/1995



Terakreditasi D-3



013/B AN-PT/Ak-V/Dipl-III/XII/2005



Pada tahun 1990 Jurusan Manajemen Keuangan dan Perbankan D3 menjadi salah satu Program Studi di lingkungan Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi. Program Studi Manajemen Keuangan dan Perbankan ini berasal dari Akademi Keuangan Perbankan Pasundan (AKPP) Tasikmalaya yang berintegrasi ke Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi. 3. Fakultas Pertanian Fakultas Pertanian Universitas Siliwangi kemudian mendapat status terdaftar pada tahun 1984 dengan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 096/0/1984 tanggal 9 Maret 1984, tentang pemberian Status Terdaftar pada jurusan-jurusan pada Fakultas Pertanian Universitas Siliwangi di Tasikmalaya, untuk: 1.



Jurusan Budidaya Pertanian untuk program Sarjana



2.



Jurusan Sosial Ekonomi untuk program Sarjana Selanjutnya melakukan pengembangan dengan membuka Program Studi



Perikanan (status terdaftar). Akan tetapi program studi tersebut kurang diminati masyarakat. Dalam perkembangannya Program Studi Budidaya Pertanian (Agronomi) dan Sosial Ekonomi Pertanian (Agrobisnis) ini pada tahun 1998 mendapatkan status terakreditasi ienjang S-l berdasarkan SK Nomor 001/BAN.PT/Ak.I/1998. Karena masa berlaku akreditasi untuk kedua Program Studi berakhir bulan Agustus 2003,



13 maka Juli 2003 kedua Program Studi tersebut telah dikaji ulang (Re-akreditasi) oleh BAN-PT dan hasilnya kedua Program Studi tersebut memiliki tiilai akreditasi B sesuai dengan SK BAN-PT No.025/BAN.PT/Ak.VII/SI/VIII/2003 tanggal 28 Agustus 2003 dan No. 035/BAN-PT/Ak. VII/SI/X/2003 tanggal 6 Oktober 2003. 4. Fakultas Teknik Untuk memenuhi keinginan masyarakat Priangan Timur, khususnya Kabupaten Tasikmalaya terhadap pendidikan tinggi bidang teknologi, Universitas Siliwangi melalui FKIP Universitas Siliwangi pada tahun akademik 1983/1984 membuka Program Studi Pendidikan Teknik Sipil. Pembukaan program studi ini merupakan cikal bakal lahimya Fakultas Teknik Universitas Siliwangi. Fakultas Teknik Universitas Siliwangi diresmikan dengan Surat Keputusan Ketua Badan Pengurus Yayasan Universitas Siliwangi nomor Skep.l28/YUS/12/1984 tanggal 31 Desember 1984 untuk program pendidikan sajana (Sl) dalam jurusan: 1) Teknik Sipil dan 2) Teknik Elektro. Selanjutnya, pada tahun 1987, Fakultas Teknik Universitas Siliwangi mendapat status terdaftar dengan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor: 1.



0269/0/1987, tanggal 6 Mei 1987, tentang Pemberian Status Terdaftar kepada jurusan/ program studi Teknik Sipil pada Fakultas Teknik di lingkungan Universitas Siliwangi di Tasikmalaya.



2.



0434/0/1987, tanggal 23 Juli 1987, tentang Pemberian Status Terdaftar kepada jurusan/program studi Teknik Elektro pada Fakultas Teknik di lingkungan Universitas Siliwangi di Tasikmalaya. Pada tahun 2000, kedua jurusan yang dikaji di Fakultas Teknik ini telah mendapatkan



status Terakreditasi. Pada perkembangan selanjutnya, pada tahun 2003 telah turun izin operasional untuk program studi Teknik Informatika.



14 5. Fakultas Agama Islam Perkembangan berikutnya bahwa Fakultas Agama Islam yang didirikan pada tanggal 30 Juni 1997 nomor E/137/1997, mendapatkan status terdaftar untuk Program sarjana dari Dirjen Pembinaan Kelembagaan Agama Islam dari jurusan-jurusan Da’wah, Syari’ah, Bahasa Arab dan Jurusan Sejarah Kebudayaan Islam, Muamalah. 6. Fakultas Kesehatan Masyarakat Banyaknya masalah-masalah kesehatan khususnya kesehatan masyarakat menjadi adanya pemikiran untuk mengusulkan berdirinya Fakultas Kesehatan Masyarakat oleh karena: a.



Kebutuhan tenaga diluar tenaga medis dan para medis yang jumlahnya sangat sedikit.



b.



Kebutuhan tenaga sarjana kesehatan masyarakat dipicu dengan adanya kelemahan administrasi management dalam kesehatan baik pelayanan kesehatan di unit-unit upaya kesehatan maupun pelaksanaan program kesehatan.



c.



Adanya dorongan dan usulan dari Dinas Kesehatan Tasikmalaya dan Rumah Sakit agar Universitas Siliwangi mendirikan Fakultas Kesehatan Masyarakat.



d.



Adanya kesiapan dari Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Diponegoro UNDIP) untuk membantu mengembangkan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Siliwangi sampai bisa mandiri. Pada tahun 1999, Fakultas Kesehatan Masyarakat jenjang sarjana mendapatkan



Status Terdaftar dari Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 378 DIKTI/Kep/1999 tanggal 5 Desember 1999 dan pada tahun 2004 mendapat Status Terakreditasi dengan nomor SK.BAN-PT 05 l/BANPT/Ak.VII/Sl/XI/2004 tanggal 26 Nopember 2004. 7. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Selanjutnya, pada tahun 2004 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik mendapatkan izin Operasional untuk Program sarjana dari Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Nomor 3323/D/T/2004 tanggal 10 Juni 2004 untuk Jurusan Ilmu Politik dan Administrasi Niaga.



15 8. Program Pascasarjana Sejalan dengan kebutuhan dan permintaan masyarakat Tasikmalaya khususnya, Universitas Siliwangi membentuk Program Magister Pendidikan Kependudukan dan Lingkungan Hidup dengan Izin Pembentukan dari Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen



Pendidikan



dan



Kebudayaan



Republik



Indonesia



Nomor



229/DIKTI/Kep/1997 tanggal 1 Agustus 1997. Pada perkembangan selanjutnya, Pascasarjana membuka kembali Program Studi Ekonomi Pertanian (Agribisnis) dengan Izin pendirian dari Dirjen Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 411/DIKTI/Kep/1999 tanggal 22 September 1999 dan pada tahun 2003 membentuk Program Studi Magister Manajemen dengan Izin Penyelenggaraan dari Dirjen Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Nomor 2956/D/T/2003 tanggal 10 Oktober 2003. Perubahan status Universitas Siliwangi menjadi Universitas Negeri secara historis memang merupakan sebuah kebutuhan yang sangat mendesak, hal ini bisa kita lihat dari beberapa alasan penting, sebagai berikut: 1) Dilihat dari jumlah penduduk Priangan Timur sangat besar, kehadiran Perguruan Tinggi Negeri sangat dibutuhkan. Hal ini bertujuan untuk menciptakan keadilan proposional, peningkatan kualitas SDM, menekan angka pengangguran dan urbanisasi; 2) Keberadaan Perguruan Tinggi Negeri di Priangan Timur diharapkan akan turut mempercepat proses dan pemerataan pembangunan dalam arti luas; 3) Perubahan status Universitas Siliwangi yang merupakan Monumen Hidup Siliwangi menjadi Perguruan Tinggi Negeri akan menjadi kebanggaan masyarakat Jawa Barat; 4) Perguruan Tinggi Negeri saat ini masih mendapat kepercayaan yang cukup tinggi dari masyarakat karena alasan kualitas proses pendidikan yang didukung oleh fasilitas yang memadai; 5) Memberi kesempatan yang luas kepada masyarakat untuk bisa memkmati rendidikan yang berkualitas dan terjangkau. Selain alasan perubahan status seperti diuraikan di atas penegerian Universitas Siliwangi memiliki beberapa tujuan yang ingin dicapai, yaitu:



16 a. Membantu percepatan pencapaian tujuan pendidikan nasional serta berupaya memadukan dan menyelaraskan keimanan dan keilmuan masyarakat Jawa Barat dalam menghadapi pembangunan; b. Menyediakan sarana pendidikan yang lebih baik, bermutu dan terjangkau masyarakat dalam upaya memperoleh ilmu pengetahuan, teknologi dan seni budaya; c. Memberikan kesempatan yang luas bagi lulusan SLTA untuk menuntut ilmu ke jenjang yang lebih tinggi dengan cara mendekatkan institusinya ke Daerah; d. Menyiapkan sumber daya manusia (human capital yang berkualitas (beriman dan bertakwa); e. Meningkatkan citra pemerintah daerah dalam tataran nasional dan intemasional; f. Mendorong pemerataan pembangunan di daerah sekaligus mengurangi intensitas urbanisasi ke kota-kota besar di Jawa Barat; g. Mendongkrak laju pertumbuhan ekonomi Kota Tasikmalaya dan sekitamya, melalui investasi di sektor pendidikan di daerah. Berdasarkan alasan-alasan di atas, maka masyarakat dan stakeholder lainnya yang berada di wilayah Priangan Timur serta Civitas Akademika Universitas Siliwangi berharap agar pemerintah segera merealisasikan perubahan status Universitas Siliwangi menjadi Universitas Negeri. Sebetulnya harapan ini diawali dengan pertemuan antara MENDIKNAS Bapak Prof. Dr. Malik Fajar, M.Sc. yang pada waktu itu Ketua Yayasan Universitas Siliwangi dipimpin oleh Bapak H. Mashudi beserta Rektor Universitas Siliwangi Bapak Prof Drs. H. Nu’man Sumantri, M.Sc. pada tahun 2004, membicarakan tentang kemungkinan Universitas Siliwangi menjadi Negeri. Dengan memperhatikan perkembangan Universitas Siliwangi baik dari sisi sejarah maupun kiprahnya dalam pembangunan daerah, masyarakat meminta agar Universitas Siliwangi untuk dinegerikan. Keinginan tersebut diikuti pula dengan terbentuknya Presidium Gerakan Masyarakat Peduli UNSIL Negeri (GEMA-PUN), yang beranggotakan sejumlah tokoh masyarakat dari berbagai lapisan, sebagai wujud pengkristalan kebutuhan masyarakat Priangan Timur dan Jawa Barat Selatan terhadap kehadiran PTN di Tasikmalaya.



17 Untuk mewujudkan keinginan tersebut, diadakanlah pertemuan khusus antara pemerintah Kota Tasikmalaya, Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya, para Tokoh masyarakat, Ormas, Onsospol, LSM, Yayasan UNSIL, Pimpinan Universitas dan Fakultas, dosen dan mahasiswa Univeritas Siliwangi, pada tanggal 17 Mei 2006. Sebagai wujud keseriusan akan keinginan tersebut, akhimya pada tanggal 24 Juli 2006, Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya, Kota Tasikmalaya, Yayasan Universitas Siliwangi serta Rektor Universitas Siliwangi sepakat untuk mengeluarkan Keputusan Bersama tentang pembentukan Panitia Persiapan Perubahan status Universitas Siliwangi Menjadi Universitas Negeri dengan Keputusan bersama nomor: SKEP.043/YUS/07/2006; nomor: 421.4 Kep. 136A-Hulk 2006, nomor:421.537-Hulk 2006 serta nomor 421,4/Kep.537-Huk 2006; nomor: 279/US-BUU.3NI 2006. Secara garis besar kronologi Perjalanan Penegerian UNSIL Tasikmalaya dapat diuraikan sebagai berikut: 1.



Setelah Keputusan Bersama ditandatangi, Panitia Penegerian melakukan koordinasi dengan bebagai pihak, antara lain dengan Pemerintah Kota Tasikmalaya, Kabupaten Tasikmalaya, DPRD Kabupaten dan Kota Tasikmalaya, Pemerintah Daerah Kabupaten dan Kota di Priangan Timur, Pemerintah Propinsi Jawa Barat, anggota DPR RI asal Daerah Pemilihan Tasikmalaya-Garut, Komisi X DPR RI, DPD RI, Perguruan Tinggi yang ada di Tasikmalaya, dan lain-lain, yang selanjutnya untuk minta dukungannya atas rencana Perubahan status Universitas Siliwangi menjadi PTN. Hasilnya sangat menggembirakan, mereka semua memberi dukungan yang positif atas usulan penegerian Universitas Siliwangi;



2.



Setelah semua dukungan terdokumentasi dengan baik dan proposal Perubahan status pun selesai, langkah selanjutnya kami meminta Pemerintah Kota dan Kabupaten Tasikmalaya untuk mengusulkan perubahan status ke Menteri Pendidikan Nasional melalui Gubemur Jawa Barat. Akhimya, pada tanggal 25 Juli 2007 Gubemur Jawa Barat mengusulkan Pembahan status Universitas Siliwangi kepada MENDIKNAS RI, melalui Surat No. 421.42749Yansos.



3.



Setelah usulan perubahan status disampaikan sekitar 2 tahun menunggu jawaban dari Menteri Pendidikan Nasional, akhimya pada Tanggal 27 Pebruari 2009 diadakan renemuan dengan Menteri Pendidikan Nasional RJ di Jakarta yang dihadiri Walikota Tasikmalaya, Ketua Yayasan Universitas Siliwangi, tokoh masyarakat dan Panitia



18 penegerian UNSIL. Kesimpulan utama dari pertemuan itu adalah UNSIL dan pihak Pemda setempat harus menyediakan lahan tambahan minimal 30 hektar (bersertipikat) untuk pengembangan UNSIL Negeri, dan lahan ini menjadi syarat utama penegerian UNSIL; 4.



Sebagai respon positif atas syarat yang ditentukan oleh MENDIKNAS, pada Tanggal 15 Desember 2009, Gubemur Jawa Barat mengeluarkan surat yang ditujukan kepada MENDIKNAS RI, dengan Nomor Surat: 421.4/4683/Bapp, tentang: Dukungan terhadap Universitas Siliwangi. Inti surat dimaksud adalah kesiapan Gubemur untuk menyediakan lahan seluas 30 hektar yang akan dianggarkan pada APBD 2010. Selanjutnya, proses pengadaan lahan seluas 30 hektar dilaksanakan oleh Pemerintah Propinsi Jawa Barat, dalam hal ini oleh Dinas Pendidikan Propinsi Jawa Barat. Pengadaan lahan 30 hektar oleh Propinsi tidak berhasil, sekaitan kendala teknis di lapangan seperti masalah tata ruang, fatwa lokasi dan lainnya;



5.



Pada tahun 2011, Pemerintah Propinsi Jawa Barat menganggarkan kembali pengadaan lahan seluas 30 hektar untuk penegerian UNSIL untuk kali kedua, dengan Kuasa Pengguna Anggaran adalah Dinas Pendidikan Propinsi Jawa Barat. Rencana ini pun tidak berhasil membebaskan lahan Lokasi di Mugasari dan Sumelap Kecamatan Tamansari, karena tidak ada kesepakatan harga hasil tim appraisal dengan keinginan masyarakat pemilik lahan;



6.



Walaupun upaya pengadaan lahan belum berhasil, upaya lain dilakukan ke pemerintah pusat, dan akhimya pada tanggal 31 Mei 2011 dilakukan pertemuan dengan Menteri Pendidikan Nasional di kantor MENDIKNAS yang dihadiri Ditjen DIKTI, Unsur Yayasan UNSIL, Rektor dan Ketua Penegerian. Menteri memutuskan bahwa proses pembahan status UNSIL tetap menunggu persyaratan lengkap, yakni tambahan lahan seluas 30 hektar harus dipenuhi terlebih dahulu. Altematif pengadaan lahan yakni bantuan dari Pemerintah Propinsi, pihak ke-3 dan lahan Sindang Barang (milik UNSIL). Pak Menteri meminta untuk fokus pada altematif pertama;



19 7.



Sebelum berhasilnya pembebasan lahan oleh Pemerintah Propinsi di Kecamatan Tamansari, Ketua Panitia Penegerian meninggal dunia, akibat kecelakaan kendaraan di lingkungan pada hari Selasa, 22 Nopember 2011 (semoga usaha beliau dalam mewujudkan UNSIL Negeri mendapat pahala dan diampuni Allah SWT, amien). Sepeninggal almarhum, Ketua Panitia dilanjutkan oleh Sekretaris Panitia Penegerian;



8.



Pada tahun anggaran 2012 tidak dianggarkan lagi pengadaan lahan oleh Propinsi. Kegiatan penegerian lebih banyak melakukan koordinasi dan pendekatanpendekatan kepada para stakeholder agar di tahun 2013 pengadaan lahan berhasil. Kami tidak ingin gagal yang ketiga kalinya, karena syarat utama yang sangat menentukan adalah lahan bersertipikat seluas 30 hektar;



9.



Seiring dengan perjalanan waktu dan upaya pendekatan yang dilakukan oleh Pemerintah Kota dan lainnya, akhimya Pemerintah Propinsi bersedian mengalihkan rantuan untuk belanja lahan 30 hektar dimasukkan di APBD Mumi 2013 Kota Tasikmalaya. Dengan kebijakan ini, diharapkan proses pengadaan lahan akan lebih mudah, karena anggarannya ada di Kota Tasikmalaya. Pengadaan lahan seluas 30 hektar untuk pengembangan UNSIL akhimya bisa diselesaikan pada tahun 2013. Ini merupakan prestasi yang luar biasa dari Pemerintah Kota Tasikmalaya, yang dipimpin oleh Bapak Drs. H. Budi Budiman, dan juga BPN Kota Tasikmalaya yang telah menghasilkan sertipikasi lahan kurang lebih 30 hektar dalam waktu yang cepat, kurang dari satu tahun;



10. Setelah sertipikat lahan 30 hektar selesai, di akhir tahun 2013 Univeritas Siliwangi bersama Pemerintah Kota Tasikmalaya menyerahkan aset dan SDM UNSIL ke Pemerintah Pusat, yang ditandai dengan penandatangan Berita Acara Serah Terima (BAST) aset dan SDM ke KEMENDIKNAS yang dilaksanakan di kantor KEMENDIKNAS RI pada tanggal 27 Februari 2013; 11. Setelah BAST aset dan SDM selesai dilaksanakan, akhimya pada pada tanggal 1 April 2014, Presiden Republik Indonesia, Bapak Dr. H. Susilo Bambang Yudhoyono berkenan menandatangi Perpres Nomor: 24 tahun 2014, Tentang Pendirian Universitas Siliwangi sebagai Perguruan Tinggi Negeri;



20 berselang satu hari setelah keluar Perpres, yaitu tanggal 2 April 2014 dilaksanakan Penandatanganan prasasti UNSIL menjadi PTN oleh presiden SBY di istana Negara bersama 6 Universitas dan politeknik lainnya. Prinsip Dasar, Visi, Misi, dan Tujuan Universitas Siliwangi Prinsip Dasar Universitas Siliwangi Universitas Siliwangi berpedoman pada pola ilmiah pokok “Bina Mulia Jiwa Juang”, pengabdian tanpa pamrih, mengembangkan mutu lingkungan hidup dalam pembangunan nasional serta memegang prinsip-prinsip dasar: a. Memelihara, mengembangkan, dan melestarikan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk dibaktikan kepada rakyat, bangsa dan Negara; b. Mengamalkan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan budaya bangsa Indonesia yang beraneka ragam dengan semangat “Bhinneka Tunggal Ika” dan c. menjunjung tinggi kebebasan ilmiah yang bertanggung jawab dan tidak bertentangan dengan kepentingan masyarakat, bangsa, dan Negara kesatuan Republik Indonesia yang berdasarkan Paneasila dan UUD 1945. Visi UNSIL Visi menjadi perguruan tinggi yang tangguh dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi untuk membentuk lulusan unggul yang berwawasan kebangsaan dan berjiwa wirausaha di tingkat nasional tahun 2022. Misi 1.



Menyelenggarakan pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang berwawasan kebangsaan dan berjiwa wirausaha;



2.



Melaksanakan penelitian untuk menghasilkan IPTEKS yang bermanfaat bagi masyarakat;



3.



Melaksanakan



pengabdian



pada



masyarakat



sebagai



wahana



untuk



mengimplementasikan IPTEKS hasil proses pendidikan dan penelitian bagi kesejahteraan masyarakat; 4.



Melaksanakan kerjasama yang produktif, bermanfaat dan berkelanjutan dengan lembaga di tingkat lokal, nasional, dan intemasional.



21 Tujuan 1.



Menghasilkan lulusan yang memiliki pengetahuan, keterampilan dan wawasan kebangsaan serta kewirausahaan dalam bidang keilmuan masing-masing;



2.



Menghasilkan teknologi unggulan yang handal sesuai kebutuhan masyarakat;



3.



Menghasilkan produk unggulan untuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat;



4.



Terciptanya jaringan kerjasama dengan berbagai pihak untuk meningkatkan mutu Tridharma Perguruan Tinggi.



B. Dasar Hukum Universitas Siliwangi didirikan oleh pemerintah melalui Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2014. Tentang Pendirian Universitas Siliwangi sebagai Perguruan Tinggi Negeri. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 135 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Siliwangi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1666). Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 48 tentang Statuta Universitas Siliwangi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 2169). Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 130/MPK.A4/KP/2014 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Siliwangi;



C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi Berdasar pada Peraturan Presiden Nomor 24 tahun 2014, Tentang Pendirian Universitas Siliwangi sebagai Perguruan Tinggi Negeri dan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 135 tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Siliwangi (OTK UNSIL) mempunyai Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi: 1.



Sebagai perguruan tinggi negeri di lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;



22 2.



Unsil sebagaimana dimaksud pada ayat (1) pada Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 135 tahun 2014 berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan secara fungsional dibina oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;



3.



Menyelenggarakan pendidikan akademik dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syarat dapat menyelenggarakan pendidikan profesi. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 135 tahun



2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Siliwangi (OTK UNSIL) pasal 3 memiliki Susunan Organisasi yang terdiri atas: a. Senat b. Rektor; c. Satuan Pengawas Internal; dan d. Dewan Penyantun. 1.



Rektor sebagai organ pengelola membawahi unsur yang terdiri atas: a. Wakil Rektor; b. Biro; c. Fakultas; d. Pascasarjana; e. Lembaga Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat, dan Penjaminan Mutu Pendidikan; dan f. Unit Pelaksana Teknis



2.



Wakil Rektor terdiri dari a.



Wakil Rektor Bidang Akademik;



b. Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan; dan c. 3.



Wakil Rektor Bidang kemahasiswaan dan Alumni.



Biro terdiri atas: a.



Biro Umum dan Keuangan terdiri atas: - Bagian Umum terdiri atas:



23 -



Subbagian Ketatausahaan, Hukum dan Ketatalaksanaan;



-



Subbagian Kepegawaian; dan



-



Subbagian Rumahtangga dan Barang Milik Negara.



b. Bagian Keuangan terdiri atas: -



Subbagian Pembendaharaan; dan



-



Subbagian Akuntansi dan Pelaporan.



- Jabatan Fungsional c.



Biro Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan dan Kerjasama terdiri atas: - Bagian Akademik dan Kemahasiswaan terdiri atas: -



Subbagian Akademik; dan



-



Subbagian Kemahasiswaan.



- Bagian Perencanaan, Kerjasama dan Hubungan Masyarakat terdiri atas: -



Subbagian Perencanaan dan Penganggaran;



-



Subbagian Kerjasama dan Hubungan Masyarakat;



- Jabatan Fungional. 4.



Pengelola Fakultas terdiri atas: a.



Dekan;



b. Wakil Dekan terdiri atas:



5.



-



Wakil Dekan bidang Akademik dan Kemahasiswaan;



-



Wakil Dekan bidang Umum dan Keuangan;



-



Kabag Tata Usaha;



-



Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan; dan



-



Subbagian Umum dan Keuangan.



Pascasarjana terdiri atas: a. Derektur; b. Wakil Direktur bidang Akademik dan Kemahasiswaan; c. Wakil Direktur bidang Umum dan Keuangan; d. Subbagian Tata Usaha.



24 6.



LPPM-PMP terdiri atas: a. Kepala b. Sekretaris c. Subbagian Tata Usaha d. Kelompok Jabatan Fungsional



7.



Unit Pelaksana Teknis (UPT) terdiri atas: -



UPT Perpustakaan



-



UPT TIK



-



UPT Bahasa



-



UPT Kewirausahaan Mahasiswa



-



UPT Kearsipan



25 Selanjutnya struktur organisasi Universitas Siliwangi sesuai dengan OTK UNSIL sebagaimana Gambar di bawah ini:



26 D. Permasalahan Utama (strategi issued) yang Sedang Dihadapi Organisasi Berdasarkan visi, misi, dan tujuan yang telah ditetapkan serta kondisi aktual, maka yang dapat dijadikan isu strategi adalah sebagai berikut: • Perlu dilakukan peningkatan kualitas status akreditasi institusi dan program studi • Diperlukan peningkatkan suasana akademik yang kondusif dan merekonstruksi kurikulum dengan melibatkan stakeholder. • Diperlukan SDM yang memiliki kemampuan manajerial dan kompeten dalam bidangnya serta memahami posisinya baik dalam jabatan dengan tugas tambahan maupun jabatan struktural. • Dosen dan karyawan yang masih berstatus non-pns harus segera diakomodir menjadi PNS/PPPK, sehingga dapat diberdayakan secara optimal. • Kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen harus dioptimalkan berdasarkan beban akademiknya, dan dilakukan secara terintegrasi serta ada nuansa keberpihakan kepada pengguna (masyarakat, pemerintah dan swasta). • Perlunya iklim yang kondusif untuk mendorong kegiatan kemahasiswaan dalam bidang intrakurikuler dan ekstrakurikuler. • Perlunya kerjasama secara optimal dengan institusi pemerintah, swasta, masyarakat dan industri baik dalam negeri maupun luar negeri. • Perlunya pengembangan Sistem Informasi yang terintegrasi, yakni keterkaitan antara sistem akademik, administrasi keuangan dan kepegawaian, pengelolaan aset, Kemahasiswaan, serta unit-unit yang berada di lingkungan UNSIL



BAB II PERENCANAAN KINERJA



A. Rencana Strategis Pengembangan Universitas Siliwangi telah memasuki tahun ketiga sebagai perguruan tinggi negeri, dimana pada tahun ketiga seharusnya konsentrasi terhadap penguatan pelaksanaan Standarisasi Nasional Tri Dharma Perguruan Tinggi. Sasaran utama adalah pemenuhan pelayanan standar minimum perguruan tinggi sesuai permen 44 tahun 2015. Sasaran lainnya dalam penguatan pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi adalah meningkatkan status akreditasi institusi dari C ke minimal B sehingga seluruh Program Studi di lingkungan UNSIL terakreditasi minimal B. Selain itu, pada periode ini dipersiapkan pula strategi wawasan kebangsaan dan strategi pengembangan kewirausahaan dengan konsisten. B. Rencana Strategis (2015-1019) Berdasarkan pada formulasi strategi yang telah dilakukan sebagaimana tercantum dalam RIP Universitas Siliwangi Tahun 2015-2025, dapat disusun program kerja sebagai berikut: 1.



Program Pengembangan Visi, Misi, dan Tujuan Universiatas Siliwangi  Penyelenggaraan sosialisasi kepada dosen, mahasiswa, dan karyawan maupun kepada pemangku kepentingan terutama pengguna jasa pendidikan, alumni, dan masyarakat.  Meningkatkan kapasitas website guna memberikan penjelasan tentang visi, misi dan tujuan.



2.



Program Pengembangan Pendidikan  Pengembangan Bidang Pendidikan dan Pengajaran  Pengembangan Status Akreditasi dan Kurikulum  Pengembangan Laboratorium dan Alat Bantu Pengajaran  Pengembangan Prestasi Mahasiswa  Pengembangan Perpustakaan 27



28 3. Program Pengembangan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat a. Pengembangan Penelitian b. Pengembangan Pengabdian kepada Masyarakat 4.



Program Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni  Pengembangan Kemahasiswaan  Pengembangan Alumni



5. Program Pengembangan Tata Kelola  Pengembangan Organisasi/kelembagaan  Pengembangan sistem perencanaan UNSIL  Optimalisasi tata kelola administrasi  Optimalisasi tata kelola keuangan  Optimalisasi tata kelola asset  Optimalisasi tata kelola kepegawaian 6. Program Pengembangan Kesejahteraan  Peningkatan jumlah gaji dan tunjangan lainnya.  Peningkatan dan penanganan/pengelolaan santunan hari tua/purnabhakti.  Peningkatan pemberian tunjangan Hari Raya  Pelaksanaan pemberian penghargan kepada dosen/tenaga kependidikan yang berprestasi dengan kriteria penilaian yang objektif dan independen.  Penyediaan perumahan bagi dosen/tenaga kependidikan Tetap Universitas Siliwangi. 7. Program Pengembangan Sarana Prasarana Fisik-Infrastruktur  Penambahan dan pembangunan sarana prasarana kuliah, gedung perkantoran dan jalan lingkungan.  Pemeliharaan prasarana fisik yang ada harus dilakukan secara professional.  Pengadaan/penambahan alat penunjang pembelajaran di ruangan kuliah dan laboratorium.



29  Pembangunan Sport Centrum Universitas Siliwangi di tengah arboretum/kebun raya.  Pembangunan di lahan kampus yang baru perlu memperhatikan rencana pembukaan/pengembangan fakultas dan bidang lainnya, maka dalam pelaksanaan perencanaan dan pembangunannya harus memperhatikan skala prioritas dan periode waktu, serta aspek keilmuan, seni, keamanan, kesejahteraan dan kesehatan lingkungan. 8. Program Pengembangan Kerja Sama  Mempersiapkan, mengkaji



dan melaksanakan aspek-aspek hukum guna



membela dan menjunjung tinggi kepentingan universitas.  Memberikan informasi peluang dan kesempatan untuk bekerja sama pada berbagai bidang/sektor dengan berbagai pihak kepada lembaga Universitas Siliwangi, baik di daerah, nasional maupun internasional.  Menjajagi dan menjalin kerja sama baru dan memperpanjang/ meningkatkan kerja sama yang sudah berjalan dengan berbagai instansi/lembaga (pemerintah, PTN/PTS, pihak swasta, LSM dll), baik di daerah, nasional maupun internasional.  Untuk memudahkan penjajagan, perlu kiranya membangun, meningkatkan dan memberdayakan “contact person” di berbagai lembaga/instansi/departemen, baik di daerah, nasional maupun internasional untuk menawarkan kerja sama yang saling menguntungkan dengan lembaga lainnya.  Memperhatikan dan urgensi cakupan bidang kerja sama yang sangat luas (berbagai sektor, dalam dan luar negeri) dan untuk meningkatkan kinerja, efektivitas dan efisiensi bidang kerja sama, maka diperlukan fasilitas dan mobilitas, SDM yang berkualitas, dan mampu berkomunikasi dengan bahasa asing yang baik dan



mengerti teknologi informasi, sehingga kelengkapan



sarana/prasarana kerja sama yang memadai perlu ditingkatkan dan dikembangkan serta keleluasaan yang bertanggung jawab agar mendukung bidang tersebut.



30 9. Pengembangan Wawasan Kebangsaan  Pendidikan bela negara akan terus dilakukan kepada setiap mahasiswa baru, dosen baru, dan tenaga kependidikan baru. 10.



Program Pengembangan Kewirausahaan  Pengembangan inkubasi bisnis yang disesuaikan dengan program studi masingmasing.  Pendidikan dan pelatihan Kewirausahaan bagi dosen dan tenaga kependidikan yang menunjang terhadap peningkatan kinerja dan bekerja secara profesional sesuai dengan bidangnya masing-masing.



C. Renacan Kerja Tahun 2016 Perencanaan Kinerja Universitas Siliwangi tahun 2016 mengacu pada sasaran strategis dalam Rencana Strategis tahun 2015-2019 yaitu: 1.



Meningkatnya Kualitas Pembelajaran dan Mahasiswa Universitas Siliwangi, dengan indikator: a.



Tingkat kepuasan internal dan eksternal = tinggi;



b.



Jumlah mahasiswa yang berwirausaha = 300 orang;



c.



Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi = 20 %;



d.



Jumlah mahasiswa yang mengikuti pengabdian kepada masyarakat/Kuliah Kerja Nyata = 2.641 orang;



2.



e.



Presentasi lulusan yang langsung bekerja = 30%;



f.



Pembelajaran praktikum mahasiswa = 6.608 mhs;



g.



Jumlah mahasiswa yang mengikuti program magang/kerja praktek = 1.720 mhs;



h.



Jumlah lulusan = 2.383 lulusan;



i.



Jumlah program studi baru = 2 prodi;



j.



Jumlah buku referensi pembelajaran = 650 buku.



Peningkatan Relevansi, Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya di Universita Siliwangi, dengan indikator: a.



Jumlah pegawai UNSIL yang mengikuti pelatihan/bimbingan teknis dengan target = 90 pegawai



31 b.



Jumlah pendidik UNSIL yang mengikuti sertifikasi dosen dengan target = 81 dosen



c. 3.



Jumlah revitalisasi sapras dengan target = 22.209 m 2



Meningkatannya Relevansi dan Produktivitas Riset dan Pengembangan di Universitas Siliwangi, dengan indikator: a.



Jumlah publikasi jumal dengan target = 16 jumal



b. Jumlah HKI yang didaftarkan = 2 judul 4.



Meningkatanya Kualitas Kelembagaan Universitas Siliwangi, dengan indikator: a.



Jumlah hubungan kerjasama kelembagaan dan masyarakat dengan target = 6 kegiatan



b. 5.



Jumlah program studi berakreditasi A dan B (unggulan) = 4 prodi



Terwujudnya Tata Kelola yang Baik serta Kualitas Layanan dan Dukungan yang Tinggi di Universitas Siliwangi, dengan indikator: a.



Persentase efisiensi perencanaan penganggaran dengan target = 80%



b. Opini Penilaian laporan keuangan oleh pemeriksa/Auditor = baik D. Perjanjian Kinerja Tahun 2016



Sasaran Program 1 Meningkatnya Kualitas Pembelajaran dan Mahasiswa Universitas Siliwangi



Indikator Kinerja 2 Tingkat kepuasan internal dan eksternal Universitas Siliwangiyang berwirausaha Jumlah mahasiswa Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Pengabdian Masyarakat/Kuliah Kerja Nyata Prosentase lulusan yang langsung bekerja Pembelajaran praktikum mahasiswa Jumlah mahasiswa yang mengikuti program magang/kerja praktek Jumlah Lulusan Jumlah Program Studi Baru Jumlah Buku Referensi



Target 3 Tinggi 300 orang 20 % 2641 orang 30 % 6.608 Mhs 1.720 Mhs 2.383 lulusan lulusanorang 2 prodi 650 buku



32 Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Kuantitas Sumber Daya di Universitas Siliwangi Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Produktivitas Riset dan Pengembangan di Universitas Siliwangi Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Universitas Siliwangi Terwujudnya Tata Kelola yang baik serta kualitas layanan dan dukungan yang tinggi di Universitas Siliwangi



Jumlah Pegawai yang mengikuti pelatihan/ Bimbingan Teknis Bimbingan Teknisyang mengikuti sertifikasi Jumlah pendidik dosen Jumlah revitalisasi sapras Jumlah Publikasi Jumal



90 pegawai 81 dosen 22.209 M2 16 Jurnal



Jumlah HKI yang didaftarkan



2 judul



Jumlah Hubungan Kerjasama Kelembagaan dan Masyarakat



6 kegiatan



Jumlah Program Studi berakreditasi A dan B



4 Prodi



Prosentase efisiensi perencanaan penganggaran



80 %



Opini penilaian laporan keuangan oleh pemeriksa/Auditor



Baik



BAB III AKUNTABILITAS KINERJA



A. Capaian Kinerja Organisasi Tolak ukur capaian kinerja organisasi yaitu dengan cara membandingkan antara target dengan capaian. Capaian kinerja Universitas Siliwangi dibagi menjadi tiga kategori: 1.



Capaian kinerja < 100%, seperti: a. Prosentasi lulusan yang langsung bekerja mencapai 94 % dari target yang direncanakan b. Jumlah lulusan tercapai 90% dari target yang direncanakan c. Jumlah program studi baru tercapai 30%, hal ini dikerenakan masih dalam proses d. Jumlah pendidik yang yang mengikuti sertifikasi dosen tercapai 59% e. Revitalisasi sapras tercapai 69%



2.



Capaian kinerja = 100%, seperti: a.



Tingkat kepuasan internal dan eksternal;



b. Jumlah Program Studi berakreditasi B c. 3.



Opini penilaian laporan keuangan oleh pemeriksa/Auditor



Capaian kinerja >100%, seperti: a.



Jumlah mahasiswa yang berwirausaha tercapai 219%



b. Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi tercapai 155% c.



Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Pengabdian Masyarakat/Kuliah Kerja Nyata tercapai 119%



d. Pembelajaran praktikum mahasiswa tercapai 239%
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34 e.



Jumlah mahasiswa yang mengikuti program magang/kerja praktek tercapai 206%



f.



Jumlah Buku Referensi tercapai 804%



g.



Jumlah Pegawai yang Mengikuti Pelatihan / Bimbingan Teknis tercapai 337%



h. Jumlah Publikasi Jumal tercapai 400% i.



Jumlah HAKI yang didaftarkan tercapai 150%



j.



Jumlah Hubungan Keijasama Kelembagaan dan Masyarakat tercapai 550%



k.



Prosentase efisiensi perencanaan penganggaran tercapai 108%



Rekapitulasi capaian kinerja UNSIL tahun 2016 dapat dilihat pada Tabel di bawah



Sasaran Program 1



Indikator Kinerja 2 Tingkat kepuasan internal dan eksternal Universitas Siliwangi



Meningkatnya Kualitas Pembelajaran dan Mahasiswa Universitas Siliwangi



TARGET



REALISASI



3



4



Tinggi



Jumlah mahasiswa yang berwirausaha



300 orang



Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi



20 %



Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Pengabdian Masyarakat/Kuliah Kerja Nyata



2641 orang



Prosentase lulusan yang langsung bekerja



30 %



Pembelajaran praktikum mahasiswa



6.608 Mhs



Capaian % 5



Tinggi



100%



657 orang



219%



33,83 %



155%



3137 orang



119%



26,41 %



94 %



15.797 Mhs



239%



35 Jumlah mahasiswa yang mengikuti program magang/kerja praktek Jumlah Lulusan



Jumlah Program Studi Baru



Jumlah Buku Referensi Jumlah Pegawai yang Mengikuti Pelatihan / Bimbingan Teknis Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Kuantitas Sumber Daya di Universitas Siliwangi



Jumlah pendidik yang mengikuti sertifikasi dosen



Jumlah revitalisasi sapras



Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Produktivitas Riset dan Pengembangan di Universitas Siliwangi



Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Universitas Siliwangi



Terwujudnya Tata Kelola yang baik serta kualitas layanan dan dukungan yang tinggi di Universitas Siliwangi



Jumlah Publikasi Jumal



1.720 Mhs



2.383 orang



2 prodi



650 buku



90 pegawai



81 dosen



22.209 M2



16 Jurnal



Jumlah HKI yang didaftarkan



2 judul



Jumlah Hubungan Kerjasama Kelembagaan dan Masyarakat



6 kegiatan



Jumlah Program Studi berakreditasi A dan B



4 Prodi



3546 Mhs



206%



2.143 orang



90%



Dalam proses



30%



5.228 buku



804%



303 pegawai



337%



48 dosen



59%



15.403,23 m2



69%



64 jurnal



400%



3 judul



150%



33 kegiatan



550%



4 prodi



100%



Prosentase efisiensi perencanaan penganggaran



80 %



88,52 %



108%



Opini penilaian laporan keuangan oleh pemeriksa/Auditor



Baik



Baik



100%



36 B. Evaluasi Kinerja dengan Balance Score Card Kinerja instansi pemerintah diartikan sebagai gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari visi, misi, dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. Proses penilaian kinerja Universitas Siliwangi dengan Balance Score Card (BSC) melakukan telaahan 4 prespektif utama dalam balance scorecard yang terdiri dari: 1.



Prespektif Stakholder (Customer), dengan bobot 20 persen



2.



Prespektif Pembelajaran dan Pertumbuhan, dengan bobot 20 persen



3.



Prespektif Peningkatkan Proses Internal/Internal Improvment, dengan bobot 20 persen



4.



Prespektif Keuangan, dengan bobot 40 persen



Secara rinci penilaian kinerja dapat dilihat pada lampiran III Kinerja Universitas Siliwangi tahun 2016 sebagaimana terlihat chart title di bawah.



Evaluasi Capaian Kinerja



Tersedia Anggaran



Kepuasan Pelanggan Proses Pembelajaran



Penguatan Lembaga



Kepuasan Pelanggan Proses Pembelajaran Penguatan Lembaga Tersedia Anggaran
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C. Realisasi Anggaran Realisasi angaran Universitas Siliwangi tahun 2016 yaitu sebagai berikut :



No.



Kegiatan



Anggaran



Realisasi Rp 20.971.846.757



1.



Dukungan Manajemen



Rp 27.355.114.000



2.



Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi



Rp 87.370.208.000



Total



Rp 114.725.322.000



Rp 82.866.980.849 Rp 103.838.827.606



BAB IV PENUTUP



Secara garis besar target kinerja Universitas Siliwangi tahun 2016 dilihat dari rata-rata capaian sasaran program dan indikator kinerja terealisasi sangat baik. akan tetapi tiga hal yang perlu mendapat perhatian dalam menetapkan perencanaan tahun 2017, yaitu: 1.



Pembukaan program studi baru,



2.



Jumlah pendidik yang mengikuti sertifikasi, dan



3.



Revitalisasi sarana dan prasarana.
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LAMPIRAN I. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016



Sasaran Program 1



Meningkatnya Kualitas Pembelajaran dan Mahasiswa Universitas Siliwangi



Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Kuantitas Sumber Daya di Universitas Siliwangi



Indikator Kinerja 2 Tingkat Kepuasan Internal dan Eksternal Universitas Siliwangi Jumlah Mahasiswa yang berwirausaha Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi Jumlah mahasiswa yang Mengikuti Pengabdian Mansyarakat/KKN Prosentase lulusan yang angsung bekerja Pembelajaran Praktikum Mahasiswa Universitas Siliwangi Jumlah Mahasiswa yang mengikuti program magang /kerja praktek Jumlah lulusan mahasiswa Universitas Siliwangi Jumlah Program Studi Baru Universitas Siliwangi Jumlah buku referensi pembelajaran Universitas Siliwangi Jumlah Pegawai yang Mengikuti Pelatihan / Bimbingan Teknis



Target 3 Tinggi 300 orang 20 % 2.641 orang 30 % 6.608 orang 1.720 orang 2.383 orang 2 Prodi 650 buku 90 Pegawai



Jumlah pendidik mengikuti sertifikasi dosen



81 Pegawai



Jumlah revitalisasi sarpras di Universitas Siliwangi



22.209 M2
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Meningkatnya Relevansi dan Produktivitas Riset dan Pengembangan di Universitas Siliwangi



Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Universitas Siliwangi Terwujudnya Tata Kelola yang baik serta kualitas layanan dan dukungan yang tinggi di Universitas Siliwangi



Jumlah Publikasi Jurnal Nasional dan internasional



16 Jurnal



Jumlah HAKI yang didaftarkan



2 Judul



Jumlah Hubungan Kerjasama Kelembagaan dan Masyarakat



6 Kegiatan



Jumlah Program Studi berakreditasi A dan B



4 Prodi



Prosentase efisiensi perencanaan penganggaran



80 %



Opini Penilaian Laporan Keuangan oleh Pemeriksa/Auditor



Baik
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LAMPIRAN II. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2016



Sasaran Program 1



Indikator Kinerja 2 Tingkat kepuasan internal dan eksternal Universitas Siliwangi



Meningkatnya Kualitas Pembelajaran dan Mahasiswa Universitas Siliwangi



TARGET



REALISASI



3



4



Tinggi



Capaian % 5



Tinggi



100%



657 orang



219%



33,83 %



155%



3137 orang



119%



26,41 %



94 %



Jumlah mahasiswa yang berwirausaha



300 orang



Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi



20 %



Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Pengabdian Masyarakat/Kuliah Kerja Nyata



2641 orang



Prosentase lulusan yang langsung bekerja



30 %



Pembelajaran praktikum mahasiswa



6.608 Mhs



15.797 Mhs



239%



Jumlah mahasiswa yang mengikuti program magang/kerja praktek



1.720 Mhs



3546 Mhs



206%



Jumlah Lulusan



Jumlah Program Studi Baru



Jumlah Buku Referensi



2.383 orang



2 prodi



650 buku



2.143 orang



90%



Dalam proses



30%



5.228 buku



804%



42 Jumlah Pegawai yang Mengikuti Pelatihan / Bimbingan Teknis Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Kuantitas Sumber Daya di Universitas Siliwangi



Jumlah pendidik yang mengikuti sertifikasi dosen



Jumlah revitalisasi sapras



Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Produktivitas Riset dan Pengembangan di Universitas Siliwangi



Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Universitas Siliwangi



Terwujudnya Tata Kelola yang baik serta kualitas layanan dan dukungan yang tinggi di Universitas Siliwangi



Jumlah Publikasi Jumal



90 pegawai



81 dosen



22.209 M2



16 Jurnal



Jumlah HKI yang didaftarkan



2 judul



Jumlah Hubungan Keijasama Kelembagaan dan Masyarakat



6 kegiatan



Jumlah Program Studi berakreditasi A dan B



4 Prodi



303 pegawai



337%



48 dosen



59%



15.403,23 m2



69%



64 jurnal



400%



3 judul



150%



33 kegiatan



550%



4 prodi



100%



Prosentase efisiensi perencanaan penganggaran



80 %



88,52 %



108%



Opini penilaian laporan keuangan oleh pemeriksa/Auditor



Baik



Baik



100%



43 LAMPIRAN III. EVALUASI KINERJA BSC TAHUN 2016



EVALUASI KINERJA DNG BALANCED SCORECARD PADA UNIVERSITAS SILIWANGI 2016



PERSPEK TIF



PETA STRATEJIK



PELANGGAN



KEPUASAN PELANGGAN



STATUS DESEMBER



SASARAN STRATEGIS



BOBOT %



Tingkat Kepuasan Internal Dan Eksternal Universitas Siliwangi



20



Meningkatnya Kualitas Pembelajaran Dan Mahasiswa Universitas Siliwangi



PROSES INTERNAL



10



PROSES PEMBE LAJARAN



Meningkatnya Relevansi Dan Produktivitas Riset Dan Pengembangan Di



10



INDIKATOR KINERJA



Meningkatnya Tingkat Kepuasan Internal Dan Eksternal Universitas Siliwangi



TRGET SASARAN %



2016



REALISASI SKOR % SASARAN %



INITIATIF (Kegiatan)



Survey Kepuasan Internal Dan Eksternal Universitas Siliwangi



100



100,00



20 20



Jumlah Mahasiswa yang berwirausaha



Mahasiswa yang berwirausaha



300



2,08



0,45



Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi



Lulusan bersertifikat kompetensi



20



0,14



0,02



Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Pengabdian Masyarakat / KKN Prosentase lulusan yang langsung bekerja



Mahasiswa yang Mengikuti Pengabdian Masyarakat / KKN Lulusan yang langsung bekerja



2.641



18,27



2,17



1500,00



0,02



Pembelajaran Praktikum Mahasiswa Universitas Siliwangi



Pembelajaran Praktikum Mahasiswa Universitas Siliwangi



6.608



45,72



10,93



Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Program Magang / Kerja Praktek



Mahasiswa yang Mengikuti Program Magang / Kerja Praktek



1.720



11,90



2,45



Jumlah Lulusan Mahasiswa Universitas Siliwangi



Lulusan Mahasiswa Universitas Siliwangi



2.383



16,49



1,48



Jumlah Program Studi Baru Universitas Siliwangi



Pembukaan Program Studi Baru Universitas Siliwangi Pengadaan Buku Referensi Pembelajaran Universitas Siliwangi Publikasi Jurnal Nasional dan Internasional



100



0,69



0,02



Jumlah Buku Referensi Pembelajaran Universitas Siliwangi Jumlah Publikasi Jurnal Nasional dan Internasional Jumlah HKI yang didaftarkan



100



100



100



30



650



4,50



3,62



16



88,89



35,56



HKI yang didaftarkan



2



11,11



1,67



Jumlah Hubungan Kerjasama Kelembagaan dan Masyarakat



6



58,39 PEMBELAJARAN & PERTUMBUHAN



Meningkatnya Kualitas Kelembagaan PENGUATAN LEMBAGA



Meningkatnya Relevansi, Kualitas, Dan Kuantitas Sumber Daya Di Universitas Siliwangi



10



10



Jumlah Hubungan Kerjasama Kelembagaan dan Masyarakat



100



Jumlah Program Studi berakreditasi A dan B



Jumlah Program Studi berakreditasi A dan B



4



Jumlah Pegawai yang Mengikuti Pelatihan / Bimbingan Teknis Jumlah pendidik mengikuti sertifikasi dosen



Jumlah Pegawai yang Mengikuti Pelatihan / Bimbingan Teknis Jumlah pendidik mengikuti sertifikasi dosen



90



100



Jumlah revitalisasi sarpras di Universitas Siliwangi



Jumlah revitalisasi sarpras di Universitas Siliwangi



81



60,00



33



40,00



4



0,40



0,14



0,36



0,02



22.209 99,24



6,88 44,04



KEUANGAN TERSEDIA ANGGARAN



Tersedianya Anggaran Terwujudnya Tata Kelola Yang Baik Serta Kualitas Layanan Dan Dukungan Yang Tinggi Di Universitas Siliwangi



20



Ketersediaan Anggaan dalam DIPA



100



Prosentase efisiensi perencanaan penganggaran 20



Opini Penilaian Laporan Keuangan oleh Pemeriksa / Auditor



Penganggaran bersumber dari DIPA (RKA-KL) Efisiensi perencanaan penganggaran



100



Penilaian Laporan Keuangan oleh Pemeriksa / Auditor



100



100,00



20



80



44,44



10,22



55,56



11,11



100



41,33 JUMLAH



100



37.240



163,77



44



LAMPIRAN IV. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2016



No.



Kegiatan



Anggaran



Realisasi Rp 20.971.846.757



1.



Dukungan Manajemen



Rp 27.355.114.000



2.



Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi



Rp 87.370.208.000



Total



Rp 114.725.322.000



Rp 82.866.980.849 Rp 103.838.827.606



45 LAMPIRAN IV. REALISASI KERJASAMA TAHUN 2016



No 1 2 3 4



Instansi Kantor Imigrasi Tasikmalaya Universiti Utara Malaysia Masyarakat Ekonomi Syariah Pengurus Daerah Tasikmalaya Dinas Pendidikan Kota Tasikmalaya



Berlaku 3 Tahun 12 Bulan 5 Tahun



4 Tahun



5



6



Kementerian Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi & Lembaga Administrasi Negara



5 Tahun



Ganesha Enterpreneur Club 3 Tahun



7



8 9 10



11 12 13



Bank BRI Syariah 3 Tahun TBI LP3i



Universitas Padjadjaran Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat Dan Banten, Tbk.



Tridharma Pt Tri Dharma Perguruan Tinggi Edukasi Ekonomi Islam Peningkatan Fungsi Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Kerja Sama Penguatan Kapasitas Aparatur Sipil Negara Pengembangan Semangat Kewirausahaan Enterpreneurship Mahasiswa Universitas Siliwangi Edukasi, Praktik Kerja Lapangan Dan Penelitian Ekonomi Islam



5 Tahun 5 Tahun



Universitas Pertahanan



Bank Indonesia Tasikmalaya



Kegiatan



3 Tahun



Kerjasama Tridharma Perguruan Tinggi



2 Tahun



Program Beasiswa



3 Tahun 5 Tahun



Jasa Layanan Perbankan



46



14 15



Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Yogyakarta CV. Esolition Indonesia



3 Tahun



4 Tahun



16



17



Institut Akuntan Publik Indonesia 5 Tahun INOPAK Institute dan Asosiasi UPK DAPM Kab. Tasikmalaya



5 Tahun



18



Sertifikasi Guru Ketua Rayon Universitas Pendidikan Indonesia 3 Tahun



19



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas Maret 5 Tahun



20



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Riau 5 Tahun



1.Pelatihan komputerisasi untuk mahasiswa dan masyarakat 2. Pelatihan dan pendampingan kepada Institusi Pendidikan dan UMKM dalam program komputer 1. Tes Center 2. Tes Uji Kompetensi Akuntan Publik (CPM) 1. Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 2. Pelatihan Manajemen Keuangan bagi para pelaksana UPK 3.Pembuat sistem penggajian UPK Penggunaan Dana Pelaksanaan Sertifikasi Guru Dalam Jabatan Tahun 2016 Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia



47 21



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Terbuka 5 Tahun



22



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung 5 Tahun



23



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 5 Tahun



24



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Bengkulu 5 Tahun



25



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Haluoleo 5 Tahun



26



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Malikussaleh 5 Tahun



27



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Pattimura 5 Tahun



28



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Trunojoyo Madura 5 Tahun



Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia



48 30



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Mataram 5 Tahun



30



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Cendrawasih 5 Tahun



31



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nusa Cendana 5 Tahun



32



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Syiah Kuala 5 Tahun



33



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jambi 5 Tahun



34



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya 5 Tahun



35



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Palangkaraya 5 Tahun



36



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember 5 Tahun



Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia



49 37



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Tanjungpura 5 Tahun



38



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Tidar 5 Tahun



39



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Masamus 5 Tahun



40



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Mulawarman 5 Tahun



41



42



43 44 45



46 47



Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lambung Mangkurat



PA International Foundation dan Universitas Muhamadiyah Tasikmalaya (UMTAS) Maejo University Faculty of Agricultural Production Maejo University Ditjen Kerjasama Asean kementerian LN Indonesia Capital Market Program Education KSPPS BMT Wira Mandiri Tasikmalaya



5 Tahun



Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Sumber Daya Manusia



Di Evaluasi Setiap Tahun



Malnutrisi di Tasikmalaya



5 Tahun



Tridharma PT



5 Tahun



Sedang Drafting



5 Tahun



Penandatanganan pada Tgl 1 Desember 2016



3 Tahun



3 Tahun



Edukasi, Praktik Kerja Lapangan Dan Penelitian Ekonomi Islam



50 48



49 50 51 52



Dompet Peduli Ummat Daarut Tauhid 3 Tahun Balai Bahasa Universitas Pendidikan Indonesia Universitas Muhammadiyah Tasimalaya Qingdao University UNIVERSITAS ISLAM NUSANTARA STIM SHANTI BUANA BENGKAYANG SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI WIDYAGAMA LUMAJANG UNIVERSITAS DWIJENDRA DENPASAR, BALI UNIVERSITAS KUNINGAN INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PONTIANAK SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MEMPAWAH POLITEKNIK NEGERI PONTIANAK POLITEKNIK NEGERI KETAPANG UNIVERSITAS PANCA BAKTI STP St. AGUSTINUS KEUSKUPAN AGUNG PONTIANAK SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI AL-ANWAR MOJOKERTO SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PONTIANAK UNIVERSITAS KRISTEN PALANGKA RAYA FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS PAKUAN SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (STKIP) MELAWI UNIVERSITAS NAHDATUL ULAMA (UNU) KALIMANTAN BARAT UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONTIANAK UNIVERSITAS KH. A. WAHAB HASBULLAH JOMBANG SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) AAS, SURAKARTA POLITEKNIK TONGGAK EQUATOR, PONTIANAK SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN BAITUR ROHIM JAMBI UNIVERSITAS NAHDATUL ULAMA (UNU) SUMATERA BARAT IINSTITUT KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (IKIP) MATARAM



5 Tahun 5 Tahun



5 Tahun



Edukasi, Praktik Kerja Lapangan Dan Penelitian Ekonomi Islam Training of Trainers (TOT)



51 54



NATIONAL UNIVERSITY OF KAOHSIUNG, TAIWAN PERKUMPULAN AHLI & DOSEN REPUBLIK INDONESIA (P-ADRI) SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (STKIP) SINGKAWANG UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA UNIVERSITAS MA'ARIF HASYIM LATIF, SIDOARJO UNIVERSITAS ISLAM NUSANTARA STIM SHANTI BUANA BENGKAYANG SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI WIDYAGAMA LUMAJANG UNIVERSITAS DWIJENDRA DENPASAR, BALI UNIVERSITAS KUNINGAN INSTITU AGAMA ISLAM NEGERI PONTIANAK SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MEMPAWAH POLITEKNIK NEGERI PONTIANAK POLITEKNIK NEGERI KETAPANG UNIVERSITAS PANCA BAKTI STP St. AGUSTINUS KEUSKUPAN AGUNG PONTIANAK SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI AL-ANWAR MOJOKERTO SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PONTIANAK UNIVERSITAS KRISTEN PALANGKA RAYA FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS PAKUAN SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (STKIP) MELAWI UNIVERSITAS NAHDATUL ULAMA (UNU) KALIMANTAN BARAT UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONTIANAK UNIVERSITAS KH. A. WAHAB HASBULLAH JOMBANG SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) AAS, SURAKARTA POLITEKNIK TUNGGAK EQUATOR, PONTIANAK SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN BAITUR ROHIM JAMBI UNIVERSITAS NAHDATUL ULAMA (UNU) SUMATERA BARAT INSTITUT KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (IKIP) MATARAM



5 Tahun
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