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HALDANE MINDS  Engage, Educate & Innovate  Join us for the Journey        Superintendent’s    Goals,    201617      Board    Goals    201617.    1.    Support    t he    effective    implementation    of    t he    Strategic    Plan.    The    Board    understands    t hat    t he    Strategic    Plan    is    an    ongoing    effort,    but    as    we    embark    on    year    2   of    t his    5   year  plan,    we    want    t o    identify    m easurable    goals    so    t hat    we    can    determine    whether    appropriate    policies    and  resources    are    in    place,    and    respond    accordingly.    Specifically,    t he    board    will:      Support    t he    effective    initial    implementation    of    t he    I ndividual    Learner    Profiles.    We    want    t o    see    staff  development,    parent    education,    and    student    benefits    f rom    t his    initiative.    We    will    seek    out    staff,    student,    and  parent    f eedback    t hroughout    t he    year.       Support    t he    Haldane    Academy.    We    see    t his    as    a   f iscally    responsible    way    t o    m eet    t he    needs    of    a   specific  group    of    high    school    students.    We    want    t o    see    m easurable    success    in    t his    program's    f irst    year,    including  cultural,    academic,    and    f inancial    benefits    f or    our    community.       Support    t he    effective    use    of    t echnology    in    t he    classroom.    We    want    t o    confirm    t hat    t he    district's    t echnology  choices    are    benefitting    our    students    academically ,    t hat    t here    is    a   clear    continuum    across    grades    K12    f or  using    t echnology    t o    support    t eaching    and    learning,    and    t hat    our    choices    continue    t o    be    f iscally    responsible  and    t o    benefit    students'    educational    outcomes.     Superintendent’s    Goal    1.    Support    t he    effective    implementation    of    t he    Strategic    Plan.    As    we    enter    year    t wo    of    our    Strategic    Plan,    we    do    so    with    an    obvious    m omentum    t hat    is    observable    in    a  number    of    areas.    The    f irst,    is    our    ongoing    implementation    of    our    experiential,    problem/project    based    learning  experiences    t hat    promotes    collaborative,    innovative,    entrepreneurial    students    t hat    will    develop    t he    skills  necessary    t o    be    successful    21st    Century    learners    and    t he    new    m illennium    employees.    Our    partnership    with    t he    New    Tech    Network(NTN)    will    provide    t he    professional    development    necessary    f or    our  teachers    t o    refine    t heir    craft    in    order    t o    include    t he    new    pedagogical    strategies    t hat    will    help    t o    develop  agency    and    a   growth    m indset,    both    of    which    are    necessary    skills    f or    College    and    Career.    By    shifting    t he    locus  of    control    and    some    of    t he    responsibility    f or    t heir    learning    t o    t he    student,    our    students    will    gain    t he  independence    and    f ortitude    t o    t ackle    what    t hey    encounter    as    t hey    step    into    a   global    postsecondary    world.      Additionally,    t he    use    of    cuttingedge    t echnology,    along    with    our    NTN    student    m anagement    platform    Echo,    will  allow    our    students    t o    develop    t he    t echnological,    m anagement,    and    selfregulation    strategies    t hat    are  necessary    f or    success.    The    description    of    Echo    can    be    f ound    below.     



“Echo   supports   projectbased   learning   and   features   an   innovative   gradebook   that   aligns   to   the   deeper   learning  skills   students   will   need   in   college   and   career.   Digital   tools,   cultivated   and   aligned   content,   and   a  community   of  shared   learning   are   integrated   to   create   a  powerful   and   innovative   platform   to   support   student   and   adult   learning.” 



  The   second   area   of   focus   related   to   our   Strategic   Plan   will   be   the   creation   of   our   learner   profiles.   Our  profiles   will   help   us   to   do   things   smarter   and   understand   the   brainbased   aspects   of   learning   and   behavior.  We   have   faculty   members   that   will   be   dedicated   to   creating   the   profiles   and   teaching   our   students   who   they  are   as   learners   and   what   they   can   do   to   use   their   strengths   to   manage   their   challenges.   Our   entire   faculty  has   been   introduced   to   the   research   and   philosophies   used   within   the   profiles   so   they   understand   the  vernacular   and   strategies   that   will   help   our   students   create   a  growth   mindset   by   empowering   them   to   grow  as   learners.    Historically,   remedial   services   and   strategies   were   deficitbased   and   the   focus   was   on   what   a  student   could  not   do   opposed   to   what   they   did   well.   The   Learner   Profiles   include   students’   strengths   based   on   their   own  individualized   profile   of   eight   neurodevelopmental   components.   These   constructs   were   introduced   and   will  be   taught   at   our   upcoming   Superintendent’s   Conference   Day   so   our   faculty   will   have   an   understanding   of  the   new   terminology   and   how   these   constructs   present   themselves   in   a  classroom   environment.   Our  students   will   create   their   individualized   profiles   with   the   help   of   our   profile   coaches   and   consider   what   strategies  they   can   use   to   strengthen   their   challenges   and   enhance   their   strengths. 



  As   we   roll   out   the   profiles,   we   will   create   three   different   levels,   or   tiers.   This   year,   we   will   focus   on   Tier   1,  which   is   the   tier   that   will   be   used   for   all   our   students   in   grades   4,7   and   9.   This   profile   or   Learner   Sketch  Tool   is   assessment   that   will   be   created   by   individual   students   with   the   help   of   one   of   our   teachers   on   the  Profile   Team.   This   Tier   I  profile   is   relatively   simple   and   introduces   our   students   to   the   constructs   and  teaches   them   how   each   one   pertains   to   them   as   learners.     Over   the   next   two   years,   20172018,   we   will   introduce   Tiers   II   and   III.   Students   that   need   more   intensive  interventions   will   be   given   a  more   complex   assessment   that   will   include   input   from   the   student,   his/her  parents,   as   well   as   their   teachers.   This   will   link   into   our   RtI   process   and   child   study   team.    Tier   III   will   be   similar   to   the   types   of   assessments   that   are   completed   when   a  child   is   assessed   for  potential   special   education   services.   You   will   hear   more   about   these   Tiers   as   we   continue   to   develop   our  Strategic   Plan.    Below   please   find   the   link   to   the   Learner   Sketch   Tool.   Try   creating   your   own   profile   and   determining   what  strategies   could   help   you   empower   your   learning!   



https://www.qedfoundation.org/lst/?facility=&email=    The   Haldane   Academy:    This   year   the   Haldane   School   District   launched   our   first   cohort   of   students   being  educated   at   the   Haldane   Academy.   This   setting   helps   to   create   a  learning   environment   that   will   support   the  need   of   divergent   learners   in   a  relaxed   small   school   environment.   The   Academy   is   being   held   at   Saint  Basil’s   on   the   beautiful   Hudson   River.    Our   first   class   of   students   is   helping   us   to   determine   what   should   be   included   in   our   new   educational  environment.   As   we   develop   our   vision,   with   the   help   of   our   students,   we   will   provide   a  program   which   is  tailor   made   to   meet   their   needs.     2.    Create    clear    and    effective    communication    with    t he    public.   



The    Board    is    dedicated    t o    keeping    t he    public    informed;    t o    having    clear    and    convenient    lines    of  communication ;   and    t o    working    t ogether    t o    balance    t he    needs    of    our    students,    school,    and    community.        We    appreciate    t hat    t he    f ramework    f or    t he    new    website    is    in    place    and    we    would    like    t o    see    f urther  development    t hroughout    t his    school    year.    We    would    like    t o    support    a   t horough,    userfriendly,    and    updated  website.    We    want    t o    m ake    sure    t he    website    is    an    effective    t ool    f or    communicating    with    t he    public    and    would  like    t o    see    f iscally    responsible    progress    in    t his    area.    Further,    t he    board    will:      Support    t he    development    of    m ore    webbased    communication    t ools,    such    as    "Let's    t alk",    and    "Is    it    t rue    t hat?".      Support    Dr.    Bowers'    initiatives    t o    communicate    oneonone    with    m ore    community    m embers.       Continue    t o    share    boarddocs.com    with    our    community.        Superintendent’s    Goal    2.    Create    clear    and    effective    communication    with    t he    public .     As    we    roll    out    t he    Haldane    Strategic    Plan,    we    are    t ransitioning    some    of    t he    philosophies    and    practices    within  the    district.    As    with    any    change    process,    it    is    imperative    t hat    we    keep    all    m embers    of    t he    Haldane    Learning  Community    informed.    This    includes    our    community,    parents,    our    f aculty    and    staff    and    m ost    certainly,    our  students.    As    t he    change    occurs    as    a   continuum,    so    should    t he    information    t hat    will    help    t he    public    understand  the    shifts    as    t hey    occur    and    t he    reasoning    behind    it.    Last    year    t he    district    included    m ultiple    communication    opportunities    which    included    eblasts,    newsletters,    t he  Haldane/parent    coffees,    presentations    at    PTA    m eetings,    BacktoSchool    Nights,    Haldane    M inds    Twitter    f eed  and    t he    creation    of    our    Community    Leaders’    group.     This    year,    we    will    continue    t o    create    m ultiple    opportunities    t o    communicate.    To    m ake    m yself    m ore    accessible,  I    have    m oved    t o    a   satellite    office    in    t he    K8    building    on    Tuesdays    and    Thursdays    in    t he    M S    Office.    M y    goal    is  to    interface    with    our    Community    and    share    our    ongoing    commitment.    Additionally,    I    offer    Office    Hours    on    t he  first    Tuesday    of    t he    m onth    between    5:00    and    6:00pm.    Please    f eel    t o    stop    by    if    you    have    some    t ime    and    share  your    t hinking.    During    t he    1617    school    year,    we    will    continue    t o    extend    t he    f orms    of    communication    available    t o    our  community    as    we    launch    our    Haldane    Facebook    page,    enhance    our    m onthly    newsletters,    and    offer   L   et’s    Talk  and    I s    it    True    That?    We    will    continue    t o    offer    t he    same    communication    initiatives    as    we    have    done    in    t he  past.    We    will    keep    looking    until    we    have    a   clear    understanding    of    what    works    best    f or    our    Haldane  Community. 



  Let’s   Talk   will   be   found   on   the   homepage   of   our   website.   It   is   a  convenient   way   for   members   of   our   school  community   to   share   their   thoughts,   ask   questions   and   keep   abreast   of   information.   I  will   also   be   linking   the  Superintendent’s   Blog,   “Is   it   True   That?”   to   any   questions   that   need   to   be   answered.   We   are   reaching   out   to  our   community   members   in   multiple   ways.   Hopefully,   we   will   provide   the   methodologies   that   keep   us  connected   to   our   constituent   groups.    3.    Address    Buildings    and    Grounds    needs    with    efficiency,    t ransparency,    and    f iscal    responsibility.     The    district    f aces    m ultiple    buildings    and    grounds    needs.    The    board    recognizes    its    role    in    balancing    t he    needs  of    our    students    with    t he    needs    of    our    entire    community    and    will    address    t hese    needs    with    f iscal    responsibility  and    t ransparent    communication.   



Specifically,    t he    board    will:      Support    t he    creation    of    a   5Year    f acilities    plan    t hat    is    aligned    with    t he    Strategic    Plan    and    t akes    into  consideration    t he    recommendations    f rom    NYS'    5Year    Facilities    Survey.      Communicate    t he    school's    needs    clearly    and    t ransparently    with    t he    public.      Support    t he    Buildings    and    Grounds    Committee,    t he    Director    of    Facilities,    and    t he    Superintendent    as    t hey  navigate    t he    upcoming    issues.       M ake    f iscally    responsible    decisions    t hat    provide    t he    m ost    benefit    f or    our    students    and    school,    with    as    little  hardship    as    possible    on    our    t axpayers.     3.      Address    Buildings    and    Grounds    needs    with    efficiency,    t ransparency,    and    f iscal    responsibility.     Superintendent’s    Goal   



During   the   201617   school   year,   our   district   will   take   a  critical   look   at   the   building   and   grounds   within   our  district   to   determine   the   areas   that   need   to   be   updated   and/or   renovated.   Over   the   last   eight   years,   the  district   has   had   limited   resources   to   dedicate   to   the   maintenance   of   our   buildings   and   grounds.   We   are   now  at   the   point   where   we   must   consider   the   needs   of   our   district’s   facilities   and   create   both   a  shortterm   and   a  longterm   plan   of   investment   into   our   district.    The   District   recently   commissioned   an   independent   Building   Conditions   Survey   that   outlines   the   areas   of  need   throughout   our   campus.   Our   Buildings   and   Grounds   Committee   considered   the   needs   outlined   within  the   document   and   has   begun   to   prioritize   the   immediate   needs   of   the   district.   In   year   one,   we   updated   the  areas   we   considered   to   have   potential   health   and   safety   problems.   They   have   been   completed.   We   are   now  looking   to   determine   the   second   phase   of   the   plan   and   the   priorities   beyond   year   two.   Decisions   will   be  made   as   to   our   next   steps   this   year,   and   the   potential   needs   of   the   district   in   the   near   future.    Our   Haldane   Strategic   Plan   also   considered   the   needs   within   our   district   both   now   and   in   the   future.   We   will  need   to   determine   what   conversations   are   necessary   and   what   committees   should   be   formed   to   make  informed   decisions   about   or   District’s   needs.    This   year   we   will   also   receive   the   funding   through   the   Smart   Schools   Bond   Act.   Our   technology  infrastructure   will   be   updated   with   the   funding   that   comes   from   the   State   to   support   the   growing   technology  needs   within   our   classrooms   and   our   district.   We   will   also   look   at   replacing   our   very   antiquated   phone  system   with   VOIP.   We   will   use   a  combination   of   eRate   monies   and   Smart   Schools   Bond   Act   funds   to   pay  for   this   necessary   change.             
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